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2 Familia $i societatea

Daca iti faci planuri pe un an, seamana griu;
pentru zece ani, sadeste pomi; pentru o viatd, creste copii.
(proverb chinez)

@.¢ iN ECHIPE

# Impirtiti-va in patru echipe si formulati definitii proprii ale notiunii de familie
sub aspect lingvistic, social, juridic si biologic.
# Jlustrati definitiile prin exemple de utilizare a diferitor sensuri ale cuvintului.

@ REPERE TEORETICE

Exista o strinsa legatura intre familie si societate. Viata se produce intr-o comunitate
mai largd, in care se implicd, in mod diferit, fliecare membru al familiei, iar familia insasi se
constituie in urma unor relatii sociale. Istoria unei familii reflectata in arborele genealogic
este, la 0 examinare atentd, si o expresie a unor complexe relatii.

Arborele genealogic este reprezentarea grafica a filiatiei (legatura de rudenie dintre
copii si parinti) si a gradului de inrudire a membrilor unei familii. Traditional, are forma
de copac cu ramuri (generatia prezenta se plaseaza sau la radacind, sau, mai obisnuit,
pe cei mai noi vlastari), dar poate fi si 0 simpla schema. Stiinta care se ocupa de studiul
filiatiilor se numeste genealogie.

Arborele genealogic
Nu trebuie neaparat sa fii genealogist pentru a efectua o astfel de lucrare. Genealogistul
are avantajul ca, stiind unde si cum sa caute, poate face o treaba mult mai buna decit amato-
rul, care la inceput bijbiie, nestiind cum sa lucreze, dar cu timpul invatd. Fiind un travaliu de
furnica, este nevoie de foarte multa rabdare si o organizare extrem de riguroasa. Primul lucru
pe care I-am invatat a fost acela ca nu trebuie sa fii grabit. Daca esti grabit si nu ai o rabdare
ingereasca, e mai bine sa abandonezi proiectul si sa te apuci de altceva. Este o munca penibilg,
dar pasionantd, si bucuria de a face descoperiri este imensa. Faptul cd ai reusit acolo unde alti
cercetatori au esuat inaintea ta iti da si satisfactie, dar si putere sa continui.
Radu Negrescu-Sutu. Convorbiri literare (2007)
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Omul - fiinta sociala

Bunicul patern al tatalui Arbore genealoglc
Tatdl
tatalui
Bunica paterna a tatalui
Tata
Bunicul matern al tatalui
Mama
tatalui
Bunica materna a tatalui
Eu
Bunicul patern al mamei
Tatdl
mamei
Bunica paterna a mamei
[\ EINES
Bunicul matern al mamei
\VETE]
mamei

Bunica materna a mamei

Exemplu de prezentare graficd a arborelui de familie. Membrii unei generatii trebuie amplasati paralel unii cu altii. Cdsdtoriile
se pot insemna prin ,=’, divorturile - prin ,#"

PROIECT MEEIER

+ Construieste-ti arborele genealogic, cuprinzind cele mai recente patru generatii
(generatia ta, generatia pdrintilor, generatia bunicilor, generatia strabunicilor).
Pentru informatie, studiaza albumele de familie si intervieveaza-ti rudele.

+» Prezinta arborele sub forma de poster, eventual cu includerea unor ilustratii.

Linkuri utile:

http://nistru-prut.info
http://www.myheritage.ro
http://delibro.ro/arbore-genealogic

http://www.portalroman.com/download/Progra-
me_Geneanologie.html

& FRONTAL

# Organizati o expozitie a arborilor genealogici
ai clasei.

# Alegeti cel mai extins arbore si cel mai original

design.
4



Relatiile in cadrul familiei
€. FRONTAL

# Autorul fotografiei a intentionat-o drept
una satiricd. Explicati de ce.

# Datata cu anul curent, ar mai apérea
aceasta poza drept una ironica? De
ce?

# Cum se distribuie functiile casnice in
familiile voastre actuale?

# Ati schimba ceva in aceasta distributie?
De ce?

Femeia ,modernd” - ziua spdlatului (1901)

PROIECT MENGTER ¢ e

+» Pe parcursul unei saptdmini, noteaza intr-un tabel muncile casnice indeplinite de
membrii familiei (cu care locuiesti), inclusiv de tine.

+ Reprezinta corelatia lucru casnic — membrii familiei intr-o schemad grafica si com-
par-o cu schemele colegilor.

DAR LA CANTINA SE POATE
CUMPARA KEBAB! ADOR KEBABUL
DE GAINA!

MAMICO, DA-MI NISTE
BANI PENTRU PRIiNZ.

NU. FRIGIDERUL E

i !
PLIN CU MiNCARE. DAR NU E LA FEL! E

AVEM LAVAS, AVEM SALATA MAI GUSTOS CIND iL
VERDE, AVEM CARNE PREGATESTE ALTCINEVA!

€. FRONTAL

# De ce fiica nu-si pregateste singurd prinzul?

# De ce mama, desi grabita si iritatd, ii pregateste totusi fiicei prinzul solicitat?

4



@.¢ iN ECHIPE

# Improvizati cite doua scenarii alternative de dezvoltare a evenimentelor din banda
desenatd: in primul mama isi va convinge asertiv fiica sd-si pregiteasca singura
prinzul la pachet, in cel de-al doilea fiica isi va convinge asertiv mama sa-i dea
bani.

# Interpretati unul din scenarii in fata colegilor. Clasa va vota pentru dialogul cel
mai convingator.

Stilul de viata orientat pentru sine $i pentru familie, comunitate

Stiati ca sint copii singuri care nu au puterea sa-si schimbe viata? Ei locuiesc in internate,
case de copii sau chiar in strada. Dar ar putea sa traiasca intr-o familie.

Daca credeti ca puteti schimba in bine viata acestor copii si le puteti darui caldura parin-
teascd de care au atit de mult nevoie, in familia dumneavoastra, DEVENITI ASISTENT PARENTAL
PROFESIONIST.

Ce este asistenta parentala profesionista?

Un asistent parental profesionist asigura la domiciliul sdu ingrijirea, cresterea si educarea
temporard a unui copil. Pentru multi copii din Moldova Asistenta Parentala Profesionistd in-
seamna un camin, iar asistentii parentali pot deveni pentru ei parinti adevarati. Serviciul de
Asistenta Parentala Profesionista este una dintre cele mai bune solutii pentru copiii separati
de familia lor naturala.

Totodata, asistentul parental profesionist este angajat in cimpul muncii, primeste un salariu
(polita de asigurare medicala si carnet de munca, contract individual de munca). n Asistenta
Parentala Profesionista pot fi luati in plasament 1 copil, 2 sau maxim 3 copii daca sint frati si
surori. Nu puteti lua in plasament copii care va sint rude.

Cum poti deveni asistent parental profesionist?

Daca sinteti locuitor al municipiului Chisindu, puteti sa ne telefonati la CCF Moldova - Copil,
Comunitate, Familie: 22-57-07 sau 24-32-26 sau la Serviciul de Asistenta Parentald Profesionista
al Directiei Municipale pentru Protectia Drepturilor Copilului: 27-89-60.

Veti avea parte de o prima discutie telefonicd cu coordonatorii acestui serviciu, veti bene-
ficia de o consultatie telefonica primara si veti stabili o ulterioard intilnire directa la Serviciul
de Asistenta Parentala Profesionista.

Daca sinteti din alte raioane ale Republicii Moldova, depuneti o cerere la primarie, la asistentul
social sau la sectia Asistenta sociala raionald, in care anuntati autoritatile ca doriti sa deveniti
asistent parental profesionist. Impreuna cu aceasta cerere veti prezenta si un set de acte despre
starea sanatatii, venitul familiei, spatiul locativ de care dispuneti s.a. Dupa depunerea cererii,
asistentul social din localitate va veni acasa la dvs., pentru a efectua o evaluare. In baza evaluérii
si a setului de acte depuse, comisia va lua o decizie finala privitor la infiintarea Serviciului de

Asistenta Parentala Profesionista. htp//ccfmoldova.org

o



€. FRONTAL

# Examinati posterul. Ce valori familiale .
se promoveaza prin intermediul textului Su nt si ng ur

si al imaginilor? Tu poti fi familia mea

# Construiti, verbal, portretul-robot al
asistentului parental profesionist ideal.

JOC DE ROL ACVARIUMUL

Alegeti o Comisie de evaluare din trei per-

soane, care va reprezenta autorité'gile tutelare. ™ Vi realizati ca parinte ® Vi angajati oficial in cimpul muncii
Cinci-sase elevi vor interpreta rolul persoanelor e nevore th aord it

care solicita sa devina asistenti parentali profe- Pentru informail contactafh

sionisti. Comisia va conduce interviurile in fata AT O Molaows entu Potectia Drepeaul Copt

clasei. Elevii neimplicati direct in jocul de rol vor e or Amwmm;;n;“;;

face notite asupra prezentdrii candidatilor si isi unicef @ == @D &

vor expune, in final, opinia asupra oportunitatii - s

angajarii acestora.

Ambalajul

Din toate amintirile mele de Craciun, aceasta e cea mai memorabila. S-a intimplat la Buda-
pesta acum citiva ani. Elevii-voluntari de la scoala internationala unde lucram aveau de gind
sa organizeze o petrecere de Crdciun pentru un orfelinat local. Eu am acceptat sa-i ajut. Copiii
de la orfelinat erau prescolari. Noi urma sa fim primii strdini pe care aveau sa-i intilneasca
acesti copii.

Cind am ajuns la orfelinat, ne-am condus camioneta printr-o poarta ruginita in curtea inte-
rioard. Cladirea era mare si cenusie. Nu arata primitoare. Directoarea ne-a intimpinat la usa. Se
numea Erzsebet - Elisabeta. Odata intrati in incapere, ne-am scos cdciulile si fularele si ne-am
scuturat zapada de pe incaltaminte. Caloriferele inalte trosneau, albe si metalice, pe holul
lung al institutiei. Elisabeta ne-a condus intr-o sala unde ne asteptau doudzeci si cinci de copii
inghesuiti pe banci de lemn. Nu le ajungeau picioarele pina la pardosea.

Cit intram, pe rind, copiii ciripeau, ne aratau cu degetul si se invirteau pe banci, cum o fac
intotdeauna cind un musafir mult asteptat soseste, in sfirsit. Educatorii erau asezati in apropiere,
de-a lungul unui perete. Elisabeta s-a oprit in fata copiilor si ne-a prezentat.

Apoi porni petrecerea. Copiii au mincat dulciurile aduse de noi, ne-au cintat si ne-au
ascultat cintind, apoi am inceput sa le impartim darurile de Craciun. Micutii piuau de bu-
curie, netezeau hirtia lucioasa si se jucau cu fundele. Tsi stringeau darurile la piept si le
aratau prietenilor.

Deodata, Elisabeta scapd o exclamatie inabusita.

- Ce s-a intimplat? am intrebat eu.

©



A inchis ochii si doar a clatinat din cap.

- Ce s-a intimplat? am insistat eu.

Elisabeta se inclina spre mine si imi sopti
la ureche, cu o voce tremurinda:,,Ei nu stiu
ca pachetele au si ceva inauntru”

Aruncai o privire spre copii. Rideau cu
totii, imbratisindu-si pachetele, dar niciunul
nu incerca sa si-l deschida pe al sau. Simtii
cum inima mi se opreste in gitlej. Pentru
dinsii, pachetulin sine este un cadou suficient
de pretios. M-am uitat la educatori. Unii isi
stergeau discret ochii. Intelesesera si ei ce
se intimpla.

Atunci Elisabeta pasi catre copii. Cu ochii inca umezi, zimbi si batu din palme. Copiii se oprira
din vorbit si intoarsera capurile spre directoare. Ea incepu a le vorbi:

— Copii, sub hirtie mai este ceva, spuse ea.

Copiii mai marisori clipira a inteles, dar cei mici nu se dumerisera inca. Elisabeta lua un
cadou si arata spre interiorul lui: ,Acolo, induntru, este ceva”.

Toti incepura a-si privi cadourile si a le rasuci in miini. Ma asteptam ca acum, in sfirsit, copiii
sd inceapd a rupe ambalajele, dar nimeni n-o facea. Poate cd asteaptad sa li se dea permisiunea,
gindii eu. Dar toti tdceau.

Apoi, intelegind ce are de facut, directoarea se lasa in genunchi linga o fetita si incepu sa-i
arate cum sa-si despacheteze cadoul. Ceilalti priveau atent scena. Atunci mi-am dat seama. Ei
nu stiu ce au de facut cu hirtia. Incd niciodatd nu au despachetat un cadou.

Timp de citeva clipe, am stat nemiscat in sala orfelinatului. Apoi, impreuna cu educatorii si
voluntarii, m-am lasat in genunchi si am inceput sd ajut minutele copiilor sa-si despacheteze
darurile.

http://americaninbudapest.blogspot.com

&®._ FRONTAL

# Cum credeti, de ce copiii nu mai vazuserd daruri ambalate pind atunci?

# De ce educatorii §i directoarea au aflat abia acum despre aceasta?

# Naratorul este un cetitean american, care locuieste la Budapesta. In ce misura
originea lui ii determind perceptia?

# Sugerati ce fel de daruri se puteau contine in ambalajele destinate copiilor?

€. INDIVIDUAL

# Relateaza scena sub forma de pagind de jurnal a unuia dintre copiii de la orfelinat,
care isi aminteste de acest episod peste doudzeci de ani.

o



2 Traditiile de familie

Ereditatea — singurul zeu caruia ii cunoastem numele.
Jean D’Ormesson

4J PROVOCARE e

# Niciodatd/intotdeauna. Pe tabla sau pe poster, notati, pe rind, in coloanele de sub ru-
bricile respective, cite un lucru pe care nu-l faceti niciodata si unul pe care il faceti
intotdeauna ca parte a marcarii sarbatorilor de iarna in familiile voastre.

@ REPERE TEORETICE

Traditiile de familie sint ritualurile si obiceiurile specifice unui grup de rude, care se pot
transmite din generatie in generatie, dar si se pot modifica in pas cu timpul. Ele pot tine
atit de viata de zi cu zi (cina in familie, povestea de seara citita copiilor), cit si de marcarea
unor evenimente semnificative si de sarbatori. Astfel, fiecare familie isi are traditiile de
sarbatorire a zilelor de nastere si, posibil, a zilelor numelui; de pomenire a rudelor dece-
date; de marcare a sarbatorilor religioase, cum sint Craciunul sau Pastele. Aceste traditii
includ decorul specific si bucatele pregatite cu diverse ocazii.

€) INDIVIDUAL

# Imagineaza-ti ca un prieten/o
prietena din strdindtate urmeaza
sa te viziteze in timpul unei
sarbatori de familie. Descrie,
intr-un ravas de o pagina-o pa-
gina si jumatate, cum decurge
sdrbatoarea i cum urmeaza sa
se comporte oaspetele tau.

MNFORMEAZA-TE

Ritualurile si traditiile consolideaza legaturile de familie. lata citeva idei de traditii familiale, pe
care le puteti implementa in familiile voastre:

o




O data pe luna, adunati-va cu toata familia si vizionati un film sau faceti un joc de societate.
Vizitati localitatile de unde sint originari stramosii vostri.

Desemnati traditii individuale pentru sarbdtorirea zilei de nastere a fiecarui membru al familiei,
tinind cont de gusturile si interesele lui.

Faceti o plimbare cu familia in fiecare weekend.

Stabiliti cina zilnica in familie drept timpul in care faceti schimb de impresii din ziua trecuta.
Vizitati-va regulat rudele din alte localitati.

Organizati cite un mars turistic, excursie extinsa sau vacanta de familie in fiecare an.
La reuniunile de familie, rasfoiti albumele cu poze si inregistrarile video ale familiei.
Povestiti-le noilor membri ai familiei despre rudele pe care nu au ajuns sa le cunoasca.

» Gindeste-te la o intimplare din istoria familiei tale, care ar putea deveni legenda a
familiei. Reprezint-o sub forma de banda desenata din 7-10 cadre.

» Alege unul dintre stramosii pe care nu i-ai cunoscut in timpul vietii lor si pregateste
o lista de 5-7 intrebari, pe care i le-ai pune, dacd ar fi posibil.

» Scrie un eseu pe tema: Dacd as putea trdi viata unui stramos, as alege-o pe a... .

» Documenteazd-te §i prezintd originea prenumelui tau si motivul pentru care l-ai
primit.

& FRONTAL

# Graficul T. Prezentati, sub forma Graficului T, argumente pro si contra raspindirii
prenumelor exotice printre copiii din Republica Moldova.

Responsabilitatea parentala pentru educarea cetateanului

1l citez pe tata aproape in fiecare zi. In parte pentru c&, atunci cind iti impartasesti propria
intelepciune, de multe ori ceilalti nu-ti acorda multa atentie; dar daca faci trimitere la o terta
persoana, pare mai putin arogant si, in general, mai acceptabil. Desigur, cind te sprijini pe
cineva ca tatal meu, nici nu te poti abtine. 1l citezi cu fiece ocazie.

Tata m-a invatat sa-mi croiesc drumul prin viatd. Spunea, de exemplu: ,Niciodata nu lua o
decizie pina nu devine inevitabil” Tot el m-a invatat c4, chiar si atunci cind sint pe pozitie de
putere, trebuie sd joc cinstit.,Faptul ca stai in scaun de sofer — zicea el - nu inseamna ca trebuie
sa calci pietonii”. La un moment dat, m-am surprins citindu-I pe tata chiar si atunci cind nu era,
de fapt, o fraza de-a lui. Dar ar fi putut s-o spuna. Mi se parea ca stie absolut orice.

¢



Dar si mama stia multe. De cind ma tin minte, a
considerat ca una din misiunile ei este sa-mitina aro-
ganta sub control. Astazi, ii sint recunoscator pentru
aceasta. Chiar si acum, cind cineva o intreaba cum
eram in copildrie, ea raspunde: ,dezghetat, dar nu
tocmai precoce”. in zilele noastre, parintii ii conving
pe toti copiii ca sint genii. Si iat-o pe maica-mea, care
considera ca,dezghetat”ar trebui sa fie un compliment
suficient de valoros.

Cind eram doctorand, a trebuit sa sustin un exa-
men teoretic de profil, extrem de dificil. M-am plins
mamei, subliniind cit de dur siimposibil fusese testul.
S-a aplecat spre mine, m-a batut pe brat si a spus:
Jntelegem cum te simti, puiule. Si nu uita, la virsta
ta tatal tau lupta cu germanii”

De cind mi-am luat doctoratul, mama se delecteaza,
prezentindu-ma astfel:,Acesta este fiul meu. E doctor,
dar nu dintr-aceia care fi ajuta pe oameni”.

Parintii meu stiau ce inseamna a-i ajuta pe oameni. Mereu gdseau proiecte majore mai
neobisnuite si se implicau in ele. De exemplu, au sponsorizat impreuna un camin de cincizeci
de locuri pentru fetele thailandeze de la tara, pentru a le permite sa-si continue studiile si sa
nu ajunga in strada.

Randy Paush. Ultima prelegere

» De ce mama lui Randy considera ci e nevoie sa-i stipineascd aroganta?

» Colturile. Profesorul desemneaza spatiile din clasa care vor corespunde celor
trei pozitii: sint de acord, nu sint de acord, nu stiu/nu sint sigur (de exemplu,
lingd usa, linga geam si in fata tablei). Toti elevii ies in fata clasei. Profesorul
va citi urmatoarele afirmatii, iar elevii se vor deplasa in locul care corespunde
opiniei lor. Dupa fiecare afirmatie si luare de pozitie, grupurile in acord si in
dezacord isi vor expune argumentele, incercind sa-i convinga si sa-i atragd pe
elevii din celelalte doua grupuri. Oricine are dreptul sa treaca in alt ,,colt”, daca
i s-a schimbat opinia.

Afirmatiile:

Este mai bine ca pdrintii sd-i laude pe copii chiar si atunci cind acestia nu meritd
lauda.

Critica din partea pdrintilor este intotdeauna bine-venitd.

Copilul ldudat rar va creste competitiv si rezistent.

Copilul ldudat rar nu isi va cunoaste valoarea.

Copilul laudat des nu isi va cunoaste valoarea.

» Listeazd trei fraze ale parintilor sau ale altor rude, de care te conduci ca exemple de
intelepciune.

» Imagineaza-te peste 50 de ani: o persoana realizatd, cu copii adulti pe care {i trimiti
in lume. Ce invatdminte le-ai da?

®



Caci avea un obicei badea Zinel - petrecind un copil de acasa, trebuia numaidecit sa-i dea
citeva sfaturi adinci, fundamentale... O zi si o noapte, it il gateau pe Toader de drum, a umblat
prin ograda cu paldria trasa pe ochi, alegind cuvint cu cuvint, alcatuind cele citeva sfaturi. Dar
fierbea lumea cum nu a fiert ea niciodata pina atuncea si parintele nu stia ce sa-i spuna fecio-
rului. A doua zi, cind, sclipuind citeva vorbe, a intrat sd i le spuie, Toader mai hodinea inca. Nu
s-a indurat sa-i strice somnul.

Pe urma au venit citiva baieti, doua-trei neamuri ce traiau mai pe aproape. Nevasta-sa,
gatindu-i traista, a prins a-l boci, de ti se incretea sufletul, si saracului bdiat nu-i mai ardea a
nimica. Pin'la gara a mers in urma carutei cu o fata cu care prietenise si badea Zinel i-a lasat
in pace. Mai avea vreme.

Dar, de abia au iesit pe peron, ca s-a aratat si trenul — un tren cu vagoane umede - pesemne
plouase prin partile celea de unde venea. Si nu era copil badea Zinel - colindase si el destula
lume cu trenurile, dar nu i s-a intimplat niciodata sa vada cum vine pe vreme buna un tren ud
in gara. S-a uitat primprejur, cautind sa se dezmeticeasca, dar i se pdrea ca nici gara nu-i gara
pe care o stia el. Pina sa-si adune el cugetul, trenul a suflat din greu, miscind din loc. Toader s-a
aplecat sa-i sarute mina si bietul badea Zinel, buimacit cum era, abia a dovedit sa-l sarute pe
frunte. Apoi, alergind in dreptul vagonului, a spus si el citeva vorbe. I-a spus sa ia bine seama
cind urca, cind coboara din tren si sa nu tina banii intr-un singur buzunar.

Auzi tu, sfaturi!

Un an de zile nu-si poate gasi omul loc — i se pare ca, uite, acum, in clipa asta, trage feciorul
sau 0 cumpana si nu poate scapa, fiindca n-a avut norocul sa aiba si el un tata pe lume. Si
cind primea scrisoare, ii tremurau miinile si intreba de toata lumea daca intr-adevar e scrisul
lui Toader...

Amu, iatd, a primit o telegrama...

Badea Zinel sedea pe laita, cu o ciubota curatata si cu alta plind de glod. Alegea din nou
cuvint cu cuvint si alcdtuia cele citeva sfaturi care n-au fost spuse la vreme si care un an de zile
i-au macinat inima, de nu-i mai era nici somnul somn,
nici casa casd, nici masa masa. Acum avea sa-si descarce
sufletul. Si poate banuia, da poate nici nu banuia, ca
in locul acestei amdraciuni urmau sa vie altele, poate
mai grele.

Avea razboiul grija de el.

lon Druta. Frunze de dor

€. FRONTAL

# Actiunea romanului are loc in anul 1945, aproape
de sfirsitul celui de-al Doilea Razboi Mondial.
Restabileste imaginar sfaturile pe care badea
Zinel i le-ar fi putut da fiului sau.

# Zinel Cojocaru maij avea si o fiica, Domnica.
Ce sfaturi credeti ca i-ar fi dat, daca si aceasta
ar fi trebuit sa plece de acasa?




o Comportamentul in familie $i
societate: intre valori $i norme etice

E mai usor sa conduci o tara decit un fiu.
(proverb chinez)

®JIPROVOCAREL

#® Propuneti exemple din istorie, literaturd, cinematografie, care sa ilustreze proverbul.

Abilitatea de a evalua si a regula efectul pe care il avem asupra altor oameni face parte
dintr-o delicata constiinta de sine. Dacd nu ne mai gindim la acest efect, daca nu ne mai
pasd, atunci nu ne exprimam libertatea si frumoasele calitati, ci le limitdm. Daca nu ne
stapinim impulsurile, ele ne vor stapini pe noi.

Henry Hitchings

@ REPERE TEORETICE

La nivel social, constiinta de sine poate apdrea atunci cind ne ddm seama ca sintem
urmdriti sau observati, incercind sentimentul cd ,toata lumea se uita la noi”. Unii oameni
sint mai constienti de sine decit altii. Senzatiile neplacute provocate de constiinta de sine
sint uneori asociate cu timiditatea sau paranoia.

&. FRONTAL

# Dati exemple de impulsuri umane, care, nestéapinite, pot altera relatiile.
# In ce mod le putem stipini?

# Aduceti argumente intru sustinerea sau contrazicerea afirmatiei: Dacd nu ne std-
pinim impulsurile, ele ne vor stapini pe noi.

Te simti bine cu ai tai in duminica rezervata vizitelor. Tti citesti compunerile poetice de
printr-a sasea cu ceruri instelate, greieri, holde blonde si mai stiu eu ce frumuseti sama-
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natoriste. Te simti bine, ziceam, pind nu apare mama, veseld, cu telefonul in mina: ,Hai, nu
vorbesti cu madtusa cutare, uite, i-am zis ca esti si tu pe-aicil” Urli cit se poate de tdcut un
LNuulll” disperat. Mama se apropie totusi cu mina pe receptor si sopteste:,Hai, ma, nu fi asa
salbatica, nu te-a mai vazut de cind erai micad”. Te zbati in bratele unei furii expresioniste de
film mut:,Dar lasa-ma, domnule, ce sa vorbesc eu cu ea, nici nu stiu cum arata!” Receptorul
se apropie totusi de tine, dai din miini ca un inecat, bati din picior, valuri de furie i se urca
vertiginos in obraji si, gata, ai telefonul in mina si matusa in ureche. ,Sa stii ca Viorica are o
fetita”, iti ciriie de la distantd ruda necunoscuta. lar peste Sandu a dat o masina, dragd, cind
a iesit sa alerge. Da’ nu-i grav, are o vinataie...” Nu stii cine e Viorica, nu stii cine e Sandu. Nu
stii exact cine e tanti asta care iti vorbeste. li arunci priviri otravite mamei care sta cu miinile
fncrucisate si pare multumitd. O feliciti pe Viorica pentru fetitd, transmiti compasiunea ta
pentru Sandu. Probabil ca te-ai innegrit de furie, iar trupul tdu transmite deja inclestarea
electrica a muschilor crispati pentru ca maica-ta alege sa iasa din incapere. Termini intr-un
fel oarecare convorbirea si esti istovitd, stoarsa, iar nervii incordati ca piatra, acum o secunda,
s-au flescait definitiv. Maica-ta nu scoate o vorba, pare ca-si cere scuze din priviri.

Te simti bine acasa, in vizita la ai tai... si asa ii vezi rar, desi stati in acelasi oras. Povestiti de
una de alta, tata iti arata biletele pe care ti le lasa in copilarie cind pleca la serviciu. Mici poezii
despre oul fiert, despre datoria de a minca sendvisul, in loc de a-l arunca pe fereastra, in gradina
blocului. Te amuza nespus. La plecare, in hol, o punga cu mincare. Pusa in tot felul de caserole
pe care mamele insistd s& nu le aruncam. i spui mamei c& nu te duci direct acasd, mai trebuie
sa treci pe la niste amici.,Haide, ce mare lucru sa iei si mincarea? Cind faci tu placinta cu mere?”

La cincisprezece sau la cincizeci de ani e foarte posibil ca mama sa-ti faca toate astea. Dar,
cu cit inaintezi in maturitate, dincolo de exasperdrile de moment, te rogi chiar sa maninci cit
mai mult timp caldarile de supa de pui, salatele orientale si sa vorbesti cu orice matusa se va

fi nimerit la telefon. Dupa Selma lusuf. Dilema Veche

€. FRONTAL

# Ce alte variante de reactie la propunerea de a vorbi cu ruda indepartata are
naratoarea?

# De ce accepta totusi sa vorbeasca la telefon?
# De ce mama ,,isi cere scuze din priviri’?

# De ce naratoarea accepta punga cu mincare?

&) INDIVIDUAL

® Jurnalul triplu. Imparte foaia de caiet in trei coloane. Inscrie in prima coloana fraza:
»Cu cit inaintezi in maturitate, dincolo de exasperarile de moment, te rogi chiar sa
maninci cit mai mult timp caldarile de supé de pui, salatele orientale si sd vorbesti
cu orice matusa se va fi nimerit la telefon”. Comenteaz-o in coloana a doua si ofera-i
colegului de banca coloana a treia pentru ca sa-ti comenteze comentariul la citat. La
rindul tdu, comenteaza comentariul colegului in caietul lui.
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&9 iN PERECHI

# Alegeti o imagine din momentul
in care oaspetele incepe sa-si plic-
tiseasca gazdele.

# Improvizati un dialog tacticos si
asertiv dintre gazde si oaspete. Scopul
»gazdei” este sa-1 faca pe oaspete
sa plece, scopul ,,0aspetelui” este
sa se retina cit mai mult.

# Calculati, la nivel de clasa, pere-
chile in care a invins ,,gazda” sau
»oaspetele”.

# Prezentati argumentele si tacticile
conversationale utilizate de cele doud
parti.

Herluf Bidstrup. Oaspetele

Un ghid de bune maniere din anul 1962 le sugera turistilor britanici o listd de lucruri pe care li
se recomandd sd le evite cdldtorind in strdinatate:

Franta

Nu fumati in cinematografe si teatre; nu purtati costume sportive sau de baie in restaurante
si hoteluri; nu ridicati vocea si produceti zgomote in interiorul hotelului la o ord foarte devreme
sau foarte tirzie; barbatii nu vor trece in usa inaintea doamnelor si nu vor omite sa-si scoata
palaria in ascensor.

Elvetia

Nu ignorati regulile foarte severe privind vestimentatia: de exemplu, este interzis ca barbatii
sd apard pe strada sau pe puntea vaporului fard cdmasa; nu fumati in transportul public; nu
aruncati gunoi in strada si la statiile de tren.

Italia
Doamnelor: nu vizitati bisericile in haine decoltate si cu capul descoperit; nu considerati ca
fiecare domn care va zimbeste are de gind sa va curteze.

Spania
Nu purtati costum de baie pe stradd; nu criticati regimul politic al tarii; nu mergeti la corrida
ca s-o criticati, dacd nu va place, n-aveti decit sa stati acasa.

Germania si Austria
Nu va plingeti cu voce tare de regimul fascist si bombardamentele de pe vremea razboiului:
majoritatea germanilor inteleg limba engleza.

o



€. FRONTAL

# In ce misura au rimas actuale aceste interdictii?
# Redactati lista astfel, incit ea sa corespunda situatiei de astézi in tarile respective.

# Sugerati reguli si prohibitii comportamentale si pentru alte state strdine cunoscute
voua.

®.¢ iN ECHIPE

# Impartiti-va in cinci echipe. Elaborati macheta unui pliant ilustrat, destinat turistilor
strdini care intentioneaza sa viziteze Republica Moldova si menit sa-i orienteze in
regulile locale de comportament. Echipa 1 va elabora un pliant pentru turistii din
tarile CSI, echipa 2 - pentru turistii din Uniunea Europeana, echipa 3 - pentru
cei din SUA si Australia, echipa 4 — pentru vizitatorii din Asia, echipa 5 — pentru
oaspetii din Africa. Limba pliantelor va fi, conventional, roména, insd continuturile
vor tine cont de originea si mentalitatea cititorilor-tinta.

Vizitarea rudelor la spital este una din ocaziile cind situatia familiala se impleteste cu cea
sociala. Cum ne comportam in asemenea circumstante?

Cind ne ducem sa facem o vizitd unei persoane internate in spital, este nevoie sa dam dova-
da de bun-simt si de sensibilitate. Nu spun ca trebuie sa recurgem la ipocrizie, punindu-ne pe
fatd o masca indurerata de indata ce trecem pragul salonului. Trebuie sa ne comportam insa
cu retinere si solicitudine: este un lucru care se poate face si care trebuie facut!

Nu-I ridicati pe bolnav din pat cu orice pret doar pentru a-l imbrdtisa.

Nu va asezati cu dezinvoltura pe patul bolnavului: daca nu aveti niciun scaun sau dacd acesta
este ocupat, atunci veti rdmine in picioare.

La intrarea in salon a personalului medical, trebuie sa iesiti imediat, pentru ca acesta sa-si
poata face datoria.

Chiar si atunci cind sinteti animati de cele mai bune intentii de a ridica moralul bolnavului,
nu vorbiti tare si nici nu exagerati cu hohotele de ris, care i-ar putea deranja pe bolnavi.

Grazia Valci. Bunele maniere in Europa

&®.. FRONTAL

# Acumulati, pe tabld sau pe poster, toate intrebarile si dilemele pe care vi s-a in-
timplat sa le aveti privind comportamentul in timpul vizitei la spital.

# Discutind in plen, elaborati un set de raspunsuri care si va ghideze, pe viitor, in ase-

menea situatii.



o Cetiteanul
si comportamentul civic

O fapta valoreaza mai mult decit zece suspine.
(proverb)

®JIPROVOCAREL

# Imaginati-va ca acest proverb este titlul unui tablou. Descrieti scena reprezentata.

@ REPERE TEORETICE

Comportamentul civic se bazeaza pe citeva valori morale: responsabilitate, solidaritate,
egalitate, demnitate, respectul fata de ceilalti, respectul fata de proprietate. El este compor-
tamentul individual al unui cetdtean care se percepe ca un membru solidar si responsabil
al unei comunitati si care actioneaza pentru interesul comun. Acest comportament se
fondeaza pe valorile egalitatii in drepturi, justitiei si solidaritatii , dar si pe valori morale
cum sunt respectul fata de celdlalt si toleranta. El se dobindeste printr-un efort permanent
de informare, de formare a judecatii si spiritului critic, prin discutii si dezbateri.

Modelul de personalitate si criterii axiologice ale
comportamentului civic

& FRONTAL

# Reprezentati pe tabla sau pe poster, sub forma de clustering, ramificatiile si
conotatiile notiunii de cetdtean, sub aspect politic, juridic, administrativ si
moral.

# Indicati, la fiecare aspect, care sint drepturile si responsabilitatile de baza ale
cetateanului din acest punct de vedere.

# Incercuiti drepturile si responsabilitatile pe care cetateanul continua sa le aiba
si in afara tarii sale.

o



# Care drepturi nu se pot exercita peste hotarele tarii cetatenii careia sintem? De ce?

# Ce responsabilitati dispar odaté cu trecerea frontierei? De ce?

Roman medaliat de autoritatile spaniole pentru comportament civic

Marti, 23 iunie 2009

Presedintele Romaniei Traian Basescu |-a decorat cu Medalia Nationala Serviciul Credincios
clasa a lll-a pe tinarul Marcel Baghiu, care a reusit sa impiedice un furt la Madrid, la mijlocul
lunii mai, decretul fiind publicat marti in Monitorul Oficial.

,Pentru curajul si spiritul civic de care a dat dovada in incercarea de a impiedica, cu riscul
propriei sale vieti, o tentativa de furt care a avut loc la Madrid, Regatul Spaniei’, se motiveaza
in decretul de decorare.

Tinarul roman din Spania, a carui identitate a fost tinuta o vreme protejata, a primit
medalia pentru merit cetatenesc din partea guvernului regional al Madridului, dupa ce, la
15 mai, intr-o confruntare cu un infractor, a reusit sa recupereze o casa de marcat furata
dintr-un magazin. Tn virstd de 23 de ani, romanul a suferit, in timpul confruntarii, mai multe
rani la nivelul toracelui. Pentru merite cetatenesti deosebite, autoritatile regionale i-au acordat
romanului Medalia Comunitatii Madrid.

»Acest cetdtean roman a avut un comportament absolut exemplar de care se poate simti
mindru, de care se pot simti mindri cei 200 000 de romani care traiesc in regiunea Madri-
dului. Eu insumi, ca ministru regional pentru imigratie al comunitatii Madridului, ma simt
foarte mindru de acest exemplu dat de un cetatean roman care a avut un comportament
civic, viteaz, exemplar, care, in plus, inseamna o integrare perfecta in societatea noastra’, a
declarat Javier Fernandez Lasquetty, ministrul regional pentru imigratie, care I-a vizitat la

spital imediat dupd incident Dupa http://www.viata-libera.ro

€. FRONTAL

# Pornind de la continutul stirii, explicati notiunea de merit civic/merit cetditenesc.
# De ce un cetatean strain a fost decorat pentru merit cetatenesc intr-o altd tara?
# De ce Roménia si-a decorat cetiteanul pentru o fapta savirsita peste hotare?

# Aduceti alte exemple de fapte care ar putea fi calificate drept merit civic.

# Reprezentati, in diagrama Venn, asemanarile si deosebirile dintre comportamentul
civilizat si comportamentul civic. Aduceti exemple pentru a ilustra ambele concepte.

# Poate fi necivic un act de comportament necivilizat?
# Poate fi necivilizat un act de comportament civic?

# Concluzionati - care dintre cele doud comportamente il include pe celalalt?

o



MNFORMEAZA-TE

Medalia ,,Meritul Civic"

Articolul 22. Medalia ,Meritul Civic” se confera pentru merite de-
osebite in munca.

Articolul 23. Medalia,,Meritul Civic” se confectioneaza din tombac
in forma de cerc cu diametrul de 30 mm. Pe aversul medaliei este
reprezentata imaginea in relief a unei roti zimtate, care incadreaza
un spic. In partea inferioara a cercului se afla imprimata inscriptia
in relief,Meritul Civic”, pe partea superioara sint amplasate simetric
ramuri de laur.

Medalia se fixeaza de bareta cu un inel. Bareta este acoperita cu
o panglica de moar, lata de 25 mm, cu dungi simetrice de culoare
aurie, alba, aurie, rosie si cu o dungd galbena la mijloc.

Legea nr. 1123 Cu privire la distinctiile
de stat ale Republicii Moldova

€) INDIVIDUAL

# Examineaza simbolurile de pe suprafata medaliei ,,Meritul Civic>. Comenteaza,
intr-un scurt eseu, semnificatia lor pentru esenta decoratiei, descifrindu-le.

# Identifica in presa curenta lista persoanelor decorate recent cu medalia ,,Meritul
Civic” si documenteaza-te asupra meritelor lor. Pregéteste o scurtd prezentare orala
despre unul dintre detinatorii medaliei.

Ce inseamnad, in definitiv, societate civild? Foarte simplu spus, ea este o solidaritate
si o capacitate de reactie spontand a indivizilor si a grupurilor de indivizi fata de
deciziile statului si, mai in general, fata de tot ce se petrece in viata de zi cu zi a tarii.

Nicolae Manolescu

PR € B3N & X

»Activismul civic ma face fericita" Interviu cu Sofia Ous, voluntard SPFM

Modesta, perseverenta, fidela responsabilitatilor, echilibrata in decizii, sursa de pozitivism si
ferma in actiuni. Astfel o putem caracteriza pe Sofia Ous, voluntara a Societatii de Planificare
a Familiei din Moldova (SPFM). Anul acesta a absolvit Liceul Teoretic,,Constantin Negruzzi” din
capitald, iar din toamna va fi studenta. Aflati mai multe din interviu...

1. Ce presupune activismul civic in viziunea ta?
Activismul civic te dezvolta si iti ofera posibilitatea sd te manifesti cu perseverenta si ddrui-
re ca personalitate unica. Voluntariatul creste in fiecare dintre cei ce-i descoperd o noua laturd

©



a personalitatii, schimba viziuni si elimind stereotipuri din societatea noastra. Voluntariatul
reprezinta pentru mine o carte noua din colectia mea, pe care eu n-am citit-o, insa acum cu
cit ma adincesc mai mult in lecturd, cu atit mai mult nu ma pot lasa.

2.1n ce actiuni de voluntariat ai fost implicata pina acum?

Primele mele actiuni de voluntariat au inceput pe parcursul anilor de scoald, atunci cind era
nevoie de sustinut familiile nevoiase sau doar de ajutat la organizarea anumitor festivitati. insa
cele mai memorabile erau acele organizate de Clipa Siderala si cele cu prilejul Zilei Mondiale
a Copilului, la care am participat in fiecare an pina cind am intrat la liceu.

3. Ce reprezinta Societatea de Planificare a Familiei din Moldova pentru Sofia?

Pentru mine, la prima vedere, SPFM a fost exemplul perfect pentru o familie. Caldura,
atmosferd, legaturile strinse si intelegerea pe care am gasit-o acolo nu o pot compara cu
nicio alta experienta. Eu, fiind o iubitoare de copii, intilnisem familii diferite, insa SPFM
mi-a radmas gravata adinc in memorie pe mult timp. Din alt punct de vedere, SPFM este o
organizatie de voluntariat din RM care se ocupd de informarea tinerilor, care sint funda-
mentul societatii, despre anumite lucruri, pe care din diferite motive, precum rusinea sau
nesiguranta sau chiar frica, nu le poti afla de la scoala sau de la parinti. Aceste subiecte
interesante sint despre cum ar trebui sd se protejeze de infectiile sexual-transmisibile,
care sint metodele de contraceptie, ce pasi ar trebui sa urmeze pentru a avea pe viitor o
familie in siguranta etc.

4. Care a fost motivatia ta sa te integrezi in familia de voluntari ai SPFM?

Pentru inceput a fost pura curiozitate si recomandarea unei cunostinte. Apoi a aparut do-
rinta de a cunoaste ceva nou si important, care a pus stapinire pe mine si familia SPFM, care a
reusit sa-mi potoleasca aceasta sete de cunoastere prin simplul fapt de a-mi indeplini misiunea
zilnicd, de a informa. O alta motivatie a fost sd-i fac pe oameni sa zZimbeasca, am observat ca
daca reusesti sa fii mai bun, oamenii te privesc cu alti ochi, lumea devine mai fericitd, iar tu te
simti implinit sufleteste.

5. Transmite un mesaj tinerilor care doresc sa se implice in actiuni de voluntariat!

Nu stati mult pe ginduri si actionati. Voluntariatul iti oferd aripi intr-un orizont pe care
consideri ca nu-l cunosti, insa cind il descoperi simti ca faci asta de toata viata. El iti ofera
placerea sa cunosti multe persoane noi, sa te socializezi, sa te dezvolii atit pe plan personal,
cit si social. Practicind voluntariatul, te schimbi pe tine, si asta te va ajuta sa schimbi lumea.
Nu ezita, pentru ca aceasta e sansa ta de a face oamenii fericiti.

Dupa http://spfmedia.blogspot.com

&®_ FRONTAL

# Care sint meritele activismului civic pentru persoana implicata?

# Analizati, in cadranul SWOT, avantajele si dezavantajele implicrii elevilor in vo-
luntariat, din punctul de vedere al profesorilor sau al parintilor (la alegere).

Puncte forte Puncte slabe
Oportunitati

®



# Acumulati, pe tabld, o lista de probleme existente in localitatea voastra, care ar
putea fi solutionate prin implicarea tinerilor in activismul civic.

# Ce organizatii de tineret existd deja in liceul/localitatea voastrd? Cu ce se ocupd
ele?

Exemple de institutii ale societatii civile
# organizatii nonguvernamentale (ONG-uri)
# organizatii comunitare
# asociatii profesionale
# organizatii politice
¢ cluburi civice
¢ sindicate
# organizatii filantropice
# cluburi sociale si sportive
& institutii culturale
# organizatii religioase
¢ miscari ecologiste

€. INDIVIDUAL

# Daca faci parte dintr-un ONG, pregiteste un scurt reportaj oral, insotit de ilus-
tratii, pentru colegii de clasa, unde vei prezenta organizatia si activitatea ta in
cadrul ei.

@.¢ iN ECHIPE

# ONG-ul pe care am vrea sd-l fonddm. Pornind de la problemele depistate in lo-
calitatea voastrd, proiectati un ONG care ar contribui la solutionarea uneia sau
a mai multor dintre ele. Reprezentati pe poster denumirea si emblema organi-
zatiei, mottoul, sfera de actiune si doua-trei activitati pe care le-ar putea realiza
in primul rind.

@
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&®._ FRONTAL

# Organizati dezbateri cu tema: Ce ne determind mai mult: ereditatea sau mediul?

@.¢ iN ECHIPE

# Pregititi un poster publicitar al unei agentii care, pentru prima data in Moldova,
se ofera sa traseze originile familiilor doritorilor si sa le construiasca arborele
genealogic. Posterul va contine denumirea agentiei, mottoul, un scurt aviz despre
activitatea sa si conditiile de lucru.

¢ FRONTAL

# Desenul lui Norman Rockwell
schiteaza istoria unei familii ame-
ricane. Folosindu-va cunostintele
despre istoria SUA, determinati
profesia si clasa sociald a fiecarei
ramuri familiale, in mésura in
care este posibil.

# De ce indicii v-ati condus? Sint
posibile ambiguitati?

€.¢ iN ECHIPE

# Schitati sau aplicati in tehnica
colajului, pe un arbore de fami-
lie similar celui din imagine, opt
generatii ale unei familii basara-
bene tipice, incepind cu anii 1700. Va puteti inspira din episoade ale propriilor
genealogii.

&) INDIVIDUAL

# Traseaza istoria numelui tau de familie si prezinta un referat in baza cercetarilor
efectuate. Pentru numele din Republica Moldova, drept surse por servi lucrarile
Mariei Cosniceanu si rubrica Dictionar de nume din ziarul Timpul.

®



# Comenteaza proverbul ebraic: Toti sintem plamdditi din acelasi aluat, dar copti in
cuptoare diferite in tehnica 6 De ce?

# In cadrul unei ulterioare discutii in plen, ilustreazi-ti argumentele prin exemple
din viata, literatura sau cinematografie.

+ Imagineaza-ti ca, in cursul unei céldtorii in timp, te-ai intilnit cu strabunicul sau
strabunica atunci cind avea virsta ta actuala. Descrie, sub forma de Pagind de
jurnal, intrevederea si conversatia pe care ati avea-o.

€. FRONTAL

# Pregatiti, fiecare, cite o copie xerox a unei poze din albumul de familie pe care v-ar
placea s-o impartasiti cu colegii, insotita de un scurt comentariu-tableta. Plasati
toate fotografiile clasei intr-un colaj, pe care il veti afisa pe perete.

# Compilati o carte de bucate a clasei voastre, la care va contribui fiecare cu o retetd
transmisa in familie din generatie in generatie. Retetele vor fi insotite de o adnotare
privind originea lor si rolul in traditia de familie.

&) INDIVIDUAL

# Selecteaza 7-10 interviuri de pe portalul Monitorului Civic (http://www.civic.md/
interviuri.html) si, in baza lor, realizeaza un raport despre posibilitatile tinerilor
din Republica Moldova de a se implica in promovarea societatii civile, destinat
unei conferinte internationale.

# Realizeaza un interviu cu un asistent social din localitate, discutind despre pro-
blemele societatii civile si posibilitdtile tinerilor de a se implica in solutionarea
lor.

¢ FRONTAL

# Organizati dezbateri in cadrul carora veti discuta daca este mai bine pentru tinerii
la inceput de cariera sa se implice in activititi de voluntariat (neplatite) sau sa se
angajeze in cimpul muncii si sa cistige bani.
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2 Dreptul familiei

Toate casniciile sint fericite; problemele pornesc de la dejunul in doi.
(proverb irlandez)

92 PROVOCARE L

# Comentati proverbul de mai sus. De ce anume dejunul in familie este invocat drept
prilej de conflict?

Notiuni generale despre dreptul familiel

@ REPERE TEORETICE

Dreptul familiei este reprezentat de totalitatea normelor juridice care reglementeaza
raporturile personale si patrimoniale ce izvorasc din cdsatorie, adoptie si raporturile asi-
milate de lege, sub anumite aspecte, cu raporturile de familie, in scopul ocrotirii si intari-
rii familiei. Altfel spus, dreptul familiei reprezinta ansamblul normelor juridice aplicabile
relatiilor dintre persoanele unite prin filiatie (de exemplu, un copil si mama ori tatal sau)
sau prin casatorie.

Prin urmare, dreptul familiei abordeaza casatoria, divortul, adoptia copiilor, diverse ches-
tiuni referitoare la rdspunderea parinteasca (incredintarea copiilor, dreptul de vizita etc.).

Aceste norme variaza de la un stat la altul, fiind strins legate de istoria, cultura si evo-
lutia sociala a fiecarui stat.

&_ FRONTAL

# Amintiti-va din cursul de Educatie civicd din anul trecut si aduceti exemple de
publicatii in care se contine legislatia Republicii Moldova.

® In ce mod si de citre cine se modifici legile in tara noastra?

# In ce mod religia dominanti intr-un stat poate influenta normele juridice care
tin de familie? Propuneti exemple.

# Revenitila arborele genealogic elaborat de voi in cadrul Modulului I sau la arborele
reprezentat la pag. 5. Determinati raporturile din cadrul familiei, la care se referd
dreptul familiei.

4



Legea - instrument de protectie a persoanei
.

# Enumerati documentele prin care in
Republica Moldova se certificd lega-
turile de familie.

# Ce institutii si organe de stat elibereaza
aceste documente?

# Care dintre aceste legaturi pot fi mo-
dificate?

# Care legdturi de familie nu pot fi
schimbate?

# Propuneti o situatie in care poate fi
modificat (legal) certificatul de nastere.

HNFORMEAZA-TE

in Republica Moldova, legislatia de baza privind dreptul familiei se contine in
Codul familiei.

Articolul 2. Principiile de baza ale legislatiei familiale

(1) Familia si relatiile familiale in Republica Moldova sint ocrotite de stat.

(2) Numai casatoria incheiata la organele de stat de stare civila (denumite in continuare
organe de stare civild) genereaza drepturile si obligatiile de soti prevazute de prezentul
cod.

(3) Relatiile familiale sint reglementate in conformitate cu urmatoarele principii: monogamie,
casatorie liber consimtita intre barbat si femeie, egalitate in drepturi a sotilor in familie,
sprijin reciproc moral si material, fidelitate conjugala, prioritate a educatiei copilului in fa-
milie, manifestare a grijii pentru intretinerea, educatia si apdrarea drepturilor si intereselor
membrilor minori si ale celor inapti de munca ai familiei, solutionare, pe cale amiabilg, a
tuturor problemelor vietii familiale, inadmisibilitate a amestecului deliberat in relatiile fa-
miliale, liber acces la apararea, pe cale judecatoreasca, a drepturilor si intereselor legitime
ale membrilor familiei.

Articolul 3. Relatiile sociale reglementate de prezentul cod

Prezentul cod stabileste conditiile simodalitatea de incheiere, incetare si declarare a nulitatii
casatoriei, reglementeaza relatiile personale nepatrimoniale si patrimoniale nascute din
casatorie, rudenie si adoptie, conditiile, modalitatea, formele si efectele protectiei juridice a
copiilor orfani si a celor ramasi fara ocrotire parinteasca sau aflati in alte situatii vulnerabile,
precum si alte relatii sociale similare celor familiale.

Articolul 4. Aplicarea legislatiei civile
Pentru reglementarea relatiilor personale nepatrimoniale si patrimoniale dintre membrii
familiei, prevazute la art. 3, nereglementate de legislatia familiald, se aplica legislatia civila

in mdsura in care aceasta nu contravine esentei relatiilor familiale.
Codul familiei al RM

@



Cex

gisme, 1986)

Monogamie s.f. Forma de cdsdtorie in
care un barbat sau o femeie nu poate
avea decit o singura sotie sau un singur
sot in acelasi timp. (Dictionar de neolo-

Bigamie s.f. Situatie in care se gdses-
te o persoana casatorita legal cu do-
ua persoane in acelasi timp. (Dictio-
nar de neologisme, 1986)

concomitent.

€. FRONTAL

# Explicati de ce aceste situatii contravin legis-
latiei curente a Republicii Moldova:

1) Ibrahim Kiroglu este cetatean al Republicii
Moldova de religie musulmana. Fiind casatorit
deja cu Ghiulnara, doreste sa o ia de sotie si pe
Felicia, motivindu-si intentia prin faptul ca religia
sa ii permite sa aiba pind la patru sotii legitime

2) Maricica nu vrea sa se casatoreasca cu Filimon,

insa parintii o constring, amenintind-o cu alun-

Poligamie sf. Forma de casatorie in-
tilnita si astazi la unele popoare de re-
ligie mahomedana, in care un barbat
are dreptul sa se casatoreasca in acelasi
timp cu mai multe femei; situatie in ca-
re se gaseste un poligam. ¢ Infractiune
comisd de barbatul cdsatorit in acelasi
timp cu mai multe femei. (DEX, 1998)

cistigati de el.

garea de acasa dacd refuza.

3) Simion este casatorit cu Valentina. Simion lu-
creaza la fabrica, iar Valentina are grija de gos-
podarie. Simion considerd cd Valentina nu are
dreptul sa ia vreo decizie privind utilizarea banilor

Casétoria. Conditiile de incheiere a casatoriel

Articolul 9. incheierea casatoriei

(1) Incheierea casatoriei are loc la organele de stare civila.
(2) Drepturile si obligatiile juridice ale sotilor iau nastere
din ziua inregistrarii casatoriei la organele de stare civila.

Articolul 10. Declaratia de casatorie

(1) Declaratia de casdtorie se depune personal de ceta-
tenii care doresc sa se casatoreasca la organul de stare
civila in a carui raza teritoriala se afla domiciliul unuia
dintre ei sau al parintilor unuia dintre ei.

(2)1n declaratia de casatorie, viitorii soti trebuie sa in-
dice ca nu exista niciun impediment legal la casatorie.

Articolul 11. Conditiile de incheiere a casatoriei

(1) Pentru incheierea casatoriei este necesar consim-
tamintul reciproc, neviciat, exprimat personal si ne-
conditionat, al barbatului si femeii care se casatoresc,
precum si atingerea de cétre ei a virstei matrimoniale.
(2) Persoanele care doresc sa se casatoreasca sint obli-
gate sa se informeze reciproc despre starea sanatatii lor.
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Articolul 12. Modalitatea de incheiere a casatoriei

(1) Incheierea casatoriei se face in prezenta persoanelor care se casatoresc, dupa expira-
rea unui termen de cel putin o luna din momentul depunerii de catre ele a declaratiei de
casatorie.

(2) Daca exista motive temeinice, la cererea persoanelor care doresc sa se casatoreasca, seful
oficiului de stare civila poate reduce termenul indicat la alin. (1), iar in cazuri exceptionale
(pericol pentru viatd, graviditate, nasterea copilului etc.), casatoria poate fi incheiata chiar
in ziua depunerii declaratiei.

(3) Termenul maximal ce se stabileste pentru incheierea casatoriei nu va depasi doua luni
de la data depunerii declaratiei de casatorie.

Articolul 13. Examenul medical al persoanelor care doresc sa se casatoreasca

(1) Persoanele care doresc sa se casatoreasca, la solicitare, pot efectua un examen medical
gratuit, in scopul depistarii bolilor sau a agentilor patogeni ce pot fi transmisi copiilor, cu
acordul informat al lor.

(2) Rezultatul examenului medical se comunica numai persoanei examinate.

(3) Modul, termenul si limitele examenului medical sint stabilite de Ministerul Sanatatii.

Articolul 14. Virsta matrimoniala

(1) Virsta matrimoniald minima este de 18 ani.

(2) Pentru motive temeinice, se poate incuviinta incheierea cdsatoriei cu reducerea virstei
matrimoniale, dar nu mai mult decit cu doi ani. Reducerea virstei matrimoniale va fi incuvi-
intata de autoritatea administratiei publice locale in a carei raza teritoriald isi au domiciliul
persoanele care doresc sd se casatoreasca, in baza cererii acestora si acordului parintilor
minorului.

Articolul 15. Impedimente la casatorie

(1) Nu se admite incheierea casatoriei intre:

a) persoane dintre care cel putin una este deja casatorita;

b) rude in linie dreapta pina la al IV-lea grad inclusiv, frati si surori, inclusiv cei care au un
parinte comun;

¢) adoptator si adoptat;

d) adoptat si ruda a adoptatorului in linie dreapta, pina la al Il-lea grad inclusiv;

e) curator si persoand minora aflata sub curatela acestuia, in perioada curatelei;

f) persoane dintre care cel putin una a fost lipsita de capacitatea de exercitiu;

g) persoane condamnate la privatiune de libertate in perioada cind ambele fsi ispasesc
pedeapsa;

h) persoane de acelasi sex.

(2) Orice persoana poate face opunere la casatorie, daca exista un impediment legal ori
daca nu sint indeplinite alte cerinte ale legii, expunindu-si in scris motivele si anexind do-
vezile invocate. Organul de stare civild este obligat sa verifice opunerile si, daca acestea se

confirma, sa refuze incheierea casatoriei. .
! Codul familiei al RM

Atentie!
Conform legislatiei Republicii Moldova, cultele religioase sint separate de stat. De aceea
incheierea cununiei religioase este permisa doar dupa incheierea casatoriei civile.

®




Cex &% FRONTAL

Concubinaj, concubinaje, sn. Convie- ~ # Examinati situatiile in cadrul legal propus si

tuire a unui bérbat cu o femeie fara in- raspundeti la intrebari.

deplinirea formelor legale de casatorie; 1) Maria si lon nu s-au inregistrat la Oficiul Starii

casétorie nelegitima. (DEX, 1998) Civile (OSC), dar s-au cununat la biserica. Sint ei

Atentie! Concubinajul este uneori nu- e ey eieon ..

mit eronat cdsdtorie civild. in realitate, cdsdtorifi in fata le.gll.? De ce?

cdsatoria civila este cea inregistrata la 2) Ana are 15 ani si doreste sd se casatoreasca

0SC (in opoxzitie cu cea religioass, ofi- €U Miron, care are 17 ani. Pdrintii Anei sint de

ciatd in cadrul unui cult religios). Indife- ~ acord. Este posibild cdsdtoria Anei cu Miron?

rent de existenta copiilor comuni, con-  De ce?

cubinajul nu reprezinta o relatie recu-  3) Sergiy a fost crescut de Nistor si Elisafta, care

noscuta de legea RM. l-au adoptat la virsta de doud luni. Acum Sergiu
are 24 de ani si doreste sa se casitoreasca cu Ma-

nuela, fiica lui Nistor si a Elisaftei, in virstd de 23 de ani, argumentind cd nu sint

inruditi prin singe. Se permite aceastd cdsdtorie in ochii legii RM? De ce?

4) Violeta are 17 ani, iar Mihai are 23 de ani. Mihai este genist de profesie. Peste o

saptaminad pleaca pentru doi ani in Afganistan ca membru al contingentului interna-

tional. Violeta asteaptd un copil. Mihai si Violeta hotarasc sa se casatoreascd inainte

de plecarea lui. La care prevederi ale legislatiei pot face referintd Violeta si Mihai pentru

a li se permite cdsdtoria in aceste conditii?

5) Sofia si Cristian locuiesc impreuna de 15 ani si au trei copii in comun. Nu sint

inregistrati la OSC si nu sint cununati la biserica. Cristian este casdtorit cu Maria,

insa nu mai locuiesc impreuna de 17 ani. Potrivit legii, cine este sotia lui Cristian?

Examenul medical, indispensabil

Cercetarea medicalad se va efectua doar in cazul in care viitorii soti vor solicita acest lucru si
doar cu acordul in scris al acestora. In timp ce autoritatile au votat modificarea legislativa
prin care nu mai obliga cuplurile ce vor sa se cdsatoreasca sa faca un examen medical,
majoritatea tinerilor sint de parerea ca acesta ar trebui sa fie efectuat la modul serios. Mi-
nisterul Sanatatii motiveaza ca asemenea dispozitii incalca drepturile si libertatile stabilite
de legislatia internationald cu privire la respectarea vietii private.

Prin urmare, examenul medical se va efectua doar in cazul in care viitorii soti vor solicita
acest lucru si doar cu acordul in scris al acestora.

Pina in prezent, examenul medical inainte de cdsatorie era obligatoriu pentru a se depista
bolile care pot fi transmise copiilor.

,Nu sint de acord cu noua modificare, pentru cd riscam sa avem o generatie tindra bolnava.
Numai printr-un examen medical serios vom afla ce maladii avem, iar unele se pot preveni.
Din contra, actualmente ar trebui sa se indspreasca modul de obtinere a certificatelor res-
pective’, spune Cristina, 20 de ani.

o




Dorina, 22 de ani, afirma:,Din punct de vedere formal, e foarte bine cd au modificat aceasta
lege, dar din punctul de vedere al sanatatii societatii cred ca nu e bine, deoarece sint multi
tineri care nu stiu care e starea sanatatii lor. Ei sint viitori parinti. Pind la urma, e bine ca au
anulat obligativitatea, totusi, sintem un stat democratic”.

Alexandru, 27 de ani, spune ca, peste 90% dintre tineri, pur si simplu, achitau o taxa de 200-300
de lei unei institutii medicale pentru acest certificat medical. A doua zi obtineau certificatul cu
toate stampilele medicilor, care demonstra cd sint absolut sanatosi, ceea ce am facut si noi"
Solicitat de JURNAL, geneticianul Adrian Cretu sustine ca orice tinar trebuie sa faca in mod
constient un control medical.,,Un test genetic de compatibilitate intre tineri nu este oportun
pina la casatorie. In primul rind, deoarece un test genetic pentru toti pacientii nu exista,
desi pericolul de concepere a unui copil de o femeie cu Rh negativ si partenerul sau cu Rh
pozitiv exista, fenomen numit izoimunizare. Aici sint incluse casatoriile intre doua persoane
inrudite printr-un stramos comun, fenomen numit consanguinitate - incrucisarea intre «rude
de singe»’, informeaza medicul genetician.

Directorul Centrului municipal de zi si de plasament pentru copii de virsta frageda si familie
Maria Jachiu spune ca fiecare cuplu trebuie sa efectueze examenul medical. Acesta trebuie sa
fie obligatoriu pentru ca se rasfringe mai tirziu asupra familiilor tinere, prin nasterea copiilor cu
diferite malformatii. Acest control ar preveni nasterea multor copii bolnavi, afirma directorul.
Referindu-se la modificarea legislativa, sefa Oficiului Stare Civila, sectorul Riscani, mun. Chi-
sindu, a comunicat cd este de acord cu modificarea facuta pentru ca fiecare e liber sd faca
o alegere de a efectua sau nu un control medical.

Dupa http://ziar.jurnal.md

&®_ FRONTAL

# De ce au fost modificate prevederile Codului familiei asupra examenului medical
obligatoriu inainte de cdsatorie?

# Care sint argumentele medicilor pentru pastrarea examenului medical obligatoriu?
# Care sint argumentele populatiei contra examenului obligatoriu?

# Realizati analiza SWOT a deciziei Parlamentului RM de a anula examenul medical
obligatoriu pentru tinerii care intentioneaza sa se casatoreasca, facindu-I optional.

€.@ iN ECHIPE

# Fiecare echipa va proiecta cite un poster destinat afisarii in holurile Oficiilor Stare
Civild din tara. Posterele vor fi adresate persoanelor care intentioneaza sa se cdsa-
toreascd si vor fi menite sa le convingd a se supune benevol examenului medical
prenuptial.

# Prezentati posterele in tehnica Unul std, ceilalti circuld: cite un reprezentant al
fiecdrei echipe va ramine linga poster pentru a comenta si a rdspunde la intrebari,
ceilalti vor inspecta posterele afisate.



s Raporturile patrimoniale $i
nepatrimoniale dintre sofi

Cine se bucura la avere ia sot(ie) fara placere.
(proverb popular)

@ REPERE TEORETICE

in cadrul unei familii se pot stabili atit relatii patrimoniale, cit si nepatrimoniale, ele
formind obiectul dreptului civil. Relatiile patrimoniale sint acelea ale caror continut poate
fi evaluat in bani si le invocam atunci cind vorbim despre probleme de proprietate, pe
cind cele nepatrimoniale sint cu preponderentd drepturi legate de notiunea de moralita-
te. Relatiile care presupun drepturi egale membrilor familiei sint fixate in Codul familiei:

Articolul 16. Egalitatea sotilor in relatiile familiale
(1) Toate problemele vietii familiale se solutioneaza de catre soti in comun, in conformitate
cu principiul egalitatii lor in relatiile familiale.
(2) Fiecare dintre soti este in drept sa-si continue ori sa-si aleaga de sine statator indelet-
nicirea si profesia.
(3) Sotii isi determina domiciliul in mod liber si independent.
(4) Relatiile dintre soti se bazeaza pe stima si ajutor reciproc, pe obligatii comune de intre-
tinere a familiei, de ingrijire si educatie a copiilor.
Articolul 18. Relatiile nepatrimoniale ale sotilor
(2) Sotii isi datoreaza reciproc sprijin moral si fidelitate conjugala.
Codul familiei al RM

€) INDIVIDUAL

# Dezvoltd mesajul proverbului Trei
lucruri scot omul din casa: ploaia,
fumul si femeia rea intr-un eseu
de o paging, utilizind exemple din
literaturd sau cinematografie.

# Cum se potriveste acest proverb
basmului Fata babei si fata mos-

neagului?




Desigur, se va intimpla si sa va certati. Dar iata un sfat pe care mi l-a dat o femeie care era la
moment casatorita de cincizeci de ani:, Important este sa nu generalizezi niciodata. Nu incepe
fraza cu «Tu niciodatd nu...» sau «Tu intotdeauna...» Spune foarte exact ce anume te irita. Poti
spune: «Neghiobule, ai uitat sa iei hainele de la curatatoria chimica, am rdmas fara haine de
imbracat la serviciu, mi-ai stricat toata saptaminal» Dar nu «Ai uitat sa iei hainele, niciodata
nu faci nimic pentru mine, esti un egoist si jumatate!» E in regula daca spui: «Sint furioasa ca
am luat bilete ca sa mergem la teatru, iar tu ai uitat si te-ai retinut la birou pina tirziu», dar nu
«Niciodata nu iesi cu mine in oras! Iti pasa numai de carieral» Cu cit mai mult generalizezi, cu

atit mai distrugator este efectul”.
9 Libby Purves

€.¢ iN ECHIPE

# Bazindu-va pe cunostintele de psihologie si experienta de viata, elaborati un set de
10 Sfaturi pentru tinerii cdsdtoriti, menite sa-i ghideze in comunicarea cotidiana si
solutionarea conflictelor.

Regimul legal al bunurilor sotilor

Articolul 20. incheierea casatoriei

(1) Bunurile dobindite de cdtre soti in timpul casatoriei apartin ambilor cu drept de propri-
etate in devalmadsie, conform legislatiei.

(2) Sint proprietate in devdalmasie bunurile procurate din contul:

a) veniturilor obtinute de fiecare dintre soti din:

- activitatea de munca;

- activitatea de intreprinzdtor;

- activitatea intelectualg;

b) premiilor, indemnizatiilor si altor plati, cu exceptia celor care au un caracter de compensare
(ajutor material, despagubire pentru vatamarea sanatatii etc.);

¢) altor mijloace comune.

(3) Sint proprietate in devalmasie a sotilor bunurile mobile si imobile, valorile mobiliare,
depunerile si cotele de participatie in capitalul social din institutiile financiare sau societdtile
comerciale, care au fost construite, constituite, procurate sau facute din contul mijloacelor
comune, precum si alte bunuri dobindite in timpul casatoriei, chiar daca sint procurate sau
depuse pe numele unuia dintre sofi.

(4) Dreptul la proprietate in devalmasie se extinde si asupra sotului care nu a avut un venit
propriu, fiind ocupat cu gospodaria casnica, cu educatia copiilor sau din alte motive temeinice.
(5) Sint proprietate in devalmasie a sotilor bunurile care au fost dobindite din ziua incheierii
casdtoriei pina in ziua incetdrii acesteia. Instanta judecdtoreasca este in drept, in baza cererii
sotului interesat care nu este vinovat de desfacerea casdtoriei, sa declare bunurile dobindite
de catre el in perioada cit sotii au dus gospodarii separate proprietate a acestuia.

©




Articolul 22. Proprietatea personala a soti-
lor

(1) Bunurile care au apartinut fiecaruia dintre soti
pina la incheierea casatoriei si bunurile primite
in dar, obtinute prin mostenire sau in baza al-
tor conventii gratuite de cdtre unul dintre softi

Cex

Devalmasie, s.f. Drept de proprietate
pe care doua sau mai multe persoane
numite devalmasi il au asupra acelu-
iasi bun nedivizat intre ele in cote-parti.

. sy i a . 9 (Dictionar de termeni juridici, 2000)
in timpul casatoriei, sint proprietate personala

a fiecdruia dintre soti.

(2) Lucrurile de uz personal (imbracamintea, incal-
tamintea si alte obiecte), cu exceptia bijuteriilor de
pret si altor obiecte de lux, sint proprietate personald a sotului care le foloseste, indiferent
de timpul si modul de dobindire.

Articolul 24. Urmarirea bunurilor sotilor

(1) Fiecare sot raspunde pentru obligatiile proprii cu bunurile proprietate personala si cu
cota-parte din proprietatea in devalmadsie, care poate fi determinata de cdtre instanta ju-
decdtoreasca la cererea creditorului.

(2) Sotii rdspund cu intreg patrimoniul lor pentru obligatiile care au fost asumate in intere-
sul familiei, fie si numai de unul dintre ei, precum si pentru repararea prejudiciului cauzat
ca urmare a savirsirii de catre ei a unei infractiuni, daca prin aceasta au sporit bunurile
comune ale sotilor.

Regimul legal al bunurilor sotilor

Articolul 27. Contractul matrimonial

Contractul matrimonial este conventia incheiata benevol intre persoanele care doresc sa
se casatoreascad sau intre soti, in care se determind drepturile si obligatiile patrimoniale ale
acestora in timpul casatoriei si/sau in cazul desfacerii acesteia.

Articolul 28. incheierea contractului matrimonial

(1) Contractul matrimonial poate fi incheiat pina la inregistrarea cdsatoriei sau, in orice
moment, in timpul casatoriei.

(2) Contractul matrimonial incheiat pina la inregistrarea casdtoriei intra in vigoare la data
inregistrarii acesteia.

(3) Contractul matrimonial se incheie in forma scrisa si se autentifica notarial. Nerespectarea
acestor prevederi atrage nulitatea contractului.

Articolul 29. Continutul contractului matrimonial

(1) Prin contractul matrimonial sotii pot modifica regimul legal al proprietatii in devdalmasie
stabilit la art. 20.

(2) Contractul matrimonial poate stabili ca toate bunurile dobindite de fiecare dintre soti
in timpul cdsatoriei sint proprietate personala a sotului care le-a dobindit.

(6) Partile nu sint in drept sa stipuleze in contractul matrimonial clauze care ar afecta capa-
citatea juridica sau de exercitiu a sotilor, dreptul lor de adresare in instanta judecatoreasca
pentru reglementarea relatiilor personale dintre ei, inclusiv a drepturilor si obligatiilor din-
tre ei si copiii lor, care ar limita dreptul sotului inapt de munca la intretinere, care ar leza
drepturile si interesele legitime ale sotilor sau ale unuia dintre ei, precum si clauze care

contravin principiilor si naturii relatiilor familiale.
Codul familiei al RM
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William Hogarth. Contract matrimonial. Din seria: Cdsdtorie la modd

# Observati ,,interesul” personajelor care participa la aceasta scena fata de inche-
ierea contractului: mirele se admira in oglindd, mireasa cocheteazd cu un tinar
avocat, tatal miresei tine in miini contractul, iar tatal mirelui — un enorm arbore
genealogic.

# Comentati situatia surprinsa in tablou.

# Faceti prognoze asupra viitorului acestei casatorii.

€. FRONTAL

# Ghidindu-va de articolele din Codul familiei, determinati cui apartine, legal, pro-
prietatea:
1) Ioana si loachim sint cdsatoriti de 30 de ani. Ioana mosteneste un apartament
de la sora sa. Cui apartine acum apartamentul?
2) Spiridon si Viorica au incheiat un contract matrimonial, conform caruia toate
bunurile posedate de Viorica vor deveni proprietatea lui Spiridon. Contractul
a fost incheiat pe 30.09.2012, iar casatoria urmeaza sa aiba loc pe 04.03.2013.
In decembrie 2012 Viorica cistigd 500 000 lei la loterie. Cui ii apartin, legal,
banii?
3) Tanase si Artina sint casatoriti de cinci ani. Recent, Tanase a cumpdrat o casa
in centrul orasului Drochia si o da in chirie. Tanase sustine ca banii obtinuti din
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arendad sint banii lui personali, pe care nu e obligat sd-i impartd cu sotia, pentru
ca provin din casa lui. Are dreptate Tanase?

4) Pentru a-si procura un telefon mobil la pretul de 7 000 de lei cu ajutorul cre-
ditului, Artemie a pus in gaj motocicleta sotiei fara acordul acesteia. Pentru ca
Artemie n-a reusit sa restituie creditul la timp, banca i va confisca motocicleta.
Are banca dreptul de a face aceasta?

Obligatia de intretinere dintre membrii familiei

Articolul 74. Obligatia parintilor de a-si intretine copiii

(1) Parintii sint obligati sa-si intretina copiii minori si copiii majori inapti de munca care
necesitd sprijin material.

Articolul 82. Obligatia sotilor de a se intretine reciproc

(1) Sotii isi datoreaza intretinerea materiala reciproca.

Articolul 86. Obligatia de intretinere dintre frati si surori

(1) Fratii si surorile minore, care necesita sprijin material, in imposibilitatea intretinerii lor
de catre pdrinti, au dreptul la intretinere de la surorile si fratii majori apti de munca care
dispun de mijloace suficiente.

(2) Acelasi drept il au surorile si fratii majori inapti de munca, care necesita sprijin material,
daca s-a stabilit imposibilitatea intretinerii acestora de catre copiii lor majori apti de munca,
de catre soti (fostii soti) sau de catre parinti.

Articolul 87. Obligatia bunicilor de a-si intretine nepotii
(1) Nepotii minori, care necesita sprijin material, in imposibilitatea intretinerii lor de catre
parinti, au dreptul la intretinere de la bunicii care dispun de mijloace suficiente.
(2) Acelasi drept il au si nepotii majori inapti de munca, care necesita sprijin material, daca
s-a stabilitimposibilitatea intretinerii lor de cdtre soti (fostii soti), copiii majori apti de munca
sau de catre parinti.
Articolul 88. Obligatia nepotilor de a-si intretine bunicii
Bunicii inapti de munca, care necesita sprijin material, in imposibilitatea intretinerii lor de
catre copiii majori apti de munca sau de catre soti (fostii soti), au dreptul la intretinere de
la nepotii majori apti de munca care dispun de mijloace suficiente.

Codul familiei al RM

@, iN ECHIPE

# Impartiti-va in cinci echipe. Fiecare echipa va prelua unul din articolele Codului
familiei ce tin de obligatiile de intretinere dintre membrii familiei si va prezenta
un studiu de caz care sa ilustreze articolul. Va puteti inspira din cazuri reale sau
fictionale cunoscute.

# Prezentati studiul de caz celorlalte echipe, care urmeaza si-1 analizeze, recurgind
la legislatia in vigoare.
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Desfacerea casatoriei

In Moldova, in 2011, s-au incheiat 25,9 mii casatorii. Datele Biroului National de Statistica
arata o scadere cu 2,2%, fata de 2010, rata fiind de 7 casatorii la 1 000 de locuitori. Virsta medie
la prima casatorie a fost de 26 de ani pentru barbati si 24 de ani pentru femei.

Conform Biroului National de Statistica, in 2011 s-au pronuntat, prin hotarire judecatoreasca,
11 mii de divorturi, mai putin fata de 2010, adica 3 divorturi la 1 000 de locuitori. Unul din trei
divorturi intervine in primii 5 ani de casatorie.

http://bloguvern.md

Articolul 33. Temeiurile incetarii casatoriei

(1) Casatoria inceteaza in urma decesului sau a declararii pe cale judecatoreasca a decesului
unuia dintre soti.

(2) Casatoria poate inceta prin divort (desfacere), in baza cererii unuia sau a ambilor soti ori
a tutorelui sotului declarat incapabil.

Articolul 34. Limitarea dreptului sotului de a cere desfacerea casatoriei
In lipsa acordului sotiei, sotul nu poate cere desfacerea casatoriei in timpul graviditatii aces-
teia si timp de un an dupa nasterea copilului daca acesta s-a nascut viu si traieste.

Articolul 35. Modalitatea de desfacere a casatoriei
In cazurile prevazute la art. 36 alin. (1) si (2), casatoria se desface de catre oficiul de stare
civil, iar in cazurile prevazute la art. 36 alin. (4) si (5) si la art. 37 — pe cale judecatoreasca.

Articolul 36. Desfacerea casatoriei la oficiul de stare civila

(1) In baza acordului comun al sotilor care nu au copii minori comuni sau infiati de ambii
soti, in cazurile cind intre acestia nu exista litigii referitoare la partaj sau la intretinerea
sotului inapt de munca, cdsatoria poate fi desfacuta de catre oficiul de stare civila in a
carui raza teritoriala se afla domiciliul unuia dintre soti, cu participarea obligatorie a
ambilor soti.

(2) La cererea unuia dintre soti, casatoria poate fi desfacuta la oficiul de stare civila daca
celalalt sot:

a) a fost declarat incapabil;

b) a fost declarat disparut;

¢) a fost condamnat la privatiune de libertate pe un termen mai mare de 3 ani.

(3) Desfacerea casatoriei si eliberarea certificatului de divort au loc dupad expirarea termenului
de o luna din ziua depunerii cererii de divort.

(4) In cazul aparitiei litigiilor intre soti cu privire la copii, la partaj sau la intretinerea sotului
inapt de munca care necesita sprijin material, desfacerea casatoriei se face pe cale jude-
catoreasca.

(5) Dacd, dupa desfacerea casatoriei de cdtre oficiul de stare civila, intre soti apar litigii
referitoare la partaj, la intretinerea copiilor minori sau a sotului inapt de munca, acestea se
vor solutiona pe cale judecatoreasca.

@



Articolul 39. Momentul incetarii casatoriei

(1) In cazul desfacerii casatoriei la oficiul de stare civil3, aceasta inceteaza din ziua inregistrarii
divortului, iar in cazul desfacerii casdtoriei pe cale judecdtoreasca — din ziua cind hotérirea
instantei judecatoresti a ramas definitiva.

(2) Sotii nu au dreptul sa incheie o noua cdsatorie pina la obtinerea certificatului de divort
de la oficiul de stare civila in a carui raza teritoriala se afla domiciliul acestora.

Articolul 40. Restabilirea casatoriei in cazul aparitiei sotului declarat decedat sau disparut
(1) In cazul aparitiei sotului declarat, in modul stabilit de lege, decedat sau disparut si anularii
hotaririi respective a instantei judecatoresti, oficiul de stare civila poate restabili cdsatoria
respectiva, la cererea comuna a sotilor, daca celalalt sot nu a incheiat o noua casatorie.
(2) Tn cazul restabilirii cisatoriei, se considerd ca aceasta nu a fost intrerupta. Bunurile do-
bindite in perioada de absenta a unuia dintre soti apartin sotului care le-a dobindit.

Codul familiei al RM

€. INDIVIDUAL

+ Examineazd pe site-ul Biroului National de Statistica (http://www.statistica.md),
rubrica Statistici pe domenii — Populatie, statistica din ultimii zece ani privind
casatoriile si divorturile in Republica Moldova. Scrie un articol de analiza si po-
pularizare a datelor, destinat presei curente.

Declararea nulitatii casatoriei

Articolul 41. Declararea nulitatii casatoriei

(1) Instanta judecatoreasca va declara nula cdsatoria daca aceasta:

a) a fost incheiatd cu incdlcarea prevederilor art. 11, 13, 14 sau 15;

b) a fost incheiata cind sotii sau unul dintre ei nu a avut intentia de a crea o familie (cdsa-
torie fictiva).

(2) Casatoria declarata nula se considera ca atare din momentul incheierii ei.

Articolul 43. imprejurarile care inlatura nulitatea casatoriei

(1) Instanta judecatoreascd poate recunoaste valabild casatoria dacd, in momentul examinarii
cauzei de nulitate, imprejurarile care impiedicau incheierea acesteia au disparut.

(2) Instanta judecatoreasca este in drept sa respinga cererea de declarare a nulitatii ca-
satoriei in cazurile cind aceasta a fost incheiata de cdtre un minor care nu a atins virsta
matrimoniald, dacd aceasta o cer interesele minorului sau daca nu exista acordul lui pentru
incetarea casatoriei.

(3) Casatoria fictiva nu poate fi declarata nula daca, la momentul examinarii cauzei, persoa-
nele care au incheiat aceasta casatorie au creat deja o familie.

(4) Casatoria nu poate fi declarata nula dupa desfacerea ei, cu exceptia cazurilor cind a fost
incheiata intre rude a caror casatorie este interzisa sau de catre o persoana care, lamomentul
inregistrarii casatoriei, se afla intr-o alta casatorie.

Articolul 44. Consecintele de declarare a nulitatii casatoriei
Declararea nulitatii casatoriei nu afecteaza drepturile copiilor ndscuti din aceasta casatorie.
Codul familiei al RM

©



€. FRONTAL

# Decideti dacd situatia descrisa se referad la divort sau la declararea nulitétii cisatoriei:
1) Tiberiu, casétorit la 18 ani cu Harieta, a declarat, o luna dupa casatorie, cd fusese
constrins sd se insoare de catre parintii sai si parintii fetei, prin amenintari.

2) Rodica este casatorita cu Dumitru, insd il iubeste pe Aureliu si doreste sa se
casatoreasca cu el.

3) Efim si Raisa, frate si sora separati la nastere, au fost crescuti la case de copii
diferite, iar fiind adulti au facut cunostinta si ulterior s-au cdsatorit. Cautind in-
formatii despre pdrintii sai biologici, Raisa constatd ca Efim {i este frate.

4) Corina s-a casatorit cu Sergiu cind avea 14 ani, in baza unor documente falsificate.
5) Faina s-a casétorit cu Jamal pentru a obtine un permis de sedere in Turcia. Cei
doi nu au locuit niciodatd impreuna si nu s-au vazut, pentru prima si ultima data,
decit in ziua nuntii.

Articolul 25.impartirea propri-
etatii in devalmasie a sotilor
(5) Bunurile procurate pentru copiii
minori (imbracaminte, incaltamin-
te, rechizite scolare, instrumente
muzicale, jucarii etc.) se transmit
gratuit sotului impreuna cu care
locuiesc copiii.

(6) Depunerile facute de soti pe
numele copiilor lor minori sint
proprietate a copiilor si nu se iau
in considerare la parta;j.

Vasili Maksimov. Impdrtirea averii

@ REPERE TEORETICE

Guvernul Republicii Moldova a aprobat Strategia nationala si Planul de actiuni pen-
tru reforma sistemului rezidential de ingrijire a copilului in iulie 2007. La acea vreme, se
considera ca 12 000 de copii traiesc in orfelinatele si scolile internat mari din Moldova.
Scopul reformei a fost de a ,asigura si respecta dreptul copilului de a creste in familie” si
de a reduce numarul copiilor din institutii cu 50%, precum si de a reorganiza institutiile
rezidentiale si a dezvolta servicii familiale de ingrijire alternativa (case de tip familie, servicii
de asistenta parentala profesionistd). Potrivit datelor UNICEF, in aceastd perioadad, gratie
eforturilor comunitatii locale si internationale, obiectivul reformei a fost atins — mai mult
de jumatate din copiii din institutii si-au gasit o familie, iar 11 din cele 67 de institutii
rezidentiale au fost inchise. Au fost create 105 centre sociale de zi pentru familiile cu copii
in dificultate; 36 de centre de plasament; 80 de case de tip familie in care au fost plasati
342 de copii; 164 de servicii de asistenta parentala profesionista, in care au fost plasati
239 de copii; au fost angajati 1 140 de asistenti sociali comunitari.
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Autoritatile tutelare

Articolul 35. Autoritatile tutelare

(1) Autoritati tutelare sint autoritatile administratiei publice locale.

(2) Autoritatea tutelara de la domiciliul persoanei care se afla sub tuteld supravegheaza
activitatea tutorelui sau a curatorului ei.

Articolul 36. Instituirea tutelei si curatelei

(1) Autoritatea tutelara este obligata sa hotarasca asupra instituirii tutelei sau curatelei in
termen de o luna de la data primirii informatiei despre necesitatea instituirii.

(2) Pina la numirea tutorelui sau curatorului, atributiile lor sint exercitate de autoritatea tutelara.

Articolul 112. Apararea drepturilor siintereselor legitime ale copiilor ramasi fara ocro-
tire parinteasca

(1) Apararea drepturilor si intereselor legitime ale copiilor se pune pe seama autoritatii tute-
lare in cazurile de deces al parintilor, de decddere a lor din drepturile pdrintesti, de abandon,
de declarare a parintilor ca fiind incapabili, de boala sau absenta indelungata, de eschivare
de la educatia copiilor, de la apararea drepturilor si intereselor lor legitime, inclusiv in cazul
refuzului parintilor de a-si lua copiii din institutiile educative, curative sau din alte institutii
in care se afla acestia, precum si in alte cazuri de lipsa a grijii parintesti.

(2) Autoritatile tutelare depisteaza copiii ramasi fara ocrotire parinteasca, tin evidenta acestora
si, in fiecare caz aparte, in functie de circumstantele concrete in urma carora copiii au ramas
fara ocrotire parinteascd, aleg forma adecvata de protectie a copiilor, asigurind controlul
sistematic asupra conditiilor de intretinere, educatie si instruire a acestora.

Articolul 115. Formele de protectie a copiilor ramasi fara ocrotire parinteasca

(1) Autoritatea tutelara asigura mentinerea sau reintegrarea copilului ramas fara ocrotire
parinteasca:

a) in familia biologica - familie in care s-a nascut;

b) in familia extinsa - rudele lui de pina la gradul IV inclusiv (in cazul cind nu este posibil
plasamentul in familia biologica).

(2) in cazul imposibilitatii de aplicare a masurilor mentionate la alin. (1), copilul rimas fara
ocrotire parinteasca va beneficia de urmatoarele forme de protectie, acordindu-se prioritate
formelor de protectie de tip familial fata de cele rezidentiale:

a) adoptia;

b) tutela (curatela);

¢) asistenta parentala profesionista;

d) plasamentul in casa de copii de tip familial;

e) plasamentul in institutia rezidentiala de orice tip;

f) alte forme de protectie, in conditiile legii.

(3) La alegerea formei de protectie se va lua in considerare cu prioritate interesul superior
al copilului, de asemenea, se va tine cont in mod obligatoriu de provenienta etnica, de
apartenenta la o anumita cultura, de religia, limba, starea de sanatate si dezvoltarea copi-
lului in vederea credrii unor conditii de viatd care sa asigure continuitatea in educatia lui.
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Articolul 143. Persoanele care pot fi numite tutori (curatori)

(1) Pot fi numiti tutori (curatori) o singura persoana fizica sau sotul si sotia impreund daca
nu se afld in vreunul din cazurile de incompatibilitate prevazute la alin. (4) si au consimtit
expres.

(2) La numirea tutorelui (curatorului) se iau in considerare calitatile morale si alte calitati
personale, posibilitatile candidatului de a-si indeplini obligatiile de tutore (curator), relatiile
lui si ale membrilor familiei lui cu copilul.

(3) Numirea tutorelui la copilul care a atins virsta de 10 ani se face numai cu acordul copi-
lului.

Articolul 148. Notiunea de casa de copii de tip familial

Casa de copii de tip familial este o institutie particulard, creatd pe baza unei familii, tinindu-
se cont de situatia materiala si nivelul spiritual al acesteia, in scopul intretinerii partiale si
educatiei copiilor orfani si a celor rdmasi fara ocrotire parinteasca.

Articolul 149. Crearea caselor de copii de tip familial

(1) Casa de copii de tip familial se creeaza conform hotaririi autoritatii administratiei publice
locale, adoptate in baza avizului autoritatii tutelare, a cererii parintilor educatori si a actelor
anexate la aceasta.

(2) In casa de copii de tip familial pot fi cel mult 7 copii, inclusiv copiii proprii ai parintilor
educatori, dar nu mai putin de 3 copii plasati.

Articolul 150. Parintii educatori

(1) Pot fi pdrinti educatori persoanele cu domiciliul pe teritoriul Republicii Moldova, care
au atins virsta de 25 de ani si ale caror calitati morale si stare a sanatatii permit indeplinirea
obligatiilor respective.

Articolul 151. Drepturile si obligatiile parintilor educatori

(1) Parintii educatori au fata de copiii plasati in casele de copii de tip familial drepturi si
obligatii similare celor ale tutorelui (curatorului).

(2) Parintii educatori beneficiaza de remunerare si inlesniri in modul stabilit de Guvern.

Articolul 152. Copiii care pot fi plasati in casele de copii de tip familial
in casele de copii de tip familial pot fi plasati pentru intretinere si educatie copiii orfani si
copiii ramasi fara ocrotire pdrinteasca in virsta de pina la 14 ani.
Codul familiei al RM

Articolul 10. Copilul adoptabil
(1) Persoana poate fi adoptata doar pina la implinirea virstei de 18 ani.
(3) Separarea fratilor prin adoptie, precum si adoptia acestora de catre persoane sau
familii diferite sint interzise, cu exceptia cazurilor cind aceasta cerinta contravine inte-
resului superior al copilului sau cind unul dintre frati nu poate fi adoptat din motive
de sanatate.
(8) Tutorele sau curatorul, parintele educator din casa de copii de tip familial, asistentul
parental profesionist au dreptul prioritar de a adopta copilul pe care il au in ingrijire sau in
plasament, cu exceptia cazurilor in care el este adoptat de rudele sale de pina la gradul IV
inclusiv. Daca persoana specificata este in acelasi timp si ruda a copilului de pina la gradul
IV, dreptul prioritar de a-l adopta i se pastreaza.

Legea nr. 99 privind regimul juridic al adoptiei
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€. FRONTAL

# In ce circumstante poate deveni imposibild mentinerea copilului in familia parinteasca?
# In ce cazuri integrarea in familia extinsa ar putea avea efecte negative?

# Numiti cazuri in care copilul ramas fira protectia parintilor nu poate fi inaintat
spre adoptie.

# Determinati solutia optimd pe care ar putea-o alege autoritatea tutelara in urma-
toarele cazuri:
1) Mihai are 12 ani. Périntii sdi au plecat la lucru in Spania, lasindu-l cu bunica.
Bunica s-a imbolnévit grav si nu se mai poate deplasa fard ajutor strain. Mihai si
bunica triiesc doar din pensia acesteia (700 de lei pe lund).
2) Doinita are 3 ani. Mama ei a fost decazuta din drepturile parintesti, iar tatal
este condamnat la inchisoare pe viatd. Nu are alte rude.
3) Anastasia are 15 ani si este eleva. Ambii parinti i-au decedat, a ramas singura
pe lume cu doi frati mai mici, de 3 si 2 ani. Alte rude nu are.
4) Andrei, Ioan, Nichita si Paul sint frati, toti sub virsta de 10 ani. Mama, plecata
la lucru in Rusia, i-a lasat in grija unei rude indepartate, care i-a dus pe toti la
scoala-internat si si-a apropriat casa lor.

» Distribuiti, intre echipe, urmatoarele forme de pro-
tectie a copilului rdmas fara ocrotire parinteasca:
1) plasamentul in familia extinsa; 2) adoptia; 3) tu-
tela (curatela); 4) asistenta parentala profesionista;
5) plasamentul in casa de copii de tip familial; 6) pla-
samentul intr-o institutie rezidentiala (casd de copii,
scoald-internat). Fiecare echipa se va documenta si
va face o prezentare pe poster/in format Power Point,
insotitda de comentarii verbale, analizind punctele forte
si punctele slabe ale formei de protectie care le-a reve-
nit. Surse utile: Codul familiei (http://lex.justice.md),
http://cctmoldova.org, http://ccfmoldova.wordpress.
com, http://unicef.md, Legea nr. 99 privind regimul
juridic al adoptiei (http://lex.justice.md/md/335424).

&9 IN PERECHI

# Scrieti scenariul unui videoclip cu durata de pina la un minut, menit sa promoveze
casele de copii de tip familial in Republica Moldova.
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Dreptul muncii 4

Numai muncitorul rau se cearta cu uneltele lui.
(proverb irlandez)

92 PROVOCARE

& Acumulati colectiv, pe tabla, ocu- Pl
patiile caror v-ar placea sa va dedi-
cati dupa absolvirea liceului.
¥
\ -

# Incercuiti denumirile de ocupatii
pentru care aveti deja unele com-
petente sau aptitudini.

# Comentati, sprijinindu-va pe infor-
matii din surse extrascolare, care
dintre aceste ocupatii au sansa de
a se dovedi rentabile in climatul
economic de astazi.

@ REPERE TEORETICE

Conform definitiei oferite de Comisia Europeana, dreptul muncii este un ansamblu de
dispozitii prin care se definesc drepturile si obligatiile lucratorilor si angajatorilor la locul
de munca. La nivel comunitar, dreptul muncii reglementeaza doua domenii principale:
conditiile de munca, inclusiv timpul de lucru, munca cu fractiune de norma, contractele
pe perioada determinata, detasarea lucratorilor etc.; informarea si consultarea lucratorilor,
inclusiv in caz de concedieri colective sau de transferuri de intreprinderi. in Republica
Moldova tot ce tine de dreptul muncii este fixat in Codul muncii.

Codul muncii al RM reglementeaza totalitatea raporturilor individuale si colective de munca,
controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, jurisdictia muncii, pre-
cum si alte raporturi legate nemijlocit de raporturile de munca.

Dispozitiile prezentului cod se aplica:

a) salariatilor cetateni ai Republicii Moldova, incadrati in baza unui contract individual de
munca, inclusiv celor cu contract de formare profesionala continua sau de calificare profe-
sionald, care presteaza muncd in Republica Moldova;
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b) salariatilor cetateni straini sau apatrizi, incadrati in baza unui contract individual de munca,
care presteaza munca pentru un angajator care isi desfasoara activitatea in Republica Moldova;
¢) salariatilor cetdteni ai Republicii Moldova care activeaza la misiunile diplomatice ale Re-
publicii Moldova de peste hotare;

d) angajatorilor persoane fizice sau juridice din sectorul public, privat sau mixt care folosesc
munca salariatd;

e) salariatilor din aparatul asociatiilor obstesti, religioase, sindicale, patronale, al fundatiilor,
partidelor si al altor organizatii necomerciale care folosesc munca salariata.

Codul muncii al RM

&®.. FRONTAL

# Determinati care din situatiile de mai jos nu se reglementeaza prin Codul muncii
al Republicii Moldova:
1) Elevii clasei a XI-a ,,B” de la Liceul Teoretic nr. 3 din or. Straseni fac munca de
voluntariat la azilul local de batrini.
2) Chung Lee, cetatean al Chinei, lucreazd chelner la un restaurant chinezesc din
Chisinau.
3) Mirela Sima, cetateana a RM, este angajata in calitate de secretara la Ambasada
Moldovei in Zimbabwe.
4) Cristina, elevd in clasa a XII-a, lucreaza distribuitor de publicitate pentru o retea
de supermarketuri.
5) Maxim, elev in clasa a VII-a, s-a tocmit pentru vara la vecini sa le praseascd
porumbul pentru 10 lei/ora.
6) Mihaitd, in virsta de 10 ani, il ajuta pe Ichim Zabulica, pensionar, in atelierul
de timplarie al lui Ichim.
7) In fiecare dimineata de vara, Maria si Ioana, eleve in clasa a VIII-a, udi rosiile
de pe lotul parintilor lor. La
sfirsitul verii, mama le da cite
200 de lei.
8) ONG ,,Prietenie” din or. Or-
hei angajeaza un contabil.
9) Studentii de la Universitatea
de Stat din Moldova ajuta la
organizarea unui congres al
Partidului Liberal.
10) Périntele Doroftei este preot
la biserica ,,Schimbarea la Fatd”
din or. Edinet.




Articolul 6. Neingradirea dreptului la munca si libertatea muncii

(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutia Republicii Moldova.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca, a profesiei, meseriei sau acti-
vitatii sale.

(3) Nimeni, pe toatd durata vietii sale, nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca
intr-un anumit loc de munca sau intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice act juridic incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1), (2) si (3) este nul.

Articolul 7. Interzicerea muncii fortate (obligatorii)

(1) Munca fortata (obligatorie) este interzisa.

(2) Prin munca fortata (obligatorie) se intelege orice munca sau serviciu impus unei persoane
sub amenintare sau fara consimtamintul acesteia.

(3) Se interzice folosirea sub orice forma a muncii fortate (obligatorii), si anume:

a) ca mijloc de influenta politica sau educationala ori in calitate de pedeapsa pentru susti-
nerea sau exprimarea unor opinii politice ori convingeri contrare sistemului politic, social
sau economic existent;

b) ca metoda de mobilizare si utilizare a fortei de munca in scopuri economice;

¢) ca mijloc de mentinere a disciplinei de munca;

d) ca mijloc de pedeapsa pentru participare la greva;

e) ca mijloc de discriminare pe criterii de apartenenta sociala, nationala, religioasa sau rasiala.
(4) La munca fortata (obligatorie) se atribuie:

a) incdlcarea termenelor stabilite de plata a salariului sau achitarea partiala a acestuia;

b) cerinta angajatorului fata de salariat de a-si indeplini obligatiile de munca in lipsa unor
sisteme de protectie colectiva sau individuala ori in cazul in care indeplinirea lucrdrii cerute
poate pune in pericol viata sau sanatatea salariatului.

(5) Nu se considera munca fortata (obligatorie):

a) serviciul militar sau activitatile desfasurate in locul acestuia de cei care, potrivit legii, nu
indeplinesc serviciul militar obligatoriu;

b) munca unei persoane condamnate prestata in conditii normale in perioada de detentie
sau de liberare conditionata de pedeapsa inainte de termen;

¢) prestatiile impuse in situatia creata de calamitati ori de alt pericol, precum si cele care
fac parte din obligatiile civile normale stabilite de lege.

Articolul 7', Interzicerea muncii nedeclarate

(1) Munca nedeclarata este interzisa.

(2) Prin munca nedeclaratad se intelege orice munca prestata de o persoand fizica pentru si
sub autoritatea unui angajator fara a fi respectate prevederile prezentului cod referitoare
la incheierea contractului individual de munca. Codul muncii al RM

&) INDIVIDUAL

# Identifica articolele din Constitutia RM care se refera la munca si compara-le cu
prevederile Codului muncii. Care afirmatii din Constitutie au fost dezvoltate si
extinse in Codul muncii?
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# Examinati, pe pagina http://www.penitenciar.gov.md/ro/Activitatea-economica.
html, directiile de activitate economica efectuata de cétre detinutii din sistemul
penitenciar al RM. Fiecare echipa va selecta una din intreprinderi, se va docu-
menta asupra ei si va face o prezentare in plen sub forma de poster sau Power
Point, insotita de comentarii verbale. Prezentarea va elucida fezabilitatea ampla-
sarii afacerii in cauza in localitatea respectiva si a utilizarii muncii detinutilor.
Pentru analizd, puteti recurge la cunostintele voastre despre geografia economica
a Moldovei.

Posibilitati de angajare Ia munca in tara si peste hotare

in Moldova a scazut rata somajului

In Moldova, in trimestrul Il al anului 2012, rata somajului a constituit 4,5%, in scadere cu
1,7 puncte procentuale comparativ cu aceeasi perioada din 2011 (6,2%). Potrivit infor-
matiilor acordate NOl.md de catre Biroul National de Statistica, este vorba de proportia
somerilor in populatia activa, calculata in conformitate cu metodologia Biroului Interna-
tional al Muncii (BIM).

La barbati, rata somajului in Republica Moldova, la finele trimestrului Il al anului curent,
s-a estimat la 5,4%, iar la femei - 3,6%. Rata somajului in mediul urban este de 6,8%, iar in
mediul rural - 2,6%. In rindurile tinerilor (15-24 ani), rata somajului in Moldova a constituit
11,2%. In categoria de virsta intre 15 si 29 de ani, acest indicator a avut valoarea de 7,5%.
Tn general, conform datelor Biroului National de Statisticd, numarul somerilor in Republica
Moldova, in trimestrul Il al anului 2012, a constituit 57,6 mii persoane, sau cu 25 de mii
mai putin decit in trimestrul Il al anului 2011. Totodatd, somajul a afectat intr-o proportie
mai mare barbatii - 60,9% din numarul total de someri, la fel si persoanele din mediul

urban - 69,9%. http://noi.md

€. FRONTAL

# Brainstorming. Acumulati, pe o jumatate de tabla sau pe poster, idei pentru depa-
sirea somajului in mediul rural din Republica Moldova. Pe altd jumatate de tabld/
poster, acumulati idei pentru depasirea somajului in mediul urban. Incercuiti ideile
care s-au referit la ambele spatii.

# Formulati concluzii, reiesind din rezultatul asaltului de idei.
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Site-uri web pentru promovarea contactelor pro-
fesionale: http://www.linkedin.com, http://face-
book.com, http://myspace.com si alte retele de !
socializare.

Puteti cduta locuri de munca disponibile in Moldova ‘

pe http://www.lucru.md, http://munka.md, http:// i
www.olx.md, http://makler.md s.a. “g l&

®.¢ iN ECHIPE

# Elaborati un set de instructiuni pentru tindrul absolvent de universitate, care se
afla in cautarea primului sdu serviciu. Pentru a diversifica rdspunsurile, fiecare
echipd se va orienta spre absolventii unei anumite institutii de invatdmint, cu o
specializare concretd. De exemplu: Universitatea Tehnicd din Moldova, Facultatea
Tehnologie si Management in Industria Alimentara.

Vino la noi sa-ti cunosti drepturile!

Un numar mare de cetateni ai Republicii Moldova au plecat, iar multi altii isi fac planuri sa
plece la lucru peste hotare. Dar planurile de acasa nu intotdeauna se potrivesc cu realitatile din
tara de destinatie. Ajunsi in Occident, o multime de moldoveni sint exploatati de angajatori,
sint platiti mai putin decit prevede salariul minim garantat in tara respectiva si chiar devin
victime ale muncii fortate.

Stim cu totii ca nicaieri nu e mai bine decit acasa, dar, daca totusi ai hotarit sa-ti incerci
norocul si ai gasit un loc de munca avantajos peste hotare, Centrul de Informare a Lucratorilor
Migranti te poate ajuta sa eviti astfel de situatii neplacute. Noi nu oferim servicii de angajare in
cimpul muncii, dar, in cazul in care ai gasit deja un loc de munca sau ai incheiat un contract cu
viitorul angajator, iti putem oferi informatia de care ai nevoie despre drepturile fundamentale
in tara de destinatie, despre faptul cum sa inchei corect un contract de munca si, in genere,
cum sa stabilesti din start relatii echitabile cu angajatorul tau.

Vino la noi si-ti spunem ce drepturi ai ca muncitor migrant in tarile europene. Inca
inainte de plecare trebuie sa stii ca tu, ca muncitor migrant, ai anumite drepturi funda-
mentale ale omului si drepturile privind munca in tara de destinatie, indiferent daca ai
semnat contract cu angajatorul tdu sau lucrezi informal. Aceste drepturi nu sint formale,
ele iti apartin in mod real. Specialistii Centrului nostru au studiat prevederile legale care
functioneaza in diferite state si ti-au pregatit raspuns la intrebarile care te framinta. Vino
la noi sa-ti cunosti drepturile!

Nu vrem sa fii victima a muncii fortate!

Potrivit datelor Organizatiei Internationale a Muncii, circa 880 000 de muncitori migranti
din tarile UE sint victime ale muncii fortate, majoritatea activind in domenii precum agricul-
tura, lucrul casnic, la fabrici sau in constructii. Prin munca fortata se are in vedere situatia cind
persoana este impusd sa munceasca impotriva vointei sale de catre patroni sau intermediari,
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prin violentd, amenintari sau prin alte mijloace subtile, cum ar fi acumularea unor datorii pe
numele muncitorului migrant, deposedarea de actele de identitate, amenintarea cu deportarea.
Legislatia internationala califica fenomenul muncii fortate drept crima care se pedepseste penal.
Victime ale muncii fortate sint in special femeile — 58%, iar 30% din cazurile de exploatare tin
de exploatarea sexuald. Europa Centrala si de Sud Est, precum si CSI sint regiunile cu cel mai
mare grad de munca fortata, cu o prevalentd de 4,2 la o mie de locuitori.

E putin sa stii a munci, trebuie sa fii informat

Atit in tara, cit si peste hotare, moldovenii au reputatia de oameni muncitori. Cu toate acestea,
mii de concetdteni de ai nostri, care merg la lucru in Occident, nu reusesc sa gaseasca locul
de munca si salariul promise. De cele mai multe ori, ei accepta orice fel de munca si sint gata
sa execute orice comanda din partea stapinului numai sa nu-si piarda sursa de existenta. in
special, nu este de invidiat soarta muncitorilor casnici, multi dintre care lucreaza fara contract,
nu au permis de munca, nici de sedere. Si aceastd categorie de oameni este foarte numeroasa.
De fapt, acceptind munca fortata, ei accepta statutul de sclav, fiind intr-o dependentad totald
de angajator. Experienta de munca in asemenea conditii devine un calvar pentru migrant si i
marcheaza personalitatea pentru toata viata. Niciun doctor si niciun medicament nu pot trata
urmele lasate de umilintele zilnice - indiferent daca e vorba de discriminare si exploatare pe
motive de muncd; de abuzuri cum ar fi hartuirea sexuald, sau de elementara incalcare din
partea angajatorului, care a promis un anumit salariu, ca apoi sa iti dea unul de doua ori mai
mic sau sa te puna sa faci o munca ce nu este stipulata in contract...

Cum sa eviti asemenea situatii?

Noi iti recomandam ca imediat ce ai obtinut un loc de munca intr-o tara din Occident, sa
aderi la sindicatul de la locul de muncd, daca esti angajat intr-o anumita breasld, sau sa te
inscrii la sindicatul lucratorilor casnici, daca lucrezi intr-o casa privata. Sindicatele te vor ajuta
sa eviti situatiile neplacute si sa beneficiezi de drepturile prevazute in contractul colectiv de
munca negociat de sindicat si angajator, prevederile caruia se aplica pentru toti muncitorii,
indiferent daca este vorba de un migrant sau un cetatean al tarii respective.

Ce informatie iti poate oferi Centrul nostru?

Partenerii nostri ne-au ajutat sa studiem si sa elabordm mai multe materiale concrete despre
drepturile pe care le au muncitorii migranti atunci cind devin membri de sindicat in diferite
tari ale lumii. Stim cu totii ca atit in Statele Unite ale Americii, cit si in Europa Occidentala sin-
dicatele au traditii puternice si constituie o forta care lupta activ pentru respectarea drepturilor
fundamentale ale omului si a muncii. Noi iti vom pune la dispozitie aceasta informatie legalg,
pentru ca tu sa nu fii abuzat, iar munca ta sa fie rasplatita in conformitate cu normele prevazute
de lege, nu dupa bunul plac al angajatorului.

Cum ne poti contacta
Pentru orice informatie te asteptam, de luni pina vineri, intre orele 9.30-17.00, pe adresa:
or. Chisinau, bd. Stefan cel Mare, 67, bir. 412. Telefon de contact: (022) 27-22-20.

http://muncaformala.md

€. FRONTAL

# De ce muncitorii migranti sint, de reguld, mai vulnerabili sub aspectul incalcarii
drepturilor lor decit localnicii?
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# Acumulati, pe tabld sau pe poster, o lista de masuri pe care le poate intreprinde
viitorul migrant pentru a se asigura cd nu va fi ingelat. Clasificati-le dupa categorii.

# Articolul sustine cd majoritatea victimelor muncii fortate activeaza in domenii
precum agricultura, lucrul casnic, la fabrici sau in constructii. Explicati de ce anume
aceste ocupatii se preteazd exploatarii migrantilor.

# Este posibila exploatarea lucratorilor din domeniul educatiei si al medicinei in
strainatate? Daca da, in ce mod?

# De ce migrantii ezitd, de reguld, sd se adreseze autorititilor si organelor de ordine
locale?

@.¢ iN ECHIPE

# Elaborati un spot publicitar audio pentru Centrul de Informare a Lucrétorilor
Migranti, destinat difuzarii la posturile de radio nationale si straine. Pregatiti textul
care va fi citit si determinati coloana sonora.

Cum se descurca moldovenii reveniti acasa dupa mai multi ani lucrati peste hotare

Peste 800 de moldoveni reveniti acasa de peste hotare au apelat, anul trecut, la Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca. Din teama sa nu someze, ei acceptd ofertele de munca propuse.
Statul ii sustine financiar doar pe cei care isi deschid mici afaceri. Ceilalti se descurca cum pot.

Claudia Postolachi, din satul Fundul Galbenei, raionul Hincesti, este profesoara de matema-
tica. Zece ani in urma, din cauza saraciei, a
lasat totul si a plecat la munca peste hotare.
Timp de sapte ani a ingrijit de batrini. Acasa
se afla deja de trei ani.

~Ruptura se vede, dar am depus munca
pe care sint in stare sa o fac sim-am intors la
scoala. Nu voi mai pleca, fiindca am nepoti,
mai plec la ei, ne intilnim’, a mentionat pro-
fesoara de matematica Claudia Postolachi.

,Unii vor sd lucreze pe specialitatea deti-
nutd anterior. In cazul in care nu e posibil,
agentiile le propun o recalificare, sa treacd un curs de formare profesioanala si sa-si schimbe
profesia’; a declarat reprezentantul AOFM Valentina Lungu.

In prezent, statul ofera prin intermediul programului,Pare 1 plus 1”granturi nerambursabile
moldovenilor care revin acasa si vor sa deschida o afacere.

+Ministerul nu are bani, nu are buget rezervat pentru asemenea actiuni, desi ne-am dori
foarte mult, pentru cd nu ne putem promova si realiza scopurile pe care ni le-am propus’, a
precizat sefa Directiei Politici Migrationale Valentina Ungureanu.

Potrivit Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Muncad, 130 de someri, dintre moldovenii intorsi
de peste hotare, au fost inregistrati pina in iunie 2012.
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# Elaboreaza, pentru tine personal, Graficul T in care vei reprezenta argumentele
pro si contra plecirii tale (legale) la munca necalificata (munca casnica, tdietor de
lemne, ingrijitor de animale, culegdtor de fructe/legume etc.) peste hotare. Gin-
deste-te la o tard concreta.

# Repeta analiza, de asta data imaginindu-ti ca esti deja format in profesia pe care
ti-o doresti.
# Care argumente s-au schimbat? Care au ramas la fel? In baza celor doud Grafice
T, expune-ti pozitia intr-un eseu intitulat, la alegere: De ce imi doresc sd construiesc
o carierd in Moldova sau De ce intentionez sa plec la muncd peste hotare.

Contractul individual de munca

Articolul 45. Notiunea de contract individual de munca

Contractul individual de munca este intelegerea dintre salariat si angajator, prin care sa-
lariatul se obliga sa presteze o munca intr-o anumita specialitate, calificare sau functie, sa
respecte regulamentul intern al unitatii, iar angajatorul se obligd sa-i asigure conditiile de
munca prevazute de prezentul cod, de alte acte normative ce contin norme ale dreptului
muncii, de contractul colectiv de munca, precum si sa achite la timp si integral salariul.

Articolul 46. Partile contractului individual de munca

(1) Partile contractului individual de munca sint salariatul si angajatorul.

(2) Persoana fizica dobindeste capacitate de munca la implinirea virstei de 16 ani.

(3) Persoana fizica poate incheia un contract individual de munca si la implinirea virstei de
15 ani, cu acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, daca, in consecinta, nu ii
vor fi periclitate sdndtatea, dezvoltarea, instruirea si pregdtirea profesionala.

(4) Se interzice incadrarea in munca a persoanelor in virsta de pina la 15 ani, precum si an-
gajarea persoanelor private de instanta de judecata de dreptul de a ocupa anumite functii
sau de a exercita o anumita activitate in functiile si activitatile respective.

(8) Este interzisa incheierea unui contract individual de munca in scopul prestarii unei munci
sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(9) Parte a contractului individual de munca pot fi cetatenii Republicii Moldova, cetétenii
strdini si apatrizii, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 47. Garantii la angajare

(1) Refuzul neintemeiat de angajare este interzis.

(2) Se interzice orice limitare, directa sau indirectd, in drepturi ori stabilirea unor avantaje,
directe sau indirecte, la incheierea contractului individual de munca in functie de sex, rasa,
etnie, religie, domiciliu, optiune politica sau origine sociala.

(3) Refuzul angajatorului de a angaja se intocmeste in formad scrisa, cu indicarea datelor
prevazute la art. 49 alin. (1) lit. b), si poate fi contestat in instanta de judecata.
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Articolul 64. Executarea contractului individual de munca

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute prin prezentul cod. Orice
intelegere prin care se urmadreste renuntarea la drepturile recunoscute salariatilor sau li-
mitarea acestora este nula.

Articolul 88. Procedura de concediere in cazul lichidarii unitatii, reducerii numarului
sau a statelor de personal
(1) Angajatorul este in drept sa concedieze salariatii de la unitate in legatura cu lichidarea
acesteia ori in legatura cu reducerea numarului sau a statelor de personal (art. 86 alin. (1)
lit. b) si ¢) doar cu conditia ca:
a) va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire), motivat din punct de vedere juridic, cu
privire la lichidarea unitatii ori reducerea numarului sau a statelor de personal;
b) va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) cu privire la preavizarea, sub semnatura, a
salariatilor cu 2 luni inainte de lichidarea unitatii ori de reducerea numarului sau a statelor
de personal. In caz de reducere a numarului sau a statelor de personal, vor fi preavizate
numai persoanele ale caror locuri de munca urmeaza a fi reduse;
¢) odata cu preavizarea in legatura cu reducerea numarului sau a statelor de personal, va
propune in scris salariatului preavizat un alt loc de munca (functie) in cadrul unitatii respective;
d) va reduce in primul rind locurile de munca vacante;
e) va desface contractul individual de munca in primul rind cu salariatii angajati prin cumul;
f) va acorda salariatului ce urmeaza a fi concediat o zi lucratoare pe saptamina cu menti-
nerea salariului mediu pentru cautarea unui alt loc de munca;
g) va prezenta, in modul stabilit, cu 2 luni inainte de concediere, agentiei pentru ocuparea
fortei de munca informatiile privind persoanele ce urmeaza a fi disponibilizate;
h) se va adresa organului sindical in vederea obtinerii acordului pentru concediere, in modul
prevazut de prezentul cod;
i) in cazul in care reorganizarea sau lichidarea unitatii presupune reducerea in masa a
locurilor de muncd, va informa, cu cel putin 3 luni inainte, despre acest lucru organele
sindicale din unitatea si ramura respectiva si va initia negocieri in vederea respectarii
drepturilor siintereselor salariatilor. Criteriile vizind reducerea in masd a locurilor de munca
se stabilesc prin conventiile colective.
(2) In cazul in care, dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul
(dispozitia, decizia, hotarirea) de concediere a salariatului, aceasta procedura nu poate fi
repetatd in cadrul aceluiasi an calendaristic. in termenul de preavizare nu se include perioada
aflarii salariatului in concediul anual de odihnd, in concediul de studii si in concediul medical.
(3) Locul de munca redus nu poate fi restabilit in statele unitatii pe parcursul anului calen-
daristic in care a avut loc concedierea salariatului care I-a ocupat.
(4) In caz de lichidare a unitatii, angajatorul este obligat s& respecte procedura de concediere
prevazuta la alin. (1) lit. a), b), ), g) si i).

Codul muncii al RM

€. FRONTAL

# Cunoasteti cazuri de incalcare a prevederilor Codului muncii in privinta contrac-
tului individual de munca?



# Cum s-au solutionat conflictele rezultate?

# Cum explicati faptul cd anume 15 ani este virsta minima de incadrare in cimpul
muncii in Republica Moldova?

€. INDIVIDUAL

# Conspecteaza rezumativ conditiile de angajare, demitere si concediere din functie,
conform Codului muncii (accesibil in format electronic pe http://lex.justice.md).

# Identifica, in presa curenta sau pe Web, un caz de discriminare la serviciu. Prezinta-1
colegilor in clasa.

Studiu de caz: Doi ani fara salarii si fara carnete de munca

Mai bine de doi ani sint fard serviciu, fara posibilitatea de a se angaja si, respec-
tiv, fira salarii. Incd mai sperd si se faca dreptate. Aceasta sperantd insa se stinge cu
fiecare zi. Muncitorii de la SA ,,Moldcarton” nu si-au primit salariile din mai 2009.
Intreprinderea e in proces de insolvabilitate, iar carnetele de munci ale muncitorilor
mai sint la intreprindere. Din acest motiv, ei nu se pot angaja oficial la un alt loc de
munca. Totodatd, in lipsa carnetelor de munca, ei nu pot beneficia de compensatiile
destinate paturilor social vulnerabile.

Initial, oamenii mai credeau ca ar putea obtine dreptate. Pe parcursul a doi ani
insd au rdmas tot mai putini dintre cei care continua sa creada. Unii au plecat la
muncd peste hotare, altii au obosit de luptd, iar cei mai slabi de inger au plecat in
nefiintd inainte de a-si solutiona problemele. Din pacate, numarul celor din urma
creste semnificativ.

Activitatea SA ,,Moldcarton” a fost stopata in mai 2009. Potrivit muncitorilor, dar
si avocatului acestora, directorul intreprinderii stia ca urmeaza sistarea activitatii
»Moldcarton”, dar nu a informat angajatii, ca acestia sa-si caute din timp un alt
loc de munca. Mai mult decit atit, ei au continuat sa lucreze la intreprindere inca
o jumatate de an fard a fi remunerati.

http://muncaformala.md

D@X & _ FRONTAL

. o . # Analizati cazul. Care prevederi ale legislatiei
Insolvabilitate, s. Situatie a celuiin- o ale au fost incilcate de citre directia intre-
solvabil, incapacitate de a achita da- K . ;
toriile banesti. (DEX, 1998) prinderii?

# Ce pot intreprinde muncitorii pentru a obtine
dreptate?

©



Dreptul fiscal 4

Impozitele — pretul pe care il achitam pentru posibilitatea
de a trai intr-o societate civilizata.

Oliver Wendell Holmes Jr

Sistemul fiscal in Republica Moldova

@ REPERE TEORETICE

Impozite si taxe si tipurile lor

In Republica Moldova se percep impozite si taxe generale de stat si locale. Conform
Ministerului Finantelor, sistemul impozitelor si taxelor generale de stat include: impo-
zitul pe venit; taxa pe valoarea adaugata; accizele;
impozitul privat; taxa vamala; taxele percepute in
fondul rutier. Sistemul impozitelor si taxelor locale
include: impozitul pe bunurile imobiliare; taxele
pentru folosirea resurselor naturale; taxa pentru
amenajarea teritoriului; taxa de organizare a licita-
tiilor si loteriilor pe teritoriul unitatii administrativ-
teritoriale; taxa de plasare (amplasare) a publicitatii
(reclamei); taxa de aplicare a simbolicii locale; taxa
pentru unitatile comerciale si/sau de prestari ser-
vicii de deservire sociald; taxa de piata; taxa pen-
tru cazare; taxa balneard; taxa pentru prestarea
serviciilor de transport auto de calatori pe rutele
municipale, orasenesti si satesti (comunale); taxa
pentru parcare; taxa de la posesorii de ciini; taxa
DE:)X pentru amenajarea localitatilor din zona de fron-
tierd care au birouri (posturi) vamale de trecere a

frontierei vamale.

Dreptul fiscal reglementeaza rapor-
turile juridice care se nasc in procesul

colectarii impozitelor si taxelor de la http//www.mfgov.md.
persoanele fizice sau juridice care ob-
tin venituri sau detin bunuri impoza-
bile ori taxabile. T

_ individual
Contribuabil s.m. si f. Persoana fizicd  + Documenteaza-te din sursele istorice despre
sau juridica obligatd prin lege sé pla- taxele care existau in Moldova medievald si
teasca impozit. (DEX, 1998) o . .

_ moderna. Prezintd un referat in care taxele
A impune - Tranz. A supune pe cine- istorice se compara cu cele de astazi.

va unui impozit. (DEX, 1998)
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# In USSR exista taxa pentru cuplurile cisitorite fird copii. In opinia voastri, era o
taxa justd? Argumentati.

Articolul 14. Obiectul impunerii

(1) Obiect al impunerii il constituie:

a) venitul din orice surse aflate in Republica Moldova, precum si din orice surse aflate in
afara Republicii Moldova, cu exceptia deducerilor si scutirilor la care au dreptul, obtinut de
persoanele juridice si fizice rezidente ale Republicii Moldova care desfasoara activitate de
intreprinzator, precum si de persoanele care practica activitate profesionala;

b) venitul din orice surse aflate in Republica Moldova, inclusiv facilitdtile acordate de patron,
precum si din orice surse aflate in afara Republicii Moldova pentru activitatea in Republica
Moldova, cu exceptia deducerilor si scutirilor la care au dreptul, obtinut de persoanele fizice
rezidente cetateni ai Republicii Moldova care nu desfasoara activitate de intreprinzator;
¢) venitul din investitii si financiar din orice surse aflate in afara Republicii Moldova, obtinut
de persoanele fizice rezidente cetateni ai Republicii Moldova care nu desfasoara activitate
de intreprinzator;

d) venitul din orice surse aflate in Republica Moldova si din orice surse aflate in afara Repu-
blicii Moldova pentru activitatea in Republica Moldova, cu exceptia venitului din investitii
si financiar din orice surse aflate in afara Republicii Moldova, obtinut de persoanele fizice
rezidente cetateni strdini si apatrizi care desfasoard activitate pe teritoriul Republicii Moldova;
e) venitul obtinut in Republica Moldova de persoanele fizice nerezidente care nu desfasoara
activitate de intreprinzator pe teritoriul Republicii Moldova.

Articolul 15. Cotele de impozit

Suma totald a impozitului pe venit se determina:

a) pentru persoanele fizice si intreprinzatori individuali in mdrime de:
— 7% din venitul anual impozabil ce nu depaseste suma de 26 700 lei;
- 18% din venitul anual impozabil ce depaseste suma de 26 700 lei.

Articolul 33. Scutiri personale

(1) Fiecare contribuabil (persoana fizica rezidenta) are dreptul la o scutire personald in suma
de 9 120 lei pe an.

(2) Suma scutirii personale, stabilita la alin. (1), va constitui 13 560 lei pe an pentru orice
persoana care:

a) s-aimbolnavit si a suferit de boala actinica provocatd de consecintele avariei de la CAE Cernobil;
b) este invalid si s-a stabilit ca invaliditatea sa este in legatura cauzala cu avaria de la CAE Cernobil;
) este parintele sau sotia (sotul) unui participant cazut sau dat dispdrut in actiunile de
lupta pentru apararea integritatii teritoriale si a independentei Republicii Moldova, cit si in
actiunile de lupta din Republica Afghanistan.

d) este invalid ca urmare a participarii la actiunile de lupta pentru apararea integritatii teri-
toriale si a independentei Republicii Moldova, precum si in actiunile de lupta din Republica
Afghanistan;

e) este invalid de razboi, invalid din copilarie, invalid de gradul I si Il;

f) este pensionar-victima a represiunilor politice, ulterior reabilitata.
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Articolul 34. Scutiri acordate sotiei (sotului)

(1) Persoana fizicd rezidenta aflata in relatii de casatorie are dreptul la o scutire supli-
mentara in suma de 9 120 lei anual, cu conditia cd sotia (sotul) nu beneficiaza de scutire
personala.

(2) Persoana fizicd rezidentd aflata in relatii de casdtorie cu orice persoand specificatd la art. 33
alin. (2) are dreptul la o scutire suplimentara in suma de 13 560 lei anual, cu conditia ca
sotia (sotul) nu beneficiaza de scutire personala.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se vor aplica din luna urmatoare lunii in care au aparut circum-
stantele necesare pentru exercitarea dreptului specificat in acestea.

Articolul 35. Scutiri pentru persoanele intretinute

Contribuabilul (persoana fizica rezidenta) are dreptul la o scutire in suma de 2 040 lei anual
pentru fiecare persoana intretinutad, cu exceptia invalizilor din copildrie pentru care scutirea
constituie 9 120 lei anual.

Articolul 36. Alte deduceri

(1) Contribuabilul rezident are dreptul la deducerea oricaror donatii facute de el pe parcursul

anului fiscal in scopuri filantropice sau de sponsorizare, dar nu mai mult de 10% din venitul

impozabil. Tn acest scop, venitul impozabil al contribuabilului se determina fara a se lua in

considerare scutirile ce i se acorda conform prezentului capitol.

(6) Se permite deducerea, in cuantumurile stabilite de legislatie, a sumelor pentru primele

de asigurare obligatorie de asistenta medicala calculate de angajator, precum si a sumelor

primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicald achitate de persoanele fizice asi-

gurate conform legislatiei.

(7) Se permite deducerea contributiilor obligatorii in bugetul asigurarilor sociale de stat

achitate de persoanele fizice, pe parcursul anului fiscal, in cuantumurile stabilite de legislatie.
Codul fiscal al RM

Articolul 20. Sursele de venit neimpozabile (selectiv)

Tn venitul brut nu se includ urmatoarele tipuri de venit:

b) despdgubirile si indemnizatiile unice primite, conform legislatiei, in urma unui accident
de munca sau in urma unei boli profesionale, de salariati ori de mostenitorii lor legali;

¢) platile, precum si alte forme de compensatii acordate in caz de boald, de traumatisme,
sau in alte cazuri de incapacitate temporara de munca, conform contractelor de asigurare
de sanatate;

d? sumele primite de catre persoane fizice si juridice ca despagubire pentru prejudiciul
cauzat sau/si venitul ratat ca urmare a efectuarii cercetarilor arheologice pe terenurile aflate
in proprietatea sau in posesia acestor persoane;

d?) sumele primite de catre persoane fizice si juridice ca despagubire pentru prejudiciul ce
le-a fost cauzat ca urmare a unei actiuni ilegale (inactiuni) ori ca urmare a unor calamitati
naturale sau tehnogene, cataclisme, epidemii, epizootii;

e) bursele elevilor, studentilor si persoanelor aflate la invatamint postuniversitar sau la in-
vatamint postuniversitar specializat la institutiile de invatamint de stat si particulare, in
conformitate cu legislatia cu privire la invatamint, stabilite de aceste institutii de invatamint,
precum si bursele acordate de catre organizatiile filantropice, cu exceptia retributiei pen-
tru activitatea didactica sau de cercetare, indemnizatiile unice acordate tinerilor specialisti
angajati la lucru, conform repartizarii, in localitatile rurale;
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f) pensiile alimentare si indemnizatiile pentru copii;

g) indemnizatiile de concediere stabilite conform legislatiei;

h) compensatiile nominative platite paturilor insuficient asigurate, social vulnerabile ale po-
pulatiei, precum si prestatiile de asigurari sociale, care nu sint achitate sub forma de anuitati;
i) patrimoniul primit de catre persoanele fizice cetateni ai Republicii Moldova cu titlu de
donatie sau de mostenire;

i") patrimoniul primit de catre casele de copii de tip familial cu titlu de donatie;

[) ajutoarele primite de la organizatii filantropice - fundatii si asociatii obstesti — in confor-
mitate cu prevederile statutului acestor organizatii si ale legislatiei;

o) sumele pe care le primesc donatorii de singe de la institutiile medicale de stat;

s) ajutorul financiar obtinut de catre sportivi si antrenori de la Comitetul International Olimpic,
premiile obtinute de catre sportivi, antrenori si tehnicieni la competitiile sportive interna-
tionale, bursele sportive si indemnizatiile acordate loturilor nationale in vederea pregatirii
si participarii la competitiile internationale oficiale;

t) ajutorul financiar obtinut de Comitetul National Olimpic si de federatiile sportive nationale
de profil de la Comitetul International Olimpic, federatiile sportive europene siinternationale
de profil si de la alte organizatii sportive internationale;

u) premiul national al Republicii Moldova in domeniul literaturii, artei, arhitecturii, stiintei si
tehnicii, precum si premiile elevilor si profesorilor animatori acordate, in marimi stabilite in
actele normative in vigoare, pentru performantele obtinute in cadrul olimpiadelor si con-
cursurilor raionale, ordsenesti, municipale, zonale, republicane, regionale si internationale;
X) veniturile persoanelor fizice obtinute din activitatea in baza patentei de intreprinzator;
y) veniturile obtinute de persoanele fizice, cu exceptia intreprinzatorilor individuali si gospo-
dariilor taranesti (de fermier), de la predarea materiei prime secundare, inclusiv a deseurilor
si a reziduurilor de hirtie si de carton, de cauciuc, de plastic si de sticla (cioburi de sticla),
de metale feroase si neferoase, a reziduurilor industriale care contin metale sau aliaje ale
acestora, precum si de la livrarea productiei din fitotehnie si horticulturd in forma naturala
si a productiei din zootehnie in forma naturala, in masa vie si sacrificata;

Z’) compensatiile pagubelor morale;

z°) solda baneasca a militarilor in termen, a elevilor si cursantilor (studentilor) institutiilor de
fnvatamint militar si ai institutiei de invatamint superior cu statut de mare unitate specialg;
z% veniturile obtinute ca urmare a compensarii daunei materiale cauzate, in partea in care
compensatia acordata nu depdaseste dauna materiala cauzata (etc.)

Dupa Codul fiscal al RM
®.. FRONTAL
# Determinati care din aceste venituri sint obiecte ale impunerii conform legislatiei
in vigoare:

1) Arhip Oglinda, lemnar, a primit 300 de lei de la primaria satului drept plata
pentru taierea lemnelor.

2) Ignat Coadarosie, elev in clasa a X-a, a primit un premiu banesc de 500 de lei
pentru ocuparea locului II la Olimpiada Republicana de Chimie.

©



3) Viorica Vrabie, tinar specialist, | wmcems , , e p—
profesoara, a primit 30 000 de : -
lei indemnizatie cind a plecat
dupa absolvirea universitatii sa e

DECLARATIA/JIEKJAPAIIHASA

: : : persoanei fizice cu privire la impozitul pe venit pe perioada fiscald
lucreze la gimnaziul din satul P
Codul fiscal / Guckamsnsiii it k00

Trebisauti. S e e —

Codul fiscal al

Republica Moldova in ali fari
semncmeo a Pecmbnne.
oprictarulot decedat

soancle carc sdministrea

Moldova, i 3¢ aTF rd: T fscal

B
c
D
[

o | Persouncle din localiciil Republicti Mold

Codul fiscal al intrefinute / & k00

4) Silvestru Ciocan, locotenent in | pemiiu it cimenienes

Armata Nationala, primeste 1 500 | J——
de lei pe lund drept solda. o
5) Terentiu Moscalu, poet, a primit | [ e s
12 000 de lei pentru publicarea = '
versurilor sale in Franta. ol
6) Zaharia Deleanu, tiran fermier, | [z
a colectat pe parcursul verii 50 kg |t
de pojarnitd si 100 kg de musetel,
pe care le-a predat la stat. Remunerarea a constituit 10 lei pentru 100 g de plante.
7) Victoria Torpald a primit un onorariu de 15000 lei pentru traducerea unui
volum de 120 de pagini in limba chineza.

8) Aurica Plop, pensionard, da in chirie un apartament cu trei camere pentru 300
euro/luna.

Geilneen)

ipozitului pe
fost refinut

Atentie!

Persoanele fizice prezinta declaratia cu privire la impozitul pe venit din anul trecut pina la
31 martie anul urmator. Declaratiile se pot prezenta personal la Inspectoratele Fiscale raionale
sau de sector (veniti cu buletinul de identitate), dar se pot depune si in format electronic la
adresa https://servicii.fisc.md, serviciul Declaratie electronica.

Serviciul ofera tuturor persoanelor fizice posibilitatea de a depune rapoartele fiscale cu
aplicarea semnaturii digitale sau semnaturii electronice de autentificare. Serviciul reprezinta
un instrument eficient de creare, verificare si transmitere a declaratiilor privind impozitul pe
venit (CET08) prin intermediul retelei internet, fard necesitatea de deplasare la organul fiscal.
Persoanele fizice beneficiaza gratuit de serviciul Declaratie electronicd, iar valabilitatea
semnaturii electronice de autentificare are un termen de 5 ani. Atentionam ca semnatura
electronica de autentificare eliberatd de catre 1S, Fiscservinform” acestei categorii de contri-
buabili poate fi utilizata si este valabila doar in relatia cu Serviciul Fiscal de Stat.

Sute de mii de cetateni moldoveni risca sa ramina fara pensie

Republica Moldova nu are inca incheiate acorduri de asistenta sociala cu state ca Italia, Spania
si Grecia, unde muncesc o parte importanta dintre moldovenii plecati peste hotare.

Astfel ca moldovenii din aceste tdri risca sa ramina fard pensie atunci cind vor ajunge
la virsta de pensionare, daca pina sa plece din Moldova nu si-au atins stagiul de cotizare
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stabilit de legislatia nationala. Este valabil si pentru persoanele care muncesc legal peste
hotare.

,Pentru a beneficia de pensie, cetatenii trebuie sa contribuie cel putin 15 ani la fondul de
pensii din Republica Moldova’, a declarat pentru Info-Prim Neo Laura Grecu, sefa Directiei politici
de asigurari sociale din cadrul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

Acordurile de asistenta sociala pe care Moldova le are incheiate cu un sir de state, la ziua de
azi 8 la numar, garanteaza moldovenilor care muncesc legal peste hotare dreptul la pensie in
ambele tari. In cazul in care o persoand munceste peste hotare, dar are domiciliul in Republica
Moldova, la virsta de pensionare trebuie sa depuna o cerere la Casa Nationala de Asigurdri So-
ciale. Cererea este expediata si in statul in care a muncit persoana.,Organele competente din
Moldova calculeaza pensia pentru perioada in care cetateanul a achitat taxa de stat in fondul
de pensii din tara, iar pentru cealalta perioada calculeaza organele competente din statul in
care a muncit persoana’; a mai spus Laura Grecu.

Sefa Directiei politici de asigurdri sociale a subliniat ca nu exista o deschidere din partea unor
state ca Italia, Spania si Grecia, care nu vor sa-si asume cheltuieli suplimentare de transferare a
pensiilor in Moldova, in cazul in care moldovenii decid sa se intoarca acasa la virsta de pensionare.
Actualmente Ministerul Muncii este in proces de negociere cu Polonia, Lituania, Ungaria, insa nu
se poate spune termenul concret cind astfel de acorduri vor fi incheiate, pentru ca procedura
de ratificare este anevoioasa.

In Moldova virsta de pensionare pentru barbati este de 62 de ani. Stagiul de cotizare ne-
cesar obtinerii dreptului la pensie este de 31 de ani, dar va creste anual cu 6 luni, pina la 35
de ani. Virsta de pensionare la femei este de 57 de ani. Pentru calcularea pensiei integrale
in cazul femeilor este necesara confirmarea unui stagiu de cotizare de 30 de ani. Pentru o
pensie partiala, atit barbatii, cit si femeile au nevoie de un stagiu de cotizare de nu mai putin
de 15 ani. Daca o parte din stagiul de cotizare este obtinut prin munca legala peste hotare,
atunci valoarea pensiei se calculeaza in functie de contributiile aduse la fondul de pensii in
fiecare stat in parte.

Potrivitinformatiilor oferite de Casa Nationala de Asigurari Sociale, in baza acordurilor semnate
52 de moldoveni primesc pensie din Bulgaria, iar 18 din Romania. Totodata, acum sint 30 de
solicitari in proces de examinare pentru a primi pensie din Estonia, Cehia si Portugalia.

http.//info-prim.md

€. FRONTAL

# De ce cetatenii Moldovei care si-au acumulat stagiul de cotizare peste hotarele
Moldovei au totusi dreptul la pensie moldoveneasca?

# Au dreptul la pensie persoanele care au muncit peste hotarele Moldovei ilegal? De
ce?

# De ce unele state nu se aratd dispuse de a incheia acorduri bilaterale privind pensiile
cetatenilor moldoveni?

# Ce se va intimpla cu persoanele care primeau in Moldova salariul ,la plic’, fara
efectuarea contributiilor obligatorii in bugetul asigurarilor sociale de stat?
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Importanta platii taxelor
®1PROVOCARE

# In cultura populara bintuie o atitudine negati-
va fata de taxe si obligatiile fiscale ale cetate-
nilor.

Explicati ideea imaginii alaturate: ce anume se
ironizeaza?

&9 iN PERECHI

# Realizati o contra-caricaturd, menita sa ilustreze
importanta achitarii impozitelor.

1) Taxd pe valoarea addugatd (in continuare - TVA) — impozit general de stat care reprezinta
o forma de colectare la buget a unei parti a valorii marfurilor livrate, serviciilor prestate care
sint supuse impozitarii pe teritoriul Republicii Moldova, precum si a unei parti din valoarea
marfurilor, serviciilor impozabile importate in Republica Moldova.

Articolul 96. Cotele TVA (selectiv)

Se stabilesc urmatoarele cote ale TVA:

a) cota-standard - in mdrime de 20% din valoarea impozabild a marfurilor si serviciilor

importate si a livrarilor efectuate pe teritoriul Republicii Moldova;

b) cote reduse in marime de:

- 8% - la piinea si produsele de panificatie, la laptele si produsele lactate, livrate pe teritoriul

Republicii Moldova cu exceptia produselor alimentare pentru copii care sint scutite de TVA.

in conformitate cu art. 103 alin. (1) pct. 2);

- 8% - la medicamentele de la pozitiile tarifare 3001-3004, atit indicate in Nomenclatorul

de stat de medicamente, cit si autorizate de Ministerul Sanatatii, importate si/sau livrate

pe teritoriul Republicii Moldova, precum si medicamentele preparate in farmacii conform

prescriptiilor magistrale, cu continut de ingrediente (substante medicamentoase) autorizate.
Codul fiscal al RM

€ INDEPENDENT

# Examineaza citeva bonuri de casa, de preferinta unele care includ mai multe
marfuri diferite. Observa valoarea TVA. Ce procent din suma totala a cecului a
constituit-o TVA?



# Vizioneaza videoclipul de la adresa http://www.reclame.md/TV/serviciul-fiscal-
cereti-si-verificati-bonurile-de-casa.html. Care este mesajul lui?

# Cine sint categoriile de populatie sustinute (inclusiv) datorita TVA?

Contribuabilii care pastreaza bonurile de casa vor putea cistiga premii de pina la
25 mii de lei

7 august 2008

Inspectoratul Fiscal Principal de Stat va organiza trimestrial concursuri pentru contribuabilii
care cer si pastreaza bonurile de casa, in conformitate cu Regulamentul privind modul de
organizare a concursurilor pentru stimularea contribuabililor, aprobat in sedinta de miercuri
a Guvernului.

La concurs vor putea participa contribuabilii care au adunat peste 50 de bonuri de casa
pentru bunurile procurate sau serviciile prestate, a caror suma totala depaseste 1 mie de
lei. Pentru a participa la concurs, acestia vor expedia bonurile, impreuna cu o cerere de
participare, pe adresa Inspectoratului Fiscal Principal de Stat. Premiile vor fi acordate prin
tragere la sorti.

In cadrul concursului va fiacordat un premiu | in valoare de 25 mii de lei, precum si doua premii
II, in valoare de cite 15 mii de lei, cinci premii lll, in valoare de 5 mii de lei fiecare, 10 premii IV, in
valoare de 1 000 de lei si 20 de premii V a cite 500 de lei fiecare. Concursurile se vor desfasura
in cazul in care se vor aduna cel putin 100 de participanti. In caz contrar, cererile acestora vor fi
transferate pentru trimestrul urmator.

Pentru organizarea concursului se vor aloca anual 500 mii de lei. Potrivit serviciului de presa
al Guvernului, scopul concursului este intdrirea disciplinei de casa a intreprinderilor comerciale
sau prestatoare de servicii prin eliberarea obligatorie a bonurilor de casa pentru decontarile

efectuate in numerar. . . .
Din arhiva http://economie.moldova.org

e PATRI A fix
# Care erau obiectivele organizdrii ' '
. “Colaj" SRL
Concursulul? Stefan cel Mare. 103
# Care credeti ci a fost rezultatul acestei Nr. fab. MCC 1580120 TD 013294
TR Td No 1002600043945
Initiatives Nr 1 1 82782821
A g . . 16/04/2010 14:13 NB #00010
# Cit timp credeti ca au continuat CASTERUL 18 Doba Olesea CASA #1
concursurile trimestriale? TICHET CINEMA
5 o . 01-0 50. 60x2buc. =100.00 A
# Dacd ar continua in prezent, ati par- ACHTTAREA IN NUMERAR 100. 00
ticipa la ele (eventual, de vreme ce IXQZ Aggf”* 133‘ gg
bonurile nu sint nominale, cu ajutorul RESTUL 0. 00
rudelor si prietenilor)? DOCUMENTUL FISCAL @
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Societatea civili 4

Numai cind se ridica pina la starea civila, omul este om cu adevarat,
actionind potrivit legilor morale, ascultind de ratiune, iar nu de instinct.

Jean-Jacques Rousseau

Dreptul la asociere. Organizatiile cetatenesti
92 PROVOCARE L

 Examinati imaginea. De ce miinile unite in
acest mod sint reprezentate drept simbol
al efortului unit?

. . . SUNTEM
+ Cum ati reprezenta, tot prin intermediul PUTERNICI! |

miinilor, ideea de dezbinare si lipsa de
unire?

Articolul 39. Dreptul la administrare

(1) Cetatenii Republicii Moldova au dreptul de a participa la administrarea treburilor publice
nemijlocit, precum si prin reprezentantii lor.

(2) Oricarui cetatean i se asigura, potrivit legii, accesul la o functie publica.

Articolul 40. Libertatea intrunirilor
Mitingurile, demonstratiile, manifestdrile, procesiunile sau orice alte intruniri sint libere si
se pot organiza si desfasura numai in mod pasnic, fara niciun fel de arme.

Articolul 41. Libertatea partidelor si a altor organizatii social-politice

(1) Cetatenii se pot asocia liber in partide si in alte organizatii social-politice. Ele contribuie
la definirea si la exprimarea vointei politice a cetatenilor si, in conditiile legii, participa la
alegeri.

(2) Partidele si alte organizatii social-politice sint egale in fata legii.

(3) Statul asigura respectarea drepturilor si intereselor legitime ale partidelor si ale altor
organizatii social-politice.

(4) Partidele si alte organizatii social-politice care, prin scopurile ori prin activitatea lor, mi-
liteaza impotriva pluralismului politic, a principiilor statului de drept, a suveranitatii si inde-
pendentei, a integritatii teritoriale a Republicii Moldova sint neconstitutionale.

(5) Asociatiile secrete sint interzise.

¢



(6) Activitatea partidelor constituite din cetateni straini este interzisa.

(7) Functiile publice ai caror titulari nu pot face parte din partide se stabilesc prin lege
organica.

Articolul 42. Dreptul de a intemeia si de a se afilia la sindicate

(1) Orice salariat are dreptul de a intemeia si de a se afilia la sindicate pentru apdrarea intere-
selor sale.

(2) Sindicatele se constituie si isi desfasoara activitatea potrivit cu statutele lor, in con-
ditiile legii. Ele contribuie la apdrarea intereselor profesionale, economice si sociale ale
salariatilor.

Articolul 52. Dreptul de petitionare

(1) Cetdtenii au dreptul sa se adreseze autoritatilor publice prin petitii formulate numai in
numele semnatarilor.

(2) Organizatiile legal constituite au dreptul sa adreseze petitii exclusiv in numele colecti-
velor pe care le reprezinta.

Constitutia RM

€. FRONTAL

# Reconstituiti logica de la baza deciziei de a interzice asociatiile secrete.

# Imaginati-va cd acest aspect al Constitutiei este supus dezbaterilor parlamentare.

Analizati in Graficul T argumentele pro si contra asociatiilor secrete in Republica
Moldova.

# Constitutia interzice activitatea partidelor constituite din cetdteni strdini. Cum
credeti, de ce?

# Sint prin aceasta incalcate drepturile cetatenilor strdini?

# Dati exemple de tematica a petitiilor care pot fi inaintate autoritatilor publice de
catre un colectiv de persoane.

€. INDIVIDUAL

# Alege o cauza sociala care te intereseaza si redacteazd textul unei petitii adresate
autoritatilor relevante.

Societatea civila este reprezentata de institutiile si organizatiile sociale si civice care consti-
tuie temelia unei democratii functionale. Organizatiile societatii civile se implica in luarea de-
ciziilor privind dezvoltarea sociald sau a deciziilor de interes public.

Societatea civila este o notiune care descrie forme asociative de tip apolitic si care nu sint
parti ale unei institutii fundamentale ale statului sau ale sectorului de afaceri. Astfel, orga-

©




nizatiile neguvernamentale - asociatii sau funda- D@X
tii, sindicatele, uniunile patronale - sint actori ai
societatii civile, care intervin pe linga factorii de Societatea civila este ansamblul for-
decizie, pe lingd institutiile statului de drept pen- melor de organizare care asigura ,0
tru a le influenta, in sensul apararii drepturilor si solidaritate si o capacitate de reactie
intereselor grupurilor de cetateni pe care i repre- spontana a indivizilor si a grupurilor
Zints. de indivizi fata de deciziile statului si,
. A . . . mai in general, fata de tot ce se pe-
Societatea civila descrie un intreg sistem de struc- L2 >, ok
) . .. . o . trece in viata de zi cu zi a tarii. (Du-
turi care permit cetatenilor noi roluri si relatii so- p3 Wikipedia)
ciale, prin diferite modalitati de participare la via- -
ta publica. ONG sint formatiuni benevole, de si-
Dincolo de aspectul institutional, societatea civi- ne statatoare, constituite prin libera
Ia este formata din cetateni, care, asociati sub di- manifestare a vointei cetdtenilor aso-
ferite forme, participa la viata publicg, influentea- ciati pe baza comunitatii de interese
z3 politicile, apard si promoveaza interesele po- profesionale si/sau de alta natura, in
pulatiei. vederea realizarii in comun a dreptu-
’ Dupi http:/www.fndc.ro rilor civile, economice, sociale si cul-
turale, care nu au drept scop obtine-
rea profitului.
ONG-urile mai sint numite ,organi-
& FRONTAL zatii necomer.cial?”, »organizatii non-
profit’, ,organizatii neguvernamenta-
# Pornind de la informatia de mai sus, listati le’, ,sectorul asociativ necomercial’,

=n

,Societate civild”, ,sectorul trei”, ,aso-

d

pe tabla toate institutiile societatii civile, OCIEtate or as0-
locale si nationale, pe care le cunoasteti ciatii fara scop lucrativ’, ,organizatii
(_)CB‘ €3 T > p SRR > fara scop patrimonial” etc. (Dupa: e-
si determinati ce tip de institutie (ONG, democraty.md)

organizatie comunitara etc.) reprezinta fi-

ecare.

# Ce scopuri isi propun sd atingd aceste institutii?
# Vi s-a intimplat sa interactionati cu ele sau sa participati la activitatile lor? Povestiti
despre experienta voastra.

@ REPERE TEORETICE

Intr-o societate democratica, organizatiile neguvernamentale au rolul generic de a ras-

punde unora dintre nevoile comunitatii care nu sint acoperite in totalitate de alte tipuri

de institutii si de a oferi posibilitatea unei participari cit mai largi a cetdtenilor la viata

publica.

In acest sens, organizatiile neguvernamentale isi pot asuma diverse functii:

¢ Intermedierea relatiei dintre cetateni si autoritati;

# Facilitarea integrarii sociale si politice a cetatenilor (organizatiile reprezinta un cadru de
participare civica);

¢ Furnizarea de bunuri si servicii catre comunitate;

# Reprezentarea intereselor unor grupuri din cadrul societatii.

©




Exista trei categorii principale de ONG-uri:

1. Organizatii filantropice sau orientate spre beneficiul public.

2. Organizatii bazate pe ,beneficiul reciproc” al membirilor lor.

3. Organizatii ,de presiune’, care imping guvernul sa ofere servicii.

€) INDIVIDUAL

# Examineaza lista ONG-urilor de pe portalul ong.md (http://ong.md/index.
php?page=catalog).

# Selecteaza 5 ONG-uri, citeste descrierea lor si determina la care categorie se refera
fiecare.

# Cum ai determinat aceasta?

Rolul societatii civile in democratizarea societatii

Ce este participarea

Majoritatea sistemelor de guvernare sint ba-
zate pe conceptul ,democratiei reprezentative’, (CRITIGATAG
care presupune participarea cetatenilor, o data
la citiva ani, la alegerea reprezentantilor lor in
structurile statului. Acelasi mod de exprimare *Y* Y#*Y Yv
a vointei poporului se aplicd si la noi, o datd la

o X it . - Dezbat bli
4 ani prin vot direct sint alesi deputatii in Par- L Rl s s e

lamentul tarii. e e e
Totusi durata unui mandat este destul de lunga,
daca tinem cont de faptul ca traim intr-o lume
in schimbare. Prin urmare, este putin probabil
ca ordinea prioritatilor sa ramina aceeasi pe parcursul celor 4 ani dintre scrutinele electorale.
De asemenea, este putin probabil ca cineva sa poata anticipa problemele ce apdreau ulterior,
pentru ca acestea sa fie discutate de politicieni si cetateni in timpul campaniilor electorale. Astfel,
ca actiunile elitei politice sa fie pe masura asteptarilor cetatenilor, apare necesitatea ca cei din urma
sa participe permanent la procesul de luare a deciziilor, si nu doar o datd la patru ani, prin vot. Desi
experienta ultimilor 2 ani ne arata ca putem vota mai des, insd mai des nu inseamna mai bine.
Dreptul cetatenilor de a initia proiecte de legi sau organiza referendumuri, de a fi consultati
pe diverse proiecte de decizii constituie elemente ale ,democratiei participative’, care vine sa
compenseze anumite carente ale ,democratiei reprezentative”. Altfel spus ,democratia partici-
pativd” este relatia continua dintre ales si alegator, functionarul public si alegator. Este practic
,dialogul cu cetateanul”. In mod ideal toti membrii unei comunitati trebuie sa aiba posibilitatea
de a participa la luarea deciziilor in comun.

©

Dupa http://www.particip.gov.md



€. INDIVIDUAL

# Examineazd site-ul http://www.particip.gov.md.
# Alege un proiect de pe pagina http://particip.gov.md/proiecte.php si participa la dis-
cutarea lui.

# Pregateste un raport pentru colegii de clasa despre proiectul prezentat, exprimindu-ti
si propria atitudine vizavi de el.

Dreptul cetateanului Ia vot

Articolul 38. Dreptul de vot si dreptul de a fi ales
(1) Vointa poporului constituie baza puterii de stat.
Aceasta vointa se exprimad prin alegeri libere, care
au loc in mod periodic prin sufragiu universal, egal,
direct, secret si liber exprimat.
(2) Cetatenii Republicii Moldova au drept de vot de
la virsta de 18 ani, impliniti pind in ziua alegerilor
inclusiv, exceptie facind cei pusi sub interdictie in
modul stabilit de lege.
(3) Dreptul de a fi alesi le este garantat cetatenilor
Republicii Moldova cu drept de vot, in conditiile legii.
Constitutia RM

66. Fiecare alegdtor voteaza personal. Votarea in locul altor persoane nu se admite. Membrul
biroului electoral al sectiei de votare inmineaza alegatorului buletinul de vot, conform listei
electorale, numai la prezentarea buletinului de identitate cu fisa de insotire, in care se indica
domiciliul sau resedinta alegatorului pe teritoriul sectiei de votare respective. La primirea bu-
letinului, alegatorul semneaza in lista electorala in dreptul numelui.

In cazul in care alegatorul, din anumite motive, nu detine buletin de identitate in ziua votarii,
acesta isi poate exercita dreptul de vot in baza actelor de identitate stipulate la art. 53, alin.
(3) din Codul electoral.

69. Buletinul de vot se completeaza de cdtre alegator numai in cabina pentru vot secret. Ale-
gatorul care nu este in stare sa completeze de sine statator buletinul are dreptul sa invite in
cabina o alta persoana, cu exceptia membirilor biroului electoral, membirilor reprezentanti ai
concurentilor electorali si a persoanelor autorizate sa asiste la operatiile electorale. Aceste ca-
zuri vor fi consemnate aparte in raportul biroului electoral al sectiei de votare.

70. Daca alegatorul a completat gresit buletinul, la cererea lui, biroul electoral al sectiei de vo-
tare anuleaza acest buletin si i elibereaza imediat, o singura data, un nou buletin de vot. Acest
caz va fi mentionat in procesul-verbal cu privire la votare si in lista electorala.

71.1n cazul in care alegatorul, din motive de sanatate sau din alte motive temeinice, nu poa-
te veni in localul de votare, biroul electoral al sectiei de votare desemneaza, la cererea orald
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sau scrisa a acestuia, cel putin doi membri ai
biroului electoral care se deplaseaza cu o urna
de vot mobila si cu materialul necesar votarii la
locul unde se afla alegdtorul pentru ca acesta
sa voteze. Votarea la locul aflarii alegdtorului se
efectueaza conform listei de alegatori, intoc-
mite de biroul electoral al sectiei de votare in
baza cererilor acestora. Cererile pot fi facute in
scris sau oral, incepind cu 2 saptamini inainte
de ziua votarii si pina la ora 15.00 in ziua vota-
rii. Persoanele neinscrise intr-o asemenea lista
nu pot vota la locul aflarii. In lista electoralg, in
dreptul numelui persoanei respective se face
mentiunea ,Votat la locul aflarii".

72. Pentru a evita sustragerea membirilor biro-
ului electoral al sectiei de votare de la obliga-
tiile sale, deplasarea la domiciliul alegatorilor
poate fi efectuata in ultimele ore ale timpu-
lui de votare, dar nu mai tirziu de ora 20.00.
Totodata urna de vot mobila trebuie sa fie re-
stituita la sectia de votare pind la ora 21.00.
73. Persoanele detinute pe baza unui man-
dat de arestare pina la pronuntarea sentintei
judecatoresti, persoanele condamnate la pri-
vatiune de libertate a caror sentinta nu este
definitiva, cele care executd o sanctiune con-
traventionala sub forma de arest si persoane-
le condamnate la privatiune de libertate prin
hotarire judecatoreasca definitiva pentru in-
fractiuni usoare si mai putin grave voteaza in
conformitate cu punctul 71 din prezentul Re-
gulament.

74. In misiunile diplomatice si oficiile consu-
lare ale Republicii Moldova votarea se efec-
tueaza in conformitate cu prevederile Codu-
lui electoral.

Regulamentul cu privire la activitatea
birourilor electorale ale sectiilor de votare

o GRS 5 IUNIE 2011 gy
“ G0R@ ) ALEGERI LOCALE GENERALE
SE2C N REPUBLICA MOLDOVA

VOTAREA PAS CU PAS

CU PASI MIC,
FACEM LUCRURI MARI

Linia fierbinte: 0800 08888

/ 2
AV —— |

NU VA TEZI

NU V(©) RBESTI

# Justificati necesitatea aplicarii stampilei speciale in buletinele de identitate ale

cetdtenilor.

# Ne putem identifica la sectia de votare cu ajutorul pasaportului strdin? De ce?

# De ce este important sa participe la votare un numar cit mai mare din cetatenii

care se bucura de acest drept?

©



Alegeri parlamentare 5 aprilie 2009
Campania de informare si educatie civica

Pentru buna desfasurare a procesului electoral, Comisia Electorala Centrald a initiat si des-

fasurat o ampla campanie de educatie civica si informare a alegatorilor. Sloganul intregii cam-
panii este: VOTUL TAU CONTEAZA! NU EZITA, VOTEAZA! (in limba rusa: TBOW rO/IOC UMEET
3HAYEHWE! TONTOCYW, OTOAW NPEAMOYTEHUE)).
In cadrul campaniei au fost elaborate 12 spoturi sociale, inclusiv 4 — de mobilizare a electora-
tului, 7 - de informare asupra procedurilor de votare si unul — despre procedura de vot pes-
te hotarele tarii. Toate spoturile au fost realizate in limba de stat si in limba rusa si sint insoti-
te de subtitre pentru a facilita intelegerea lor de catre persoanele cu dizabilitdti. Spoturile au
fost difuzate prin intermediul a 23 de posturi de televiziune care cumulativ acopera tot teri-
toriul Republicii Moldova. Totodatd, acestea au fost difuzate prin intermediul IPNA Compania
JTeleradio-Moldova". Spoturile elaborate de Comisia Electorala Centrala au fost difuzate prin
institutiile audiovizuale mentionate de 4 064 de ori.

De asemenea, au fost plasate 8 billboard-uri in Chisindu, 12 billboard-uri in regiuni, 20 li-
ght-box-uri si 6 street-line-ri in Chisindu. Au fost realizate si distribuite 200 000 de pliante cu
informatie pentru studenti, 20 000 de postere de mobilizare, 150 000 de calendare mici, 7 000
de pixuri cu logoul campaniei de informare, 50 000 inserturi pentru pasaport, 40 000 de pli-
ante cu adresele ambasadelor; 10 000 buclete pentru cetatenii moldoveni aflati peste hotare.
Materialele informative au fost distribuite prin intermediul a doud echipe mobile in toate ra-
ioanele republicii. Cele destinate alegatorilor din afara tdrii au fost repartizate prin intermediul
Ministerului Afacerilor Externe si al Integrdrii Europene tuturor reprezentantelor diplomatice
ale RM, iar prin intermediul 1S ,Garile si Statiile Auto’, IS, Aeroportul International Chisinau” si
IS, Calea ferata din Moldova” cetatenilor moldoveni la iesirea din tara.

Un alt instrument utilizat de cdtre CEC pentru a informa alegatorii este pagina web www.
voteaza.md. Aceasta a fost lansata pe 16 martie si deja a avut mai mult de 10 000 de vizitatori.

http://cec.md

&.. FRONTAL

# De ce este nevoie de o campanie de informare in preajma alegerilor?

# Acumulati, pe poster sau in caiete, intre-
bérile si neclaritatile pe care le aveti in
privinta organizarii procedurii de vot in
Republica Moldova.

# Vizitati individual paginile web www.vo-
teaza.md si http://cec.md si cdutati ras-
punsuri la aceste intrebari.

# Discutati solutiile in plen.

# Informati-va asupra rolului observatorilor
la alegeri si comentati imaginea aldturata.




KA  Relatiile Republicii Moldova cu
principalele nrganizalii guropene.
realizﬁri, pruhleme $i |lBI‘S|lE[:li\IB

Daca tara trebuie sa aiba un loc in concertul Europei, apoi nu va
putea ajunge prin industrie, nici prin comert, decit numai prin invatamint.
Mihail Kogalniceanu

Dreptul Ia asociere. Organizatiile cetatenesti
®JIPROVOCAREL

# Dati exemple de organizatii si institutii
care se ocupa, in Republica Moldova, de
promovarea integrarii europene.

® Atit in Constitutia RM, cit si in legile in vi-
goare se stipuleaza, de regula, ca, daca
exista divergente intre acestea si conven-
tiile si tratatele cu aceeasi tema, la care Re-
publica Moldova este parte, au prioritate
reglementarile internationale. De ce re-
glementdrile internationale au prioritate?

Rezultatele celei de-a 14-a runde de negocieri a Acordului de asociere RM-UE

In perioada 21-22 ianuarie 2013, la Chisindu a avut loc cea de-a 14-a runda de negocieri
a Acordului de asociere intre Republica Moldova si UE. Delegatia RM a fost condusa de vice-
ministrul Afacerilor Externe si Integrdrii Europene, Natalia Gherman, iar cea din partea UE de
directorul in cadrul Serviciului European al Actiunii Externe, Gunnar Wiegand.

In cadrul negocierilor, partile au avansat considerabil in definitivarea textului Acor-
dului de asociere, fiind finalizate practic negocierile prevederilor capitolului ,Justitie,
libertate si securitate”. Astfel, au mai ramas a fi convenite doar clauzele ce vizeaza cir-
culatia cetatenilor RM in UE, care sint corelate cu evolutiile din cadrul dialogului RM-UE

in domeniul vizelor.



Legea - instrument de protectie a persoanei

De asemenea, au continuat negocierile asupra preambulului Acordului in cadrul carora partile
au convenit asupra mai multor prevederi.

Un alt subiect al discutiilor I-au constituit prevederile Acordului privind monitorizarea im-
plementarii Acordului si procedurile ce vor fi aplicate in acest sens, in mod special in cazul
armonizarii legislatiei RM la cea a UE. Totodata, a fost efectuat un schimb de viziuni asupra
modalitatilor de punere in aplicare provizorie a Acordului, tinind cont de procedurile de rati-
ficare indelungate prin care va trebui sa treaca.

Concomitent, RM si UE vor incepe sa elaboreze Agenda de asociere care se va baza pe
prevederile deja negociate ale Acordului si va constitui o foaie de parcurs pentru realizarea
prioritatilor Acordului de asociere.

Urmatoarea runda de negocieri a Acordului de asociere, inclusiv a prevederilor privind cre-
area unei zone de comert liber aprofundat si cuprinzator cu UE, va avea loc la Bruxelles, in

luna martie 2013. http://www.mfa.gov.md

PROIECT MEAETER

+ Distribuiti intre voi numele statelor UE, cite un stat de persoana (daca clasa numara
mai mult de 28 de persoane, unele state vor reveni la doi elevi; daca mai putin,
selectati statele majore). Fiecare se documenteazd individual, in presa curenta si pe
web, despre pozitia tarii care i-a revenit
fatd de largirea hotarelor UE in gene-
ral si posibila accesiune a Moldovei in
particular.

JOC DE ROL

In baza informatiei acumulate independent,
simulati o masa rotunda privind admiterea
Moldovei in Uniunea Europeand, unde fiecare
va reprezenta atitudinea tarii despre care s-a
documentat.

PREGIZH

lurie Leanca anunta un nou termen pentru liberalizarea regimului de vize
29 decembrie 2012
Ministrul Afacerilor Externe si Integrdrii Europene, lurie Leancd, anunta un nou termen
pentru semnarea Acordului privind liberalizarea regimului de vize. ,Eu cred ca 2014 ar trebui
sa fie un termen si un obiectiv realist, dar trebuie sa ne axam pe lupta cu coruptia, reforma
institutiilor de fortd, respectarea drepturilor fundamentale ale omului, sa demonstrdm ca
frontiera noastra este bine pazita, transparentd. Deci, nu este simplu’, a spus ministrul de
externe, simbata, 29 decembrie, in cadrul emisiunii ,Viata Publica” la Radio Moldova, trans-

mite Info-Prim Neo.



lurie Leanca a declarat cd UE a stabilit unele criterii si conditionalitati de ridicare a regimului
de vize mult mai dure in raport cu Republica Moldova, dupa ce in implementarea regimului
fara de vize cu Serbia sau Macedonia au fost scoase la iveala mai multe probleme. Numarul
de solicitanti de azil politic in Suedia, Germania a crescut foarte mult, mai ales din partea unor
categorii care folosesc acest regim in scopuri personale sau pentru a cistiga ceva bani.

Referitor la liberalizarea regimului de vize pentru Republica Moldova, ministrul a mai spus ca
sint citeva domenii care tin de capacitatea de interactiune intre mai multe institutii. Ministrul
s-a referit si la lupta cu coruptia, reforma institutiilor de forta. Potrivit oficialului, Republica
Moldova trebuie sa demonstreze aceasta lupta nu doar la nivel de armonizare a legislatiei,
dar si la nivel cotidian.

Tn cadrul emisiunii, ministrul a mentionat ca anul 2012 a fost un an bun, cu anumite succese
si cu anumite schimbari spre binele cetatenilor. Potrivit ministrului, a fost un an de maxima
intensitate, s-a reusit intensificarea relatiei de ansamblu cu UE, ca aceastd relatie sa fie mai
eficienta si s acopere si mai multe domenii. ,Exista deja si primele rezultate palpabile pentru
cetdteni. Un exemplu este intrarea in vigoare a Acordului privind spatiul aviatic cu UE si efectele
asupra costurilor biletelor avia. Constatdm cd avem o piata mult mai dinamica in acest sens,
cu tarife de descrestere, o crestere a intensitatii de zboruri’, a spus ministrul.

Anul trecut lurie Leanca a declarat ca va demisiona in cazul in care pina in ianuarie 2013
nu vor fi asigurate conditiile necesare pentru ridicarea de catre UE a regimului de vize pentru
calatoriile pe termen scurt ale cetatenilor moldoveni in spatiul Schengen. In decembrie curent,
ministrul si-a depus cererea de demisie, care insd nu a fost acceptata de cdtre prim-ministrul

Republicii Moldova. http://2012.europa.md

€. FRONTAL

# Care, in viziunea ministrului, sint domeniile ce necesita rectificare in vederea li-
beralizarii regimului de vize?

# De ce procesul de liberalizare a regimului de vize cu UE se taraganeaza, contrar
asteptarilor?

# Ce progres s-a facut in acest domeniu catre momentul scrierii articolului?

# Ce modificari a suferit situatia catre momentul cind realizati aceasta sarcina?

@.¢ iN ECHIPE

# Impartiti-vd in patru echipe. Examinati, in pagina Guvernului Republicii Moldova,
Planul de Actiuni privind liberalizarea regimului de vize cu Uniunea Europeand
(http://www.gov.md/doc.php?l=ro&id=3397&idc=447). Distribuiti cele patru blocuri
de activitati intre echipe. Fiecare echipa va reprezenta schematic, sub forma de
clustering pe un poster, esenta blocului care i-a revenit si il va comenta pentru
colegi in regimul Unul std, ceilalti circuld.

o



€) INDIVIDUAL

# Documenteaza-te despre Zona Schengen si corelatia dintre Spatiul Schengen si Uni-
unea Europeana.

# Este posibil ca un stat si facd parte din Uniunea Europeand, dar nu si din Spatiul
Schengen? Dacd da, exemplifica. Daca nu, explica de ce nu.

# Este posibil ca un stat sa nu faca parte din Uniunea Europeana, dar sa intre in Spatiul
Schengen? Dacd da, exemplifica. Daca nu, explica de ce nu.

+ Examineaza, pe pagina Centrului Comun de Vize (http://cac.md), cerintele comune
majoritatii statelor din Spatiul Schengen pentru perfectarea vizelor de tip C.

@ REPERE TEORETICE

Produsul intern brut (prescurtat PIB) este un indicator macroeconomic care reflecta suma va-
lorii de piata a tuturor marfurilor si serviciilor destinate consumului final, produse in toate ra-
murile economiei in interiorul unei tari in decurs de un an. Acesta se poate calcula si la nive-
lul unei regiuni sau localitati.

PIB-ul este suma cheltuielilor pentru consum a gospodariilor private si a organizatiilor private
nonprofit, a cheltuielilor brute pentru investitii, a cheltuielilor statului, a investitiilor in scopul
depozitarii, ca si cistigurile din export din care se scad cheltuielile pentru importuri.

PIB = consum + investitii + exporturi — importuri

Aspecte legale ale integrarii economice europene a Republicii
Moldova

Marfuri mai diverse si mai ieftine, mai multi investitori straini si, respectiv, mai multe
locuri de munca si salarii mai mari. Sint doar citeva dintre avantajele documentului ne-
gociat cu Bruxelles-ul.

Liberalizarea comertului cu Uniunea Europeana poate avea un impact economic major asupra tarii
noastre, potrivit unui studiu realizat de expertii de la centrele de analiza Ecorys (Olanda) si Case (Polo-
nia). Autorii constata cd, pe termen scurt, crearea Zonei de Liber Schimb Aprofundat si Comprehensiv
va genera o crestere a produsului intern brut, in medie cu 3,2%, sau cu 75 milioane de euro pe an.

in timp, avansul economiei va fi chiar mai mare, de circa 5,4%, sau 142 milioane de euro pe
an. Si salariile se vor majora, sustin expertii, in medie cu 3,1%, pe termen scurt, si cu 4,8% intr-o
perspectiva de lunga durata. Efectele pozitive se vor face observate si in scaderea preturilor pe
piata moldoveneasca. Crearea zonei de liber schimb cu UE va imbunatati si balanta comerciala
a Repubilicii Moldova. Astfel, exporturile se vor majora cu 16%, iar importurile cu 8%, sustin
specialistii de la Ecorys si Case.

Cea mai mare crestere o va avea sectorul productiei de zahar, cu 187%. Aceasta in special
datorita reducerii tarifelor aplicate la exportul pe piata UE. Impactul pozitiv va fi resimtit si
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in domenii precum productia de cereale, textile si haine, precum si transportul aerian, unde
cresterea se va accelera cu mai mult de 10%. Industria de carne, vehicule cu motor, electronice,
computere si alte obiecte manufacturate vor inregistra cresteri intre 8 si 22%.

Efectele pozitive vor fi resimtite si in UE. Ca valoare, acestea vor ajunge la circa 240 milioane
de euro pe an. Tinind cont de faptul ca UE este la ora actuala cea mai mare piata si cea mai
mare economie din lume, efectul asupra PIB-ului general va fi nesemnificativ. ,Astfel, este de
asteptat ca impactul sa fie mult mai pronuntat asupra economiei Republicii Moldova decit
asupra celei europene’, concluzioneaza expertii de la Ecorys si Case.

Economistul Viorel Chivriga sustine ca pentru orice tard, nu doar pentru Moldova, un
astfel de acord reprezinta o oportunitate ce deschide accesul pe cea mai mare piata din
lume. ,Toate sectoarele economiei vor avea de cistigat, in special pe termen mediu si lung,
dar va depinde de capacitatea companiilor de a se adapta la noile conditii’, spune expertul.
Potrivit lui Chivriga, ,acordul va duce la dezvoltarea concurentei loiale pe piata autohtona,
va deschide accesul la tehnologie si expertiza avansata, dar va necesita si un efort major de
adaptare la noile conditii”

In acelasi timp, economistul atrage atentia si asupra procesului de negocieri. ,O negociere
proasta a conditiilor ar putea aduce prejudicii imense tdrii noastre si aici poate ca nu ar trebui sa
grabim lucrurile”, a precizat Viorel Chivriga. Anterior, comisarul european pentru comert, Karel De
Gucht, aanuntat ca Moldova ar putea semna Acordul de liber schimb cu UE in toamna anului 2013.

,Nu sintem inca pregatiti pentru o competitie cu producatorii din tdrile vestice, dar nici
nu ne putem opune credrii acestei zone de liber schimb. Tehnologia este veche, atit cea de
producere, cit si cea de ambalare, si sintem cu mult in urma fata de gospodariile agricole din
Franta sau Germania”, a declarat Constantin Putregai, presedintele cooperativei agricole ,Glia”
din Pleseni, Cantemir. ,Nici la capitolul strategii de marketing nu stdm mai bine. Cred ca cei
puternici vor rezista, iar cei care nu vor corespunde cerintelor UE vor fi eliminati foarte usor”,
adauga specialistul.

Raisa Bejan, director executiv al Uniunii Producatorilor de Zahar, se asteapta ca in urma
acestui Acord sa se mareasca productia si astfel sa fie create noi locuri de munca.,,Avem mai
multe fabrici in tara noastra care stationeaza, pentru ca nu avem piata de desfacere. Datoritd
accesului liber la piata UE, vom avea posibilitatea de a exporta o cantitate mai mare de zahar”,
a mentionat aceasta. Totodata, Raisa Bejan s-a declarat convinsa ca toti producatorii vor face
tot posibilul sa se adapteze la noile conditii, pentru ca alta cale nu exista. Economistul Viorel
Chivriga crede ca cele mai mari probleme de acces la piata UE le va avea sectorul zootehnic.

Prima runda de negocieri a Acordului de liber schimb cu UE a avut loc in luna martie, la
Chisindu, in cadrul céreia s-a incercat identificarea sectoarelor si grupurilor de marfuri ce vor
fi protejate sau liberalizate gradual. in cadrul urmatoarei runde, care va avea loc in iunie, la
Bruxelles, negociatorii vor discuta continutul si aspectele juridice ale acordului, iar la cea de-a
treia runda se va pune accent pe domenii sensibile pentru Republica Moldova.

Dupa http://adevarul.ro

&. FRONTAL

# De ce Moldova nu este inca pregatita pentru a concura cu producdtorii din vest?
# Ce pasi trebuie parcursi pentru a solutiona aceasta discrepanta?
# Care vor fi, pentru Moldova, beneficiile credrii unei Zone de liber schimb?
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# Alegeti un domeniu de productie bine dezvoltat in Moldova si pregatiti un scurt
raport de marketing asupra posibilitatilor de desfacere a marfurilor din domeniu
pe piata UE. Aplicati-va cunostintele despre geografia economica a Moldovei si a
Europei. Nu uitati sa luati in considerare cultura si mentalitatea specifica térilor
implicate.

Moldova si Uniunea Europeana: aspecte recente ale integrarii

Incepind cu 7 mai 2009, Republica Moldova participa la initiativa Parteneriatului Estic, con-
tribuind activ la dezvoltarea dimensiunii bilaterale si celei multilaterale.

Tncepind cu 1 ianuarie 2010, Republica Moldova a devenit membru cu drepturi depline al
Tratatului comunitatii energetice.

La 15 iunie 2010 a fost lansat Dialogul RM-UE in domeniul liberalizarii vizelor. In ianuarie
2011, Republica Moldova a primit Planul de actiuni privind liberalizarea vizelor, ce contine
doua seturi de conditii, care odata implementate vor contribui la instituirea unui regim fara
vize intre RM si UE.

La 1T mai 2011 a fost definit protocolul privind principiile generale pentru participarea RM
la programele UE. Primul program UE la care RM planifica sa participe este FP7.

Pe 26 iunie 2012 a fost semnat Acordul privind aderarea Republicii Moldova la spatiul aerian
comun cu Uniunea Europeana.

&.. FRONTAL

# Organizati dezbateri, in care clasa se va im-
parti in doud tabere: sustinatorii apropierii
mai mari a Republicii Moldova de CSI si
promotorii integrarii europene si orientarii
vestice pentru tara noastra. Pentru argumente,
studiati informatiile difuzate de structurile
de stat si mass-media.

Link-uri utile: http://www.mfa.gov.md/work-program-ro, http://www.moldova.md/md/europa,
http://www.viza.md/content/republica-moldova-%C3%AEn-contextul-integr%C4%83rii-euro-
pene, http://www.interlic.md/tag/128/, http://www.viza.md/content/republica-moldova-csi.
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# Documenteazi-te asupra incidentei violentei in familie in Republica Moldova si in
unul din statele vecine. Selecteaza citeva organizatii care se ocupa de combaterea
violentei in familie i prezinta un raport succint asupra situatiei la zi in Moldova si
in tara aleasa.

Munca in folosul comunitatii!

Persoanele condamnate pentru infractiuni usoare pot evita inchisoarea! Cei retinuti pentru
jaf, furt sau conducere in stare de ebrietate pot alege sa munceascd neremunerat in folosul
comunitatii.

10 persoane care au ales sa munceasca neremunerat, in loc sa faca puscarie, au facut cu-
ratenie pe strada Montana din sectorul Riscani al capitalei. Oamenii au fost supravegheati de
reprezentantii preturii de sector.

Autoritatile spun ca pedeapsa cu munca neremunerata in folosul comunitatii este o sansa
de reintegrare in societate pentru persoanele condamnate.

Judecatorii pot stabili pedepse cu munca in folosul comunitatii de la 60 pina la 240 de ore,
calculind cite 2 ore de munca neremunerata in loc de o zi de arest.

http://www.jurnaltv.md

&®.. FRONTAL

# Analizati in cadranul SWOT partile forte, partile slabe, oportunittile si temerile
legate de condamnarea celor vinovati de infractiuni minore la munca in folosul
comunitatii in loc de detentie.

Puncte forte Puncte slabe

&9 iN PERECHI

# Elaborati o listd de 10-12 lucrari concrete, pe care le-ar putea realiza condamnatii
din Moldova la munca in folosul comunitatii.
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# Identifica in mass-media nationald un caz recent de concediere injustd si anali-
zeaza-1 din punctul de vedere al legislatiei curente.

Ministerul Finantelor a renuntat la desfasurarea concursului pentru stimularea con-

tribuabililor
29 martie 2010

Ministerul Finantelor a elaborat un proiect de hotarire a Guvernului prin care propune anu-
larea concursului pentru stimularea contribuabililor de a solicita bonurile de casa, eliberate de
intreprinderea comerciala sau prestatorul de servicii.

Autorii proiectului, publicat de minister, considera ca acest concurs nu isi realizeaza obiectivele.

,Pe parcursul celor sase editii ale concursului respectiv s-a constatat o tendinta de participare
a unuia si aceluiasi contingent de contribuabili si o parte considerabild din acest contingent
devenind cistigatori in fiecare editie a concursului, concomitent obtin cite doua premii intr-o
editie”

Autorii proiectului nu exclud ca insisi angajatii unitatilor comerciale trimit la concurs bonurile
de casa lasate de cumparatori.

~Aceasta categorie de participanti la concurs nu aduc nicio contributie la majorarea inca-
sarilor la buget, insa cistiga premii din bugetul de stat’, considera specialistii de la minister.

INFOTAG precizeaza: Concursul se desfasoara incepind cu anul 2008 cu scopul de a convinge
cumparatorii privind necesitatea de a solicita bonurile de casa pentru produsele procurate.
Suma totald a premiilor acordate in perioada anilor 2008-2010 a constituit 600 mii lei (50 mii
$). Pentru organizarea si desfasurarea concursului au fost cheltuite suplimentar 41,63 mii lei.

http://www.azi.md

&®.. FRONTAL

# De ce autoritdtile au decis sd renunte la concurs?
# Cum credeti, erau indreptatite dubiile lor asupra onestitatii participantilor?

# Sugerati alte masuri pentru promovarea in rindurile populatiei a responsabilitatii
fatd de bonurile de casa.

€. INDIVIDUAL

# Alege o functie din administratia publica locala si pregiteste CV-ul imaginar al
unui candidat perfect la aceastd functie.

# Proiecteazd trei-patru sloganuri sub care acest candidat si-ar desfasura campania
electorala.

®



€. FRONTAL

# In unele state africane si asiatice, alegatorii ies de la sectia
de votare cu cerneala violeta sau albastra pe degetul

aratator. De ce?

» (Alegeti-va fiecare cite o tara din UE, prin tragere
la sorti sau prin selectie libera.) Imagineaza-ti ca ai
devenit ambasadorul Republicii Moldova intr-o tara

din Uniunea Europeana. Redacteazad un program de
activitati culturale, pe care ambasada le va organiza
pe parcursul unui an in scopul promovarii integrarii

Moldovei in UE.

» Compune un discurs de 2 mi-
nute, pe care l-ai rosti, ca amba-
sador, la prezentarea scrisorilor
de acreditare conducatorului
statului respectiv.

» Tine discursul in fata colegilor.

€. INDIVIDUAL

# Alege un produs tipic mol-
dovenesc si schiteazd, intr-un
poster sau in forma de prezen-
tare electronicd, o campanie
publicitara de promovare a
acestuia in Europa Occidentala.

&) INDIVIDUAL

# Reprezentati sub formé de benzi
desenate, accesibile publicului
larg, procedura de aplicare pen-
tru viza Schengen la Centrul
Comun de Vize din Chisinau.
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2 Sinitatea — element
de culturi

O minte sandtoasa intr-un corp sandatos.
Tuvenal

®JIPROVOCAREL

# Comentati maxima folosita ca motto.
# Sinteti de acord cu ea sau o puteti contrazice?

# Comparati-o cu contraaforismul propus de George Bernard Shaw: Corpul sdndtos este
produsul unei minti sdndtoase. Cum il intelegeti?

# Aduceti exemple de situatii de viata care confirma sau infirmd cele doua maxime.

Se poate glumi?
Da si nu.
Se poate - cind ai de-a face cu oameni sanatosi.
Nu se poate - cu oameni bolnavi.
Se poate - cu oameni veseli si bine dispusi.
Nu se poate - cu oameni posaci si mihniti.
Se poate — cu oameni de spirit.
Nu se poate — cu oameni prosti.
Se poate - cu literati si artisti.
Nu se poate - cu gloabe literare si artistice.

lon Luca Caragiale

€. FRONTAL

# Amintiti-va de discutia despre comportamentul in vizita la spital din Modulul I.
# Despre ce nu se poate glumi cu oamenii bolnavi?

# Unele persoane sint de opinia ca bolnavii trebuie incurajati sa gindeasca doar la
lucruri pozitive si deci trebuie sd li se ascunda vestile proaste despre sanatatea lor.
Voi cum credeti?

©



# Colturile. Profesorul desemneaza spatiile din clasa care vor corespunde celor
trei pozitii: sint de acord, nu sint de acord, nu stiu/nu sint sigur (de exemplu,
linga usd, linga geam si in fata tablei). Toti elevii ies in fata clasei. Profesorul
va citi urmatoarele afirmatii, iar elevii se vor deplasa in locul care corespunde
opiniei lor. Dupd fiecare afirmatie si luare de pozitie, grupurile in acord si in
dezacord isi vor expune argumentele, incercind sa-i convinga si sa-i atragd pe
elevii din celelalte doua grupuri. Oricine are dreptul sa treaca in alt ,,colt”, daca
i s-a schimbat opinia.

Afirmatia:

— Este mai bine ca bolnavul sd nu-si cunoascd diagnoza infricosdtoare.

— Pacientul trebuie si aibd acces la toatd informatia legatd de boala sa.

— Notitele despre starea pacientului sint numai pentru ochii medicilor.

— Este preferabil ca omul sd stie adevdrul despre boala sa mortald.

- Bolnavii nu sint medici si deci nu vor intelege nimic in terminologia medicald.
- Numai medicul poate decide ce informatie trebuie sd i se dea pacientului.

— Pacientul trebuie si se supund deciziilor medicului fard discutii.

— In cazurile complicate, este mai bine sd se consulte citiva specialisti in domeniu.

€.¢ iN ECHIPE

# Pe un poster, reprezentati, sub forma de arbore, conceptul de sandtate si elementele
care contribuie la sandtate si cele care ii dduneaza.

# Vernisati posterele pe perimetrul salii de clasa si votati pentru cea mai convingdtoare
reprezentare.

€. FRONTAL

# Ce promoveazd imaginea de mai sus?

&9 IN PERECHI

# Schitati (foarte sumar si schematic) o alta imagine care sd promoveze aceeasi idee.
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Raportul dintre starea mediului ambiant $i sanatatea populatiei

Datorii

Oricit as da, nu voi plati vreodata
Macar pe jumatate datoria,
Paduri, ce mi-ati intors copilaria
Spre cintec, de-ati aflat-o-nsingurata.
Si-acum de cint, greu voi gasi tdria
Sa torn si eu in voi cintarea toata,
Ce mi-ati crescut-o-n piept nemdsurata
Sa-mi fie plinsul azi si bucuria.
Luam din plin, restituim in rate,
Cind iarba si padurea-s camatarii,
Sau unduirea apelor curate...
Doinesc stejarii in noi ca ldutarii.
Ci-i datorie fiece cintare
Sub fruntile acestea inspirate!
Aureliu Busuioc

&®._ FRONTAL

# Care este datoria eroului liric fata de paduri?

& Explicati fraza:
Luam din plin, restituim in rate,
Cind iarba si padurea-s cimdtarii,
Sau unduirea apelor curate...

€. INDIVIDUAL

® Agenda cu notite paralele. Selecteaza un rind-doua din poezie si comenteaza-1
succint in caiet.

# Cititi comentariile in clasa, grupindu-le dupa citatele selectate.

Cod galben de poluare in Republica Moldova
21.03.2012
Aer poluat peste limita admisibild in mai multe localitati din tara, avertizeaza Serviciul Hi-
drometeorologic de Stat, care a instituit cod galben in acest sens.
Ecologistii considera ca acest fenomen este unul obisnuit pentru acest sezon, iar medicii
considera ca sintem supusi pericolelor.
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Cu ajutorul unor filtre speciale se poate constata nivelul de poluare a aerului si, daca se
constata o depasire a cantitatii de praf in aer, atunci este instalat codul galben de poluare.

Potrivit sefului Centrului de Monitorizare a Calitatii Aerului, Violeta Balan, ,Aceste depasiri
au inregistrat valori peste limita admisibild de 3,2 la Balti, 1,2 la Tiraspol si la Chisinau de 1,4".

In acest context ecologistul Vladimir Garaba a mentionat: ,Acum lipseste invelisul verde.
El intr-o masura oarecare protejeaza orasul si oamenii de praf. In casele situate in apropierea
traseelor, strazilor aglomerate, concentratia de praf este mai mare”

Potrivit medicilor, aerul poluat poate provoca afectiuni grave:,Un pericol deosebit il prezinta
pacientii cu afectiuni ale tractului respirator, rinita alergicd, astm bronsic. Persoanele care suferd
de aceste patologii, mai putin sa se plimbe pe afard, mai mult sa stea in locuinte’, a mentionat
Tatiana Gorelo, sefa sectiei Alergologie, Centrul Mamei si Copilului, relateaza Publika TV.

Precizam ca praful in orase este un fenomen raspindit, medicii recomanda copiilor si persoa-
nelor cu probleme ale aparatului respirator sa evite in aceste zile plimbari in aer liber. Potrivit
responsabililor de la Ex-Drupo, orasul Chisindu este curatat zilnic de cinci autospeciale, care
stropesc strazile inainte de a fi maturate.

Dupa The Epoch Times

&®._ FRONTAL

# Ce factori provoaca poluarea aerului in orase?
# Poate fi poluat aerul din mediul rural? De ce?

# De ce aerul poluat este periculos si pentru per-
soanele sanatoase?

Factorii care afecteaza sanatatea

92 PROVOCARE

# Descifrati metafora care se contine in imaginea
alaturata.

® De ce alergarea este considerata buna pentru
sistemul cardiovascular?

# Ce alte ocupatii care il ajuta pe om sa se men-
tind in formd cunoasteti?

# Pe care dintre acestea le practicati?

5 probleme de sanatate cauzate de tehnologie

Tehnologia ne face viata mai usoara prin noi metode de lucru, schimb de informatii si di-
vertisment, dar tot ea ne poate afecta sanatatea. Care sint riscurile la care ne expunem daca
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petrecem prea mult timp in fata calculatorului
sau la televizor sau daca ascultam muzica in casti
multe ore pe zi la volum maxim?

1. Sindromul privitului la calculator

Ochiul uman nu este adaptat pentru privitul
intr-un singur punct in spatiu timp de ore in sir.
Simptomele sint: ochi obositi, iritatie, roseata,
vedere incetosata si vedere dubla. Din fericire,
aceasta nu este o afectiune permanenta.

Recomandari pentru prevenirea sindromului
privitului la calculator:

— Dupad o ora de stat in fata calculatorului, faceti pauze de 5-10 minute, pe parcursul carora
va odihniti ochii.

- Luminozitatea monitorului trebuie reglata in functie de obisnuintele fiecdrei persoane.
Lumina trebuie fixata astfel incit sa va simtiti bine in fata monitorului. Nu exista studii care sa
ateste ca purtarea ochelarilor antireflex sau pentru calculator ar imbundtati situatia.

- Marirea fonturilor, astfel incit sa putem distinge cuvintele care apar pe monitor, plasindu-
ne la o distantd mai mare de acesta.

- Este important ca lumina sa nu bata direct in monitor.

- Ideal ar fi ca monitorul sa se afle chiar in fata noastra, sa nu privim la el dintr-o parte. Daca
privim dintr-o parte, distanta fata de cei doi ochi este putin diferita. in felul acesta, un ochi face
un efort mai mare si astfel apar dezechilibre.

2. Insomnia

Perioadele de lucru in fata monitorului la ore tirzii pot fi ddunatoare. La fel se intimpla si in
cazul jocurilor. Un studiu a aratat ca un joc video care implica impuscaturi suprima nivelurile de
melatonind, hormonul care este implicat in reglarea ciclurilor de somn si veghe. Un alt studiu
a aratat ca adolescentii care s-au uitat la televizor trei sau mai multe ore pe zi au avut un risc
mai ridicat pentru probleme de somn frecvente.

3. Leziuni datorate miscarilor repetitive

Miscarile mici si constante necesare pentru a manevra un mouse sau o tastatura pot irita
tendoanele si va pot expune la riscuri pentru dureri la umar, antebrat sau mina. Suprasolicita-
rea poate afecta tot corpul, nu doar partea ocupatd. Celulele vatamate elibereaza substante
numite citokine, care pot fi toxice pentru celulele nervoase si alte celule.

4. Obezitate

Exista o relatie directa intre obezitate si modul de viata sedentar. Acum nu mai este vorba
doar de televizor, petrecem mult timp si in fata calculatorului, la lucru sau acasa. Apoi, cind
facem pauza, in loc sd iesim la o plimbare ne jucam tot la calculator. Mai mult de doud ore pe
zi petrecute in fata ecranului pot fi ddunatoare.

5. Probleme cu auzul

Chiar si atunci cind sintem afard, luam diverse aparate electronice cu noi, iPoduri sau alte
playere digitale. E frumos sa te izolezi de vacarmul vietii moderne, dar, daca asculti muzica la
casti iti poti spori riscul de a avea probleme cu auzul. S-a descoperit ca multi tineri isi pierd
capacitatea de a auzi frecvente inalte, o problema care apare de obicei la persoane in virsta.

Se recomanda o limita de expunere la zgomot de 85 decibeli, insa oamenii de obicei as-
culta muzica in casti de la 85 la 110 decibeli. Nu este vorba doar de nivelul de zgomot, este
importantd si durata expunerii la aceste sunete. Urechile noastre se pot recupera dupa un
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sunet de sirend, strident, dar scurt, insa expunerea la zgomot puternic timp de mai multe ore
in fiecare zi poate distruge permanent celulele din urechea interna.
Dupa http://medlive.hotnews.ro

&®._ FRONTAL

# Care dintre informatiile din articol vd erau cunoscute?
# Care sint noi?
# Cu care date sau concluzii nu sinteti de acord?

# Ce se poate face pentru a elimina pericolele vietii sedentare in fata monitorului?

&) INDIVIDUAL

# Examineaza-ti stilul de viatd si determina caror din aceste pericole te expui.

# Elaboreazd un plan personal de activitati pentru a contracara efectele nocive ale
tehnologiilor asupra sanatdtii tale.

@.¢ iN ECHIPE

® Impirtiti-vd in 4-5 echipe. Pregatiti cite un poster care va face publicitate programelor
pentru calculatoare sau smartphonuri, menite sd monitorizeze starea sanatatii si
exercitiile legate de sanatate (numarul de kilometri parcursi pe jos, bataile inimii,
greutatea corporala, volumul de lichide consumate etc.).

@ REPERE TEORETICE

Genofondul este rezervorul genetic al unei populatii.

Bolile genetice reprezinta anomaliile care apar ca urmare a dereglarii materialului ereditar.
Pentru bolile genetice nu este esential factorul mostenirii maladiei, ci faptul ca boala este
cauzata de dereglarile aparatului ereditar. Bolile genetice includ si boli ereditare.

Sanatatea personala si sociala - conditie a calitatii
genofondului

&®._ FRONTAL

# Utilizindu-va cunostintele de la orele de biologie, acumulati, pe tabld, denumirile
de boli genetice pe care vi le puteti aminti.



+ Comentati, acolo unde este posibil, ce factori conditioneaza aparitia acestor ma-
ladii.

# Care dintre acesti factori pot fi prevazuti si eliminati?

15 pasi simpli pentru o viata sanatoasa

1. Treziti-va treptat, nu cu un desteptator care sund tare. Soneria stridenta are sa va ma-
reasca pulsul si are sa elibereze in singe hormonii stresului, care vor ramine in organism
inca citeva ore.

2. Intotdeauna luati dejunul. Doar se spune:,Dejuneaza ca un rege, prinzeste ca un print si
cineaza ca un cersetor”. Cercetdrile medicale au demonstrat ca, daca nu dejunati, creierul
devine mai receptiv la efectele alimentelor dulci, ceea ce mareste tendinta de a minca prea
mult. Cind sintem flaminzi, de regula ne simtim si mai obositi si iritati. Orice aveti de facut,
straduiti-va sa consumati macar 100 de calorii curind dupa desteptare.

3. Beti suficienta apa. Ar trebui sa consumati in jur de opt pahare pe zi. Aceasta va va ajuta
sa va simtiti mai energic si va contribui la sandtatea tenului.

4. Plimbarea in aer liber ne energizeaza, ne face mai fericiti si intareste sistemul imunitar,
mai ales daca e o zi senina.

5. Spadlati-va pe miini regulat. Miinile murdare sint portalul prin care numeroase bacterii
ddunatoare pot patrunde in organism.

6. Aveti grija sd va pastrati activa si mintea, nu doar corpul. Jocurile de societate, integramele
si cuvintele incrucisate, chiar si memorizarea listelor de cumpadraturi sint modalitati simple
si eficiente pentru mentinerea agilitatii mintale.

7. Luati exemplu de la oamenii sdnatosi si in forma buna pe care ii cunoasteti. Copiati-le
deprinderile sanatoase de viata si veti obtine rezultate similare.

8. Cintati! Se pare ca oamenii care cinta frecvent pentru propria placere se bucura de un
puls mai regulat, tensiune cardiovasculara sanatoasa si un nivel redus de stres.

9. Renuntati la cafea si ceai negru in favoarea ceaiului verde, alb sau de ierburi. Ceaiul verde
sporeste metabolismul si contribuie la arderea caloriilor, iar o ceasca de ceai de musetel pe
zi reduce semnificativ riscul racelii.

10. Nu vé fie fricd de lapte. Laptele este o sursd excelenta de calciu si vitamina D. Impreuna,
acestea intdresc oasele si va protejeaza de osteoporozad, care altfel ar putea apdrea cind
sinteti mai in virsta.

11. Msli au fost inventati de un medic elvetian cu mai bine de o suta de ani in urma pentru
a-i asigura pe pacientii unui spital cu hrana nutritiva. Masli sint bogati in fibre solubile, care
reduc nivelul colesterolului cu pina la 10%.

12. Gasiti timp in fiecare zi pentru citeva minute de relaxare si meditatie. Aceasta reduce
stresul si va face sa va simtiti mai bine.

13. Consumati peste gras, cum sint macroul sau sardinele, de doua ori pe saptamina. Acest
peste contine acizii grasi Omega 3, care reduc riscul atacului de cord si sint legati de func-
tionarea creierului. Omega 3 se mai gaseste in nuci, seminte, oua si leguminoase.

14. Consumati mai putina sare. Excesul de sare provoaca hipertensiune, care, la rindul sdu,
poate cauza atac de cord sau atac cerebral. Nu consumati mai mult de 6 g de sare pe zi si
nu uitati cd 75% din sarea pe care o inghitim se afla deja in mincare.
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Viata si sandatatea - valori personale si sociale

15. Un pahar de lapte cald, o plimbare in aer curat sau lectura unei carti bune inainte de
culcare va va imbunatati calitatea somnului. Nu priviti televizorul in pat.
Dupa http://www.lady.co.uk

€. FRONTAL

# Care din aceste sfaturi vi s-au parut utile? De ce?

# Care vi s-au parut gresite sau inaplicabile?

# Care din cele 5 puncte reflecta practici cotidiene ce exista deja in viata voastra?
# De unde ati aflat cd sint sandtoase?

®.¢ iN ECHIPE

# Indicatiile din textul de la p. 84 se orienteaza spre tinerii si adolescentii de 16-19
ani. Redactati o listd echivalenta, orientata: echipa 1 - spre elevii claselor primare;
echipa 2 - spre elevii de gimnaziu (10-15 ani); echipa 3 — spre pensionari. Nu
este necesar sd replicati toate 15 sfaturi.

€. INDIVIDUAL

# Oamenii care citesc in timpul mesei nu digerd ceea ce citesc si nu pricep ceea ce
mdnincd. (Pastorel Teodoreanu) Comenteaza aforismul, aducind argumente de
ordin biologic si psihologic.

€. FRONTAL

# Se poate spune acelasi lu-
cru despre persoanele care
privesc televizorul in timpul
meselor?

# Explicati de ce este profita-
bil pentru cinematografe sa
ofere pentru vinzare portii
mari §i foarte mari de gustéri
si bauturi.

# Brainstorming. Acumulati
pe tabld idei pentru com-
baterea proastelor obiceiuri




alimentare ale persoanelor care méanincd doar in fata ecranului (de televizor sau
calculator).

# Clasificati ideile intr-un clustering, dupa categorii.

Peste 60% din elevii din Republica Moldova sint expusi riscului de a se imbolnavi din
cauza apei necalitative din scoli

1. Fiecare al 5-lea elev risca sa se imbolndveasca de afectiuni ale sistemului imunitar si
anemii si sa aiba retineri in dezvoltarea fizica din cauza consumului apei cu continut excesiv
de nitrati.

2. Fiecare al 6-lea elev risca sd se imbolndveasca de boli diareice acute din cauza consumului
de apa poluata cu microbi.

3. Fiecare al 7-lea elev riscd sa dezvolte fluoroza dentara din cauza concentratiilor excesive
de fluor in apa pe care o consuma.

4. Elevii din scolile rurale nu au unde se spala pe miini la scoala mai des decit semenii lor
din scolile urbane.

5.70% din scolile din tara duc lipsa de sapun, hirtie igienica si uscatoare de miini.

6. Marea majoritate a scolilor rurale nu au veceuri interioare si utilizeaza closete externe in

conditii inadecvate. Dupa http://www.unicef.org

®.¢® iN ECHIPE

# Joc de rol. Impartiti-vd in sase
echipe. Fiecare echipa va prelua
una din problemele enumerate
mai sus. Fiecare echipa va repre-
zenta Consiliul administrativ al
unei scoli unde a fost depistatad
problema in cauzd. Misiunea
Consiliului este sa elaboreze un
plan de actiuni pentru un an
academic, pe parcursul ciru-
ia problema va fi solutionata.
Lucrul in echipe va avea loc in
tehnica Toti stau, unul circula:
in timpul discutiilor, cite un reprezentat al fiecarei echipe va trece pe la celelalte echipe,
pentru a acumula idei pe care le va putea aduce echipei sale.

Pastrati miinile curate!

Etape si reguli
pentru spalarea
corectd pe miini

o



Viata si conflictul 4
de valori

Oceanul vietii a aparut din necunoscut; nu se afla om care sa fi desfacut
margaritarul unde este inchisa aceasta mare taind.

Omar Khayam

Cercetarea stiintifica ,,intineaza memoria domnitorilor”

Studiul prevedea prelevarea de ADN de la mai multi domnitori ai Tarii Romanesti, pentru
a cerceta originea dinastiei Basarabilor. O teorie spune ca primii Basarabi provin din neamul
cumanilor.

Proiectul de prelevare de probe ADN din osemintele mai multor domnitori romani a fost
stopat de Puiu Hasotti, ministrul Culturii. Acesta si-a motivat decizia astfel: ,Poate ca pentru
stiintd ar fiimportant, dar acesti domnitori au marcat istoria nationald si e prea putin important
daca au avut sau nu o ascendenta cumand”.

Ministrul spune ca autorizatia pentru cercetare arheologica la Biserica Domneascd Curtea de
Arges nu stipuleaza prelevarea de ADN. Specialistii care realizeaza studiul spun ca avizul pentru
efectuarea unor sapaturi si cercetari in situl de la Curtea de Arges permite implicit prelevarea
de ADN, pentru ca tocmai acesta este scopul proiectului: cercetarea originii familiei Basarabilor.
sLucrdrile se efectueazd in baza avizului cu nr. 142/2012, operatiunea este aprobata de Ministerul
Culturii si se realizeaza prin Academia Romana si Asociatia Patrimonium Transsylvanicum’, a
declarat directorul Muzeului Municipal din Curtea de Arges, arhitect Florin Scarlatescu.

Potrivit initiatorului demersului, scopul urmarit este obtinerea ADN-ului unor reprezentanti
ai primei dinastii feudale din Tara Romaneasca, cea a Basarabilor, pentru a se realiza o cercetare
stiintifica asupra originii lor, scutita de subiectivism, care sa puna adevarul istoric in drepturile
sale legitime, urmind a se stabili originea Basarabilor, despre care s-a spus cad ar fi slavd, cumana
sau valaha, romaneasca.

,Proiectul este amplu si vizeaza toti domnitorii romani din ultimii 1500-2000 de ani. Primul
dintre ei este Vladislav |, cunoscut ca Vlaicu-Voda, din familia Basarabilor, care prin traditie isi
are originea in Tara Romaneasca, potrivit istoricilor, de la Radu Negru. Unii cercetatori insa au
inceput sa-i atribuie o probabild origine cumana, un popor originar din Asia. Vrem sa punem
adevarul istoric in drepturile sale legitime”, a declarat Alexandru Simion, cercetator la Academia
Romana.

Din mormintul lui Vlaicu-Voda au fost prelevate o falanga a miinii stingi, un molar si un

metatarsian drept. Dupa http://www.evz.ro
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# Ce cunoasteti despre ADN si identificarea
ramasitelor umane cu ajutorul ADN?

® De ce cercetatorii considera necesard
deshumarea domnitorilor?

# De ce autoritatile se opun?

# Merita ca aspectul etic sé fie desconsi-
derat in favoarea stiintei? Desenati pe
tabld cadranul SWOT. Fiecare va trece
la tabld si va inscrie un argument in una
din rubrici.

&) INDIVIDUAL

# In urma discutiei si a rezultatelor analizei SWOT, scrie un articol de problema care
sa dezbata subiectul eticii in cercetarile stiintifice.

J

&9 iN PERECHI

# Imaginea aldturata glumeste pe sea-
ma persoanelor care descopera, prin
analiza ADN, cd stramosii lor inde-
partati au provenit din familii regale.
Sugerati o replicd ce ar putea apdrea
sub imagine.

’ATT:ﬁ/;
el

m\l\.

Transplantele de organe: controversa continua
P R €SS 4 X

Rinichi de vinzare: iranienii saraci concureaza pentru a-si vinde organele

Pentru Marzieh, cea mai mare problema este sa-si asigure fiica cu zestre. Obiceiul local cere ca
parintii sa o inzestreze pe mireasa cu o dota. Marzieh este vaduva, si responsabilitatea aceasta,
privita ca o chestiune de onoare pentru familie, cade in intregime pe umerii ei.

De aceea este gata sa-si vindd un rinichi. Daca reuseste sa gdseasca un potential cumparator,
va merge la Teheran la unul din spitalele care se ocupa de transplanturi, unde i se va scoate
rinichiul. Va avea o sanatate subreda pina la sfirsitul vietii, dar, in schimb, isi va fi facut datoria

de mama.



Iran este unica tara din lume unde vinzarea si cum-
pararea rinichilor este legala. In consecints, spitalele
nu duc lipsa de organe — dimpotriva, exista o concu-
renta acerba printre doritorii de a le vinde.

Pentru a-si face publicitate, Marzieh si-a scris grupa
sanguind si numarul de telefon pe foi pe care le-a
lipit pe cladirile de linga spitalele transplantologice.
Nu este unica: altii isi fac publicitate chiar cu ajutorul
unor graffiti in culori aprinse. Rinichi de vinzare, O+,
anunta o inscriptie, cu un numar de telefon mobil alaturi. Alt aviz cheama: Atentie, atentie, ri-
nichi sdndtos de vinzare, A+, URGENT. Majoritatea sint scrise de ming, dar unele au fost printate,
pentru a produce o impresie mai buna.

Ali, in virsta de 28 de ani, vine dintr-o provincie nordica. ,Fiul meu de sase luni a ramas pa-
ralizat dupa ce a cazut din bratele sotiei mele. Am nevoie de 20 milioane de riali [aprox. 1 200
de euro] pentru ca sa fie operat’, spune Ali. El spera sa-si vinda rinichiul cu 12 milioane de riali.

Controversatul sistem iranian, care le permite unor cetateni sa-si vinda rinichii si altora — sa-i
cumpere, este supravegheat de doua ONG-uri, iar acestea sint, la rindul lor, strict monitorizate
de stat. Aceste organizatii caritabile faciliteaza procesul, gasind potentiali vinzatori si conec-
tindu-i cu recipientii organelor.

Dupa operatia de transplantare, vinzatorul primeste o recompensa atit din partea recipientului,
cit si din partea statului. Pretul oficial pentru un rinichi este de 7 milioane de riali, dintre care
1 milion este acoperit de catre stat. Iranienilor li se interzice sa-si doneze rinichii cetatenilor straini.

Tn anul 2010, in Iran au avut loc 2 285 transplanturi de rinichi, dintre care 1 690 de rinichi
proveneau de la donatori benevoli, iar 595 - de la decedati. Majoritatea vinzatorilor de rinichi
au virsta de 20-30 de ani si vin din familii sarace.

n anul 2010 peste 100 000 de oameni erau inscrisi pe listele de asteptare pentru transplan-
tul de rinichi in SUA. In Iran, listele de asteptare au fost eliminate in anul 1999. Din anul 1999
pina in prezent, mai mult de 30 000 de pacienti americani cu insuficienta renald au decedat,
asteptind transplantul, pentru care nu i-a mai ajuns rindul.

Dupa The Guardian

& FRONTAL

# Este permisd in Republica Moldova vinzarea
organelor pentru transplant?

# Jar donarea benevoli?

# Ce mai poate dona pentru transplant (astfel
incit sd ramind in viatd) un om, in starea
curentd a medicinei?

# Care organe sint recoltate de la persoanele
decedate?

# In ce conditii se pot recolta organe si tesuturi
de la persoanele decedate?




# In ce mod mentalitatea si situatia economici a iranienilor au determinat atitudinea
lor curenta fata de vinzarea rinichilor?

# Daca vinzarea rinichilor ar fi legalizata intr-o tard economic dezvoltata, ca Suedia
sau Germania, credeti ca lucrurile ar evolua dupd modelul iranian sau altfel? De ce?

» Documentati-va si pregatiti, in echipe, cite o prezentare verbald, insotita de imagini
(fotografii, scheme, grafice etc.), la urmatoarele teme: echipa 1 - transplantul de
rinichi, situatiile cind persoana are nevoie de acesta; 2 — efectele lipsei unui rinichi
pentru viata si sandtatea donatorului; 3 - transplanturile de organe in Republica
Moldova in prezent.

&®._ FRONTAL

# Dezbateri. Clasa se va imparti in doud. Se va decide, prin tragere la sorti, care ju-
matate va aduce argumente in favoarea adoptarii in Moldova a modelului iranian
de legalizare a vinzarii organelor pentru transplanturi si care va veni cu argumente
impotriva. Din fiecare jumatate, 5-6 purtdtori de cuvint vor prezenta argumentele
acumulate si vor participa la discutie, iar ceilalti vor fi responsabili de documentare.
Dezbaterile se vor organiza dupa un interval de pregitire.

@ REPERE TEORETICE

Primul transplant de rinichi reusit a avut loc in anul 1954 in SUA. Chirurgul Joseph Murray,
viitor laureat al Premiului Nobel in medicing, a transplantat rinichiul lui Ronald Herrick fra-
telui geaman al acestuia, Richard. Rinichiul a functionat timp de opt ani. Mai multe trans-
planturi renale reusite intre gemeni au fost efectuate in anii urmatori. In anul 1962 s-a facut
primul transplant de rinichi de la un cadavru. Acest transplant a functionat doi ani.
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Aspecte hioetice ale existentei 1R

Viata nu este un joc al hazardului sau al unei puteri oculte,
ci este asa cum ne-o credm noti, opera mintii si a vointei noastre.

Francisco De Sanctis

Fertilizarea in vitro

@ REPERE TEORETICE

Fertilizarea in vitro (literalmente ,in sticld”) este una dintre cele mai importante cuceriri
ale medicinei moderne: posibilitatea de a concepe copii in eprubeta. Initial fertilizarea in
vitro a fost conceputa pentru tratamentul infertilitatii femeilor care aveau trompele uterine
blocate, ceea ce impiedica spermatozoizii sa ajunga la ovul. Fertilizarea in vitro a evitat
aceasta cale, scotind ovulul din organism, fertilizindu-I in vitro si reintroducind embrionul
in uter pentru a se dezvolta. Curind, FIV a devenit o metodd de a trata orice cauza specifica
a infertilitatii, desi pina nu demult tratamentul infertilitatii masculine grave cu ajutorul FIV
rdminea fara succes.

Rata de sarcini dupa FIV este dependentd de cauzele care determina sterilitatea. Un alt
factor important este virsta pacientei. In lumea intreaga se considera ca rata de reusita/
embriotransfer este de 25-35%.

€. FRONTAL

# De ce fertilizarea in vitro a primit aceastd
denumire?

# Bazindu-va pe cunostintele voastre de bi-
ologie, explicati de ce fertilizarea in vitro
a devenit posibila abia in a doua jumitate
a secolului XX.

# Ce probleme etice exista in legdtura cu
aceasta forma de reproducere asistata?

# De ce unele culturi religioase se opun fertilizarii in vitro?
# Care este pozitia religiei/confesiunii la care apartineti?

o



Cheltuielile pentru fertilizarea in vitro ar putea fi acoperite de polita medicala
26 aprilie 2012

Cuplurile care nu pot avea copii vor avea o sansd de a efectua fertilizarea in vitro in Republi-
ca Moldova cu compensarea cheltuielilor. Parlamentul a aprobat un proiect de lege in prima
lecturd cu privire la sdandtatea reproducerii, care contine reglementari noi privind modalitatile
de fertilizare in vitro, donarea de celule reproductive, crioconservarea celulelor sexuale si em-
brionare, precum si maternitatea de substitutie.

Totodatd, solicitati de deputatul Partidului Liberal, Valeriu Munteanu, autorii proiectului sustin
ca statul ar putea acoperi cheltuielile familiilor pentru fertilizarea in vitro.

,Discutii vor fi purtate in cadrul Comisiei parlamentare protectie sociald, sandtate si familie.
Vom vedea posibilitatile noastre’, a declarat deputatul Partidului Liberal Democrat, Valeriu
Hotineanu.

Potrivit colegului sdu de fractiune Petru Stirbate, in Republica Moldova, anual, sint efec-
tuate circa 600-700 de proceduri de insamintare artificiald, pe cind necesitatea este de
circa 10 mii.

JFertilizarea in vitro se efectueaza in 4 clinici. Costul unei proceduri in Republica Moldova
este de la 1 500 la 2 500 de euro. Desi in Romania si Rusia costa 5 000, iar in Ucraina — 4 000
de euro, foarte multi moldoveni pleaca in straindtate ca sa faca fertilizarea’, a explicat Stirbate.

Potrivit specialistilor, capacitatea de reproducere a femeilor in Republica Moldova este de

1,3 copii, fata de necesarul de 2,1 copii. Dupé http://www.noi.md

&®._ FRONTAL

# De ce medicina moldoveneasca
nu subsidiazd automat fertili-
zarea in vitro?

# Cum credeti, de ce mai multi
cetateni moldoveni opteaza pen-
tru efectuarea acestei proceduri
peste hotarele térii, desi costul
este mai inalt?

® Linia valorii. In anul 2010, mi-
nistrul sdnatatii al Republicii
Moldova declarase ca traficul
de ovule se echivaleazi cu traficul de organe. In multe tiri din lume este permisa
vinzarea sau donarea ovulelor. Trebuie sd se legalizeze in Republica Moldova donarea
ovulelor? Decideti care colt sau perete al sdlii de clasd va desemna acordul de 100%
si care — dezacordul total, apoi plasati-va in spatiul corespunzator pozitiei voastre
vs acest subiect. Fiecare isi va argumenta decizia.

®

Clonarea umand mai aproape ca oricind de realitate



Viata si sandatatea - valori personale si sociale

PR € 3 4 X —

Nascut ca sa-si salveze sora

Bucurie mare intr-o familie din Marea
Britanie. Un badietel in virstd de un an si
cinci luni i-a facut cadou, practic, surorii
sale, bolnava de leucemie, o noua viata.
Asta dupa ce el a fost conceput special in
vitro, astfel incit sa fie compatibil cu sora
sa si sa 1i doneze acesteia maduva.

Sotii Matthews au primit, in urma cu sase
ani, socanta veste ca fiica lor, Megan, pe
atunciin virsta de 3 ani, sufera de leucemie,
medicii spunindu-le ca micuta mai are de
trdit in jur de patru ani. Si pentru cd tot nu
reuseau sa gaseasca o persoana compatibila
cu Megan, care sa ii doneze maduva, parintii au luat decizia, la sfatul medicilor, sd conceapa un
alt copil, in vitro, astfel incit acesta sa fie compatibil cu Megan si sa devina donatorul perfect
care ar putea sa ii salveze viata.

Astfel a venit pe lume, in iulie 2009, Max, iar anul acesta (e vorba de 2011), in aceeasi luna,
medicii de la un spital britanic au realizat cu succes transplantul de maduva si celule stem ce
fuseserd prelevate din cordonul ombilical al micutului.

Tn urma interventiei, Megan, acum in virsta de 9 ani, se simte mult mai bine.,Megan face
progrese fantastice, mult mai bine decit am sperat. Pentru prima data, asteptam Craciunul fara
sa ne facem griji dacd Megan va fi bine sau nu’, a declarat mama copiilor, precizind ca decizia
lor a fost una buna, intrucit Max a completat familia si i-a dat surorii lui sansa unei vieti normale.

Dupa http://ziar.jurnal.md
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# Ce probleme etice ar fi putut apdrea in legatura cu decizia périntilor de a produce
un copil pentru a-l salva pe celalalt?

# De ce a fost nevoie ca acest copil sa fie conceput in conditii de laborator?

# Este Max o victima a medicinei moderne? De ce?

+ Argumentati, in baza articolului, ca ambii copii au parinti iubitori, care ii apre-
ciazd.

€. INDIVIDUAL

# Imagineaza-ti cd esti Max, care la virsta de 16 ani afld istoria aparitiei sale pe lume.
In tehnica Pagina de jurnal, descrie, din numele lui, sentimentele pe care le incearca
si gindurile pe care le are in urma acestei revelatii.
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Initial, termenul de clonare se folosea in laborator pentru divizarea si separarea unui em-
brion (procesul imitindu-l pe cel natural, care are loc in organismul femeii atunci cind apar
gemenii identici). Primele clonari reusite au fost la animale, si anume la oi, insa in timp au
fost clonati si unul sau doi embrioni umani. Acesti embrioni clonati nu au fost insa niciodata
implantati pentru a da nastere unor indivizi. Astfel, specialistii subliniaza ca pina in momentul
actual gemenii identici nu au fost creati prin clonare, insa ca procesul este unul realizabil.
in prezent, specialistii prefera inlocuirea termenului clasic de clonare cu cel de transfer
nuclear. Din aceasta cauza si existd atit de multe controverse: transferul nuclear implica,
de fapt, clonarea, copierea unui individ deja existent.

In cadrul procesului de transfer nuclear, ADN-ul unui ovul nefertilizat este scos si inlocuit cu
ADN-ul unei celule mature a organismului, de exemplu o celuld din tegument. Daca procesul
este realizat cu succes, celula manipulata, cea in care a fost introdus noul material genetic,
incepe sa se divida pind cind ajunge sa fie replica fideld a celulei mature al carei ADN I-a
primit. Rezultatul acestui proces este deci producerea de tesuturi identice din punctul de
vedere al originii, dar si al maturdrii. Celulele obtinute astfel nu vor fi nici macar cu un minut
mai tinere sau mai batrine decit celula din care au derivat.

Specialistii precizeaza ca in prezent sint posibile doua tipuri de clonare: clonarea terapeutica
si clonarea reproductiva. Clonarea terapeutica nu mai este de mult insa in stadiul teoretic,
ea a devenit o realitate cu care trebuie sa ne obisnuim. Ea presupune clonarea celulelor unui
adult cu scopul utilizarii lor apoi in diverse terapii. Sustinatorii acestui tip sint de parere ca
procedura poate fi foarte benefica domeniului chirurgie de transplant: celulele si tesuturile
astfel obtinute nu vor fi respinse de organism, nu vor fi atacate si distruse, deoarece sint
recunoscute ca proprii, iar aplicarea unor astfel de grefe nu trebuie insotita de administrarea
unui complex tratament imunosupresor.

Clonarea ramine un domeniu foarte controversat. Aspectele ei sint foarte variate, ca si
unghiurile din care este privita. Medicii o pot considera o metoda terapeutica a viitorului,
pacientii o privesc cu speranta vindecarii, cercetatorii cu interesul descoperirii informatiilor-
cheie cu privire la necunoscute genetice. lar unii dintre noi considera clonarea o metoda
de aducere ihapoi a celor dragi decedati. Aceasta idee ne-a fost si ne este inspirata in con-
tinuare de modul in care clonarea este prezentatd in filme. Altii spera ca, de fapt, clonarea
este raspunsul asteptat la incercarile de concepere a unui copil.

Specialistii incearca sa spulbere aceste false sperante si sé prezinte adevarul medical, sti-
intific: doar 1-2% din toate animalele clonate trdiesc (se dezvolta normal si se nasc vii).
Procentul pentru embrionii umani este chiar mai redus, sarcina la om fiind un proces mult
mai complex decit la animale. Din pacate, chiar si din acest procent redus foarte multe
animale mor in primele sdptamini dupa ce se nasc. In final deci, cifrele sint chiar mai putin
incurajatoare. Chiar dacd numeroase animale clonate par a fi normale, testele genetice
infirma aceasta impresie.

Chiar daca se va ajunge intr-un punct in care se va considera clonarea un proces mult mai
sigur, este gresitd ipoteza ca o astfel de metoda poate duplica sau multiplica indivizi umani.
Ea nu trebuie incurajata si nici perpetuata.
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Viata si sandatatea - valori personale si sociale

De asemenea, nu trebuie incurajata nici ideea conform careia prin clonare se pot realiza
gemeni identici din toate punctele de vedere. Chiar si in cursul procesului natural, gemenii
identici sint, de fapt, diferiti. Aspectul este, poate, singurul punct comun, desi, in ciuda
faptului ca ADN-ul este 100% identic, amprentele difera. Personalitatea lor se dezvoltd insa
in moduri diferite. In acelasi fel, fiecare clona este un individ unic.

Dupa http://www.sfatulmedicului.ro
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# Amintiti-vd de carti si filme artistice unde
apare clonarea umana si descrieti succint
subiectul lor. Comentati daca clonarea este
privitd ca un eveniment pozitiv sau negativ
in aceste lucrari.

# Care sint beneficiile clonarii terapeutice?

# Este posibil ca, pe viitor, clonarea terapeutica
sa elimine necesitatea donarii de organe? De
ce?

# Care sint beneficiile si riscurile clonrii re-
productive?

# Mass-media vehiculeaza frecvent ideea ca,
odatd cu stabilizarea mecanismului clonarii
umane, va deveni posibila clonarea unor genii
sau a unor tirani celebri. Discutati de ce clo-
narea unui personaj istoric nu va reproduce
personalitatea acestuia.

&9 IN PERECHI

# Un argument in favoarea clondrii umane este ca astfel parintii care si-au pierdut
copilul vor putea reproduce o copie exactd a acestuia. Analizati argumentele pro
si contra in Graficul T: un coleg de banca va privi situatia din punctul de vedere al
parintilor, celalalt — din perspectiva copilului-clona. Confruntati in pereche argu-
mentele si ajungeti la o decizie comund in favoarea sau impotriva clonarii umane
anume in acest scop.

# Discutati in plen argumentele inaintate si deciziile obtinute.

©



2 Reglementiri legale
nrivind protectia Sanatitii

Sandtatea nu este pretuita pina cind nu apare boala.
Thomas Fuller

Articolul 5. Drepturile pacientului

Pacientul are dreptul la:

a) asistentd medicala gratuita in volumul stabilit de legislatie;

b) atitudine respectuoasa si umana din partea prestatorului de servicii de sanatate, in-
diferent de virsta, sex, apartenenta etnicd, statut socioeconomic, convingeri politice si
religioase;

) securitate a vietii personale, integritate fizicd, psihica si morald, cu asigurarea discretiei
in timpul acordarii serviciilor de sanatate;

d) reducere a suferintei si atenuare a durerii, provocate de o imbolndvire si/sau interventie
medicala, prin toate metodele si mijloacele legale disponibile, determinate de nivelul
existent al stiintei medicale si de posibilitatile reale ale prestatorului de servicii de sandtate;
e) opinie medicala alternativa si primirea recomandarilor altor specialisti, la solicitarea sa ori
a reprezentantului sau legal (a rudei apropiate), in modul stabilit de legislatie;

f) asigurare de asistenta medicala (obligatorie si benevola), in conformitate cu legislatia;

g) informatii cu privire la prestatorul de servicii de sdnatate, profilul, volumul, calitatea, costul
si modalitatea de prestare a serviciilor respective;

h) examinare, tratament si intretinere in conditii adecvate normelor sanitaro-igienice;

i) informatii exhaustive cu privire la propria sanatate, metodele de diagnostic, tratament si
recuperare, profilaxie, precum si la riscul potential si eficienta terapeutica a acestora;

j) informatie completa privind factorii nocivi ai mediului ambiant;

k) exprimare benevold a consimtamintului sau refuzului la interventie medicala si la par-
ticipare la cercetarea biomedicala (studiul clinic), in modul stabilit de prezenta lege si de
alte acte normative;

[) acceptare sau refuz in ce priveste efectuarea ritualurilor religioase in perioada spitalizarii
in institutia medico-sanitard, dacd aceasta nu afecteaza activitatea ei si nu provoaca preju-
diciu moral altor pacienti;

m) asistentd a avocatului sau a unui alt reprezentant in scopul protectiei intereselor sale, in
modul stabilit de legislatie;

n) informatie privind rezultatele examinarii plingerilor si solicitarilor, in modul stabilit de
legislatie;
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0) atacare, pe cale extrajudiciara si judiciara, a actiunilor lucratorilor medicali si ale altor
prestatori ai serviciilor de sanatate, precum si a functionarilor responsabili de garantarea
asistentei medicale si a serviciilor aferente in volumul prevazut de legislatie;
p) ingrijire terminalda demna de o fiintd umang;
q) despagubire a daunelor aduse sanatatii, conform legislatiei.

Legea cu privire la drepturile si responsabilitdtile pacientului

&) INDIVIDUAL

# Aléturi de fiecare drept al pacientului (a-q),
scrie responsabilitatea medicului, care reiese
din acesta.

# Comparati, in clasa, variantele de responsa-
bilitati sugerate.

&®._ FRONTAL

+ Examinati cazurile si decideti, in baza legislatiei citate, cine are dreptate si la care
punct al prevederilor legale se refera situatia:
1) Zamfira este de nationalitate roma. Atunci cind se prezinta la punctul trauma-
tologic cu mina fracturatd, medicul o alungd din centrul medical fara a-i acorda
asistentd medicala si ii arunca insulte rasiste.
2) Eufrosinia este o femeie foarte religioasa. Fiind pacientd la spitalul din centrul
raional, insistd sd se scoale la ora 3 de noapte, sa aprinda luminarea si sd intoneze
rugaciuni cu voce tare, asa cum obisnuia sd facd acasa. Celelalte paciente se pling
ca aceasta le impiedica sa doarma.
3) Bogdan are 5 ani. Fara stirea lui sau a parintilor, medicii de la spitalul unde
era internat pentru tratarea bronsitei au experimentat pe el un medicament nou,
neaprobat de Ministerul Sanatatii.
4) Savista este in ultimul stadiu al leucemiei. Medicii de la spital au externat-o
si au trimis-o acasd, unde locuieste singura si nu se poate ingriji independent.
Nu i se mai acorda ajutor medical, motivindu-se ca este pe cale de a se stinge
din viata.
5) Lui Panteleimon i s-au scos doua masele fara aplicarea anesteziei locale, in pofida
solicitarii: medicul a declarat ci ,,poate si rabde”. In timpul operatiei, Panteleimon
si-a pierdut cunostinta de durere.
6) Chirurgul care i-a schimbat pansamentul lui Vitalie nu si-a spélat in prealabil
miinile. In consecint3, leziunea lui Vitalie s-a infectat.

o



Polita de asigurare obligatorie de asistenti medicala pentru
diferite categorii de populatie

(2) Asiguratul este persoana fizica sau juridica obligata prin lege sa asigure riscul propriu de
a se imbolnavi si/sau riscul de a se imbolnadvi al altor categorii de persoane a cdror asigurare
este de competenta lui.

(3) Asigurat pentru persoanele angajate (salariati) este angajatorul.

(4) Guvernul are calitatea de asigurat pentru urmdtoarele categorii de persoane neangajate
cu domiciliul in Republica Moldova si aflate la evidenta institutiilor abilitate ale Republicii
Moldova, cu exceptia persoanelor obligate prin lege sa se asigure in mod individual:

a) copiii de virsta prescolarg;

b) elevii din invatamintul primar, gimnazial, liceal si mediu de cultura generala;

¢) elevii din invatamintul secundar profesional;

d) elevii din invatamintul mediu de specialitate (colegii) cu invatamint de zi;

e) studentii din invatamintul superior universitar cu invatamint de zi;

f) rezidentii invatamintului postuniversitar obligatoriu si doctoranzii la cursuri de zi;

g) copiii neincadrati la invatatura pina la implinirea virstei de 18 ani;

h) invalizi;

i) gravidele, parturientele si lauzele;

j) pensionari;

k) somerii care beneficiaza de ajutor de somaj;

[) persoanele care ingrijesc la domiciliu un copil invalid cu severitatea | sau un invalid din
copilarie de gradul | tintuit la pat;

m) mame cu patru si mai multi copii;

n) persoanele din familiile defavorizate care beneficiaza de ajutor social conform Legii
nr. 133-XVI din 13 iunie 2008 cu privire la ajutorul social.

(5) Calitatea de asigurat si de platitor al primelor de asigurare obligatorie de asistentd me-
dicala pentru persoanele neangajate, care nu sint indicate la alin. (4), o au ele insesi.

(6) Persoane asigurate pot fi atit cetatenii Republicii Moldova, cit si cetatenii straini si apa-
trizii avind resedinta in Republica Moldova, incadrati in munca in Republica Moldova in
baza unui contract individual de munca, precum si cetdtenii straini si apatrizii cu domiciliul
in Republica Moldova, in interesul carora au fost platite prime de asigurare obligatorie de
asistentd medicala in mdrimea si in termenul stabilit de legislatie.

Persoana asigurata

(1) Persoana asigurata are dreptul:

a) sd aleaga prestatorul de servicii medicale primare si medicul de familie;

b) sa i se acorde asistentd medicald pe intreg teritoriul Republicii Moldova;

¢) sd beneficieze de servicii medicale in volumul si de calitatea prevazute in Programul unic,
indiferent de marimea primelor de asigurare achitate;

d) sd intenteze actiuni asiguratului, asiguratorului, prestatorului de servicii medicale, inclusiv
pentru a obtine compensarea materiald a prejudiciului cauzat din culpa acestora.

(2) Persoana asigurata este obligata:

a) sa pastreze polita de asigurare obligatorie de asistenta medicala si sa o prezinte in cazul
cind se adreseaza prestatorului de servicii medicale;

o



b) sa achite direct prestatorului de servicii medicale, la momentul acorddrii asistentei medi-
cale, acea parte din costul serviciilor medicale ce i-au fost acordate peste volumul prevazut
in Programul unic.
¢) sa fie inregistrata la un medic de familie.

Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicald

€. FRONTAL

# Amintiti-va din modulul precedent cum se efectueaza platile in bugetul national
din salariul angajatilor pentru polita de asigurare medicala.

# Care este rolul acestor plati la calculul impozitelor la finele anului fiscal?

# Determinati daca urmatoarele persoane vor primi polita de asigurare (a) gratuit
de la stat; (b) prin angajator; (c) achitind-o individual:
1) Mihai este agricultor: are o cota de pamint si traieste din vinzarea zarzavatului
cultivat.
2) Stan este medic de familie in satul Costesti.
3) Lucica este eleva in clasa a V-a.
4) Noel, cetatean al Frantei, este membru al
misiunii OSCE in Moldova si lucreaza aici de
trei ani.
5) Ecaterina tocmai a absolvit facultatea. Nu s-a

angajat in cimpul muncii, pentru cd asteapta un p
copil. : “ I.. I TA
=

6) Xenia este ingrijitoarea fratelui sau, Marin, de asigurare nnligqtnrln
invalid de gradul [, tintuit la pat. R s
7) Anastasia este doctoranda la sectia cu frec-
venta redusa. ?

e

8) Tamara are sase copii minori.

sl COMPANIA NATIONALR
s OE ASIGURARI TN MEDICINA

R

N

9) Virginia are trei ani si nu frecventeaza gra-
dinita de copii.
10) Anatol este pensionar.

@ REPERE TEORETICE

Asigurarea medicala de calatorie

Plecind peste hotarele tarii, nu uitati sa achizitionati o polita de asigurare medicala de calato-
rie. In cazul in care va imbolnaviti sau suferiti un accident in timpul deplasarii in strainatate,
asiguratorul va plati cheltuielile medicale ori de repatriere. Pe baza acestei asigurdri de ca-
latorii puteti beneficia de servicii de asistenta medicala (consultatie, diagnostic, tratament)
in caz de urgenta. Trebuie sa urmati strict procedurile indicate de firma de asigurari in cazul
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in care intervine unul din evenimentele asigurate. in primul rind, trebuie sa contactati centrul
de asistenta (numerele de telefon v-au fost oferite in prealabil de asigurator) si sa dati cit mai
multe detalii asupra accidentului sau a bolii. Veti fi indrumati de catre centru la clinica sau
spitalul cel mai apropiat care va poate oferi asistenta. Majoritatea asigurarilor de calatorie
acopera medicamentele care v-au fost prescrise de cadrul medical, cheltuielile de transport,
repatrierea, tratamentul ambulatoriu si spitalizarea (doar in spitalele recunoscute de asigu-
rator), interventiile chirurgicale (doar in caz de urgenta), tratamentul stomatologic (care nu
va depasi suma de despdgubire maxima stipulata in politd). Daca platiti serviciile acordate
(stipulate in polita de asigurare) direct, va trebui sa contactati asiguratorul intr-o perioada
cit mai scurta de la intoarcerea dvs. in tara (in functie de polita semnata, aceasta perioada
variaza de la 5 la 15 zile) si sa prezentati documentele necesare rambursarii.

€. INDIVIDUAL

# Acceseaza pagina web a Companiei Nationale de Asigurari in Medicina (CNAM)
http://cnam.md si examineaza rubricile ei.

Compania Nationald de Asigurdri Tn Medicind

Fideli sanatatii tale OMPANIA NATIONALA
\SIGURARI IN MEDICINA
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~ Medicamente

compensate Ghidul
beneficiarului
in sisternul de
asigurare obligatore
soanelor in SAOAM prin reevaluarea categoriilor de asistentd medicald

Prestatori de servicii 07.02.2013

medicale 5i CNAM sustine reevaluarea categoriilor de platitori
farmaceutice

v ropune atragerea per:
1 Formulare de platitori ai primei de asigurare o

igatorie in sum3 fix3 cu reducere de 75% In
scopul cresterii acoperii populatiei cu asigurare obligatorie de asistenta medicala 3
-4 Licitatii publice previazut in planul de actiuni al CNAM pentru anul 2013 si elaborat in baza strat yAb
WH} OpMHPOEaHHBM

) Campanii de informare

) Rapoarte de activitate 05.02.2013 Verificarea i ;

E RN - ©
Totalizarea activititii Agentiilor teritoriale ARERgigtran b
~ Transparenta la medicul de familie

decizional3 Sedintele anuale de totalizare a Agentiilor teritoriale ale Companiei Nationale de

# Selecteaza un caz din rubrica Intrebdri frecvente si propune-1 colegilor spre solu-
tionare.

Nevoiti sa-si vinda casele pentru ca nu au cumparat polite de asigurare medicala

Cei care nu si-au cumparat polite de asigurare medicala obligatorie vor fi actionati in jude-
cata. Potrivit Companiei de Asigurari in Medicing, 20 la suta din moldoveni nu au polita, iar 18
la suta din ei au primit deja citatie de chemare in judecata.
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In raionul Anenii Noi, peste o mie de persoane au fost actionate in judecata, pentru ca nu
si-au cumpdrat polita medicala. Printre ei este si locuitoarea satului Cobusca, Lidia Armas. Fe-
meia a fost plecata peste hotare mai multi ani, iar cind a revenit in tara a aflat ca este chemata
in instanta.

»M-a dat in judecata domnul Rusu ca sa platesc polita. Eu nu stiam ca-i obligatoriu, nimeni
nu m-a preintimpinat. Ea mie nu-mi trebuieste. Oricum te duci la doctor si platesti’, a declarat
Lidia Armas.

Pentru ca nu si-a cumpadrat polita medicala, Lidia Armas trebuie sa achite acum aproape
cinci mii de lei. Suma include costul integral al politei, de aproape 3 000 de lei, o penalitate
de 0,1 la suta din aceastd suma pentru fiecare zi de intirziere si 0 amenda de o mie de lei. In
aceeasi situatie se afla si Ana Cimbir din orasul Anenii Noi.

»Chiar azi o venit sa-mi aresteze sotul ca sa platesc 4 600 de lei in loc de 2 000, pentru ca
nu avem polita. Sa vind casa sa ma rasplatesc, ca ne-a trimis 300 de scrisori, dar noi am primit
numai una”, a declarat Ana Cimbir.

Avocatii parlamentari sustin ca vor studia aceste cazuri pentru a verifica daca nu sint incal-
cate drepturile omului.

,Da, avem o Lege cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta medicald, dar trebuie luate
in calcul si posibilitatile materiale ale cetatenilor. Acestea nu intotdeauna corespund si acopera
necesitatile’, a mentionat avocatul parlamentar Aurelia Grigoriu.

,Este important ca populatia sa constientizeze faptul ca medicina este scumpa si, dacd legea
este obligatorie, sa fie obligatorie pentru toti. Legea este lege, ori o respectam, ori anulam acest
punct din lege”, a afirmat ministrul Sanatatii Andrei Usatii.

Potrivit reprezentantilor Companiei de Asigurari in Medicing, printre cei care nu achitd polita
de asigurare sint si detindtorii de teren agricol care, pind pe 31 octombrie, beneficiaza de o

reducere de 75 la suta. http:/fwww.publika.md
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+ Cum motiveaza persoanele intervievate faptul ca nu si-au procurat polita de asi-
gurare?

# Cum credeti, vor servi aceste scuze ca cir-
cumstante atenuante la judecata?

# De ce asigurarea medicala este obligatorie
in Republica Moldova?

# Ce solutie au persoanele neincluse in liste-
le asigurate de stat, daca nu isi pot permite
costul intregii polite?

# Examinati ofertele centrelor medicale private
din republica. De ce unii pacienti prefera sa
se adreseze acolo?
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# Joc de rol. Un elev este medicul de familie, celalalt se
reprezintd pe sine insusi. ,Medicul de familie” listeaza
trei argumente pentru a-1 convinge pe adolescent sa
se prezinte la controlul medical anual. Adolescentul
va recunoaste sincer daca vreunul din argumente l-a
convins. Apoi rolurile se inverseaza.

&®. FRONTAL

# Ce argumente ati utilizat, in rolul de medici de familie?
Listati-le pe tabla.

# Incercuiti argumentele care s-au dovedit a fi convingitoare.

# S-a intimplat ca doi ,,medici” sd aduci acelasi argument, cu rezultate opuse? Daca
da, cum explicati aceasta?

» Viziteaza-ti Centrul Medicilor de Familie si treci prin el ca un strdin care vine acolo
pentru prima data. Ce ti-a placut? Ce nu ti-a placut? In urma vizitei, redacteaza o
listd de sugestii pentru optimizarea acestei institutii. Consulta schema de mai jos.

Consiliul raional
(structura de coordonare a
sectorului sanatatii)

Ministerul Sanatatii Centrul National
de Management
in Sanatate

Spltglul ralona.l Centrul Medicior .
(stationar, sectia I —-—— Centre de Centrul de Substatia

consultativa) Sanatate Medicina AMU
(autonome) Preventiva

Centre
de Sanatate Institutii medica-

(fara autonomie) le private, ONG

<€—— - subordonare administrativa

< - - -—raportare

<€ - flux financiar din AOAM
(conform contractului)

CNAM
(Agentia teritoriala)
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# Intra pe site-ul http://www.alerte.md si examineaza alertele recente legate de pe-
ricolele pentru sanatatea populatiei. Alege una si prezint-o in clasd, sugerind o
solutie in absenta interventiei autoritatilor.

Riul Bic mai curat in cadrul actiunii ,Hai, Moldova!”

Simbata trecuta sute de voluntari au curatat o portiune de 3 km din albia riului Bic din Chisi-
nau. In total au fost colectate 14 tone de gunoi menajer si 2 tone de plastic. Resturile, sacosele
si cartonul au fost colectate de compania,ABS” si urmeaza a fi reciclate.

Colectarea gunoiului menajer a fost asigurata de Primdria Municipiului Chisindu. Toti
participantii au purtat echipament special oferit de Serviciul Protectiei Civile si Situatiilor
Exceptionale.

La 2 aprilie 2011, miscarea ,Hai, Moldova!” a organizat curatarea albiei riului Bic in portiunea
ce traverseaza centrul Chisindului.

La apel au raspuns peste 300 de voluntari, inclusiv formatia ,Snails’, Nicu Tarna, Doinita
Gherman, Sergiu Beznitchi si alte persoane publice. Actiunii i s-au alaturat grupuri formale si
neformale din Moldova, cum ar fi Miscarea Scoutilor, Grupul de initiativa ,Hai, Moldova!” din
Micleuseni,,Noroc Volosatii’, echipa,Desteptarea” de la Jurnal TV si 30 de militari din batalionul

22 de mentinere a pdcil. Dupa http://www.noi.md

&®.. FRONTAL

# Pe linga aspectul inestetic, ce alte pericole prezintd un riu poluat intr-o localitate,
chiar daca nu este folosit pentru dobindirea apei potabile?

# In ce mod salubrizarea riului contribuie la sandtatea populatiei?

# Depistati o problema ecologica de nivel local in comunitatea voastra si organizati,
cu clasa, o activitate de ameliorare a situatiei.

» Documenteaza-te in presa curenta despre un caz recent de identificare a ramasitelor
istorice cu ajutorul ADN (de exemplu: Richard III, familia tarului rus Nikolai II
etc.) si pregateste un referat la aceasta tema.

®



&) INDIVIDUAL

# Selecteazd un personaj istoric (monarh, politician, compozitor, pictor, criminal etc.)
si analizeazd, intr-un eseu insotit de ilustratii, factorii ereditari si formativi care
l-au creat ca personalitate. Concluzioneazd dacd ereditatea sau mediul l-au facut
asa cum il cunoastem. Discuta cum s-ar dezvolta clona acestei persoane, plasata
in societatea noastra.

» Documentati-va si faceti o prezentare electronicd sau pe poster la tema care a re-
venit echipei voastre. Echipa 1 - istoria clondrii animalelor; echipa 2 - oaia Dolly;
echipa 3 - clonarea animalelor de companie contra platd; echipa 4 — proiectele de
clonare a animalelor pereclitate.

€) INDIVIDUAL

# (pentru cunoscitorii de limba engleza) Incadreazi-te in jocul Pandemic de pe
pagina http://pandemic3.com si studiaza evolutia si rdspindirea pe glob a unei
infectii.

# Ce ai invatat din acest joc? S-a schimbat ceva in atitudinea ta fata de igiend si
protectia impotriva infectiilor?

» Fiecare echipa va realiza cite un interviu, care va fi apoi prezentat clasei. Echipa
1 - cu personalul medical al liceului; echipa 2 - cu un medic de familie; echipa
3 - cu un student-medic; echipa 4 - cu reprezentantul unui spital din localitate.
Atentie! Solicitind interviurile, fiti politicosi si tacticosi. Nu uitati cd sustrageti de la
muncd niste persoane care sint, probabil, suprasolicitate la serviciu. Explicati de ce
aveti nevoie de interviu. Pregatiti o listd de intrebdri in prealabil.

€. FRONTAL

# Examinati lista medicamentelor care se elibereaza fara prescriptie, aprobata de
Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova (in farmacii sau pe site-ul ministerului
la adresa http://www.ms.gov.md/public/info/1026).

# De ce in unele farmacii pot fi procurate fara prescriptie si medicamentele neincluse

in aceasta lista?






2 Modalititi de realizare si
crestere personala

Un succes care nu are urmdri nu inseamnd nimic.
Voltaire

®JIPROVOCAREL

& Despre Republica Moldova se spune ci aici ,toti sint sau rude, sau cunoscuti”. in ce
masura credeti cd este adevarata afirmatia?

# Cum credeti, de ce se creeaza aceasta impresie?

# Analizati in Graficul T argumentele pro si contra angajarii la un serviciu unde devii
subalternul unei rude apropiate.

Integrarea abilitatilor de relationare, in vederea dezvoltarii
personale si profesionale

Cind mi se pune o intrebare, telefonez acelei persoane dintre cunoscutii mei, al carei domeniu
de competenta este cit mai aproape posibil de tinta (nu e nevoie sa fie foarte apropiat). intreb
persoana nu raspunsul la intrebare, ci numele persoanei din cercul sdu de cunostinte care este
cel mai aproape de a fi expert in tema datd. Repet procesul, pina cind obtin informatia de care
am nevoie. Rareori se va intimpla sa fac mai mult de trei sau patru convorbiri telefonice inainte
de a obtine raspunsul cautat.

Sa presupunem cé intrebarea este daca balenele au splina. Ii telefonez unui biolog, care ma
trimite la un ihtiolog, care ma trimite la un specialist in balene, care fie cunoaste raspunsul, fie

ma poate trimite la sursa unde il pot afla. Herbert A. Simon

€. FRONTAL

# Aceastd modalitate de informare mai este validd in era internetului? De ce?
# Care sint plusurile obtinerii de informatii prin retele umane? Iar minusurile?

# Ce avantaje reprezinta informarea prin carti, mass-media si internet? Iar riscuri?

®



&9 iN PERECHI

# Adresati-va reciproc cite o intrebare din orice domeniu, pentru care nu cunoasteti
la moment raspunsul. Fiecare va schita in caiet: 1) lantul de persoane prin care
poate afla rdspunsul; 2) consecutivitatea de actiuni prin care poate afla raspunsul
fara a discuta cu nimeni.

# Care modalitate de informare este mai accesibild, in cazul fieciruia? De ce?
# De ce este nevoie pentru a se informa prin lantul de persoane?
# Ce este necesar pentru a obtine informatii fira implicarea contactelor umane?

&®._ FRONTAL

# Care este diferenta dintre CV si autobiografie?
# Reprezentati cele doud specii de scriere functionald in diagrama Venn.
# In care cazuri angajatorul ar putea prefera autobiografia candidatului unui CV?

&% IN PERECHI

# Un coleg isi redacteaza CV-ul, celdlalt — autobiografia. Apoi faceti schimb de caiete
si transformati CV-ul sau autobiografia colegului in, respectiv, autobiografie sau
CV. Puteti discuta pentru a preciza unele informatii.

Absenta fotografiilor pe retelele sociale indeparteaza angajatorii

O imagine nu face doar cit o mie de cuvinte, ci poate echivala cu un loc de munca. Sau cu
pierderea ocaziei de a obtine unul, daca utilizatorii nu isi salveaza o fotografie de profil pe
retelele sociale.

Candidatii pentru un job, care au fotografii de profil pe conturile lor de LinkedIn, sint mai
bine priviti de potentialii angajatori decit cei care decid sa nu-si adauge nicio poza la cont,
conform unui studiu recent.

In plus, candidatii cu fotografii pe LinkedIn au mai multe sanse nu doar sa fie chemati la
un interviu, ci si sa primeasca jobul respectiv, informeaza livescience.com. Dintre acestia,
utilizatorii ale caror fotografii sint considerate atragdtoare au cele mai mari sanse sa fie
angajati, se arata in studiu.

,in cazul profilelor care au poze considerate atra-
gatoare, nu numai ca persoanele respective au fost D@X
preferate celor fara fotografii, dar au fost si evaluate
drept angajati potentiali fundamental mai buni’, a
spus Nicholas Salter, profesor de psihologie la Ramapo
College of New Jersey.

Job, joburi, s.n. (Englezism) Slujba,
serviciu. [Pr.: giob] — Din engl. job.
(DEX, 1998)

®



Angajatorii potentiali considera ca fotografia ii face pe candidati sa para mai rigurosi in ceea
ce fac, calitate apreciata in orice domeniu de munca. lar cei fara fotografii lasa impresia ca au
ceva de ascuns. ,Aceste descoperiri subliniaza importanta includerii fotografiilor (si, in general,
detinerea unui profil complet) pe LinkedIn. Potentialii angajatori pot face presupuneri gresite
despre oamenii care nu isi includ poze in profil’, a spus psihologul.

Desi este putin probabil ca cineva care a uitat sau nu vrea sa-si incarce fotografia este mai
putin calificat, el poate fi perceput ca atare doar din acest motiv. Rezultatele studiului sint im-
portante in special pentru cei aflati in cdutarea primului job.,Angajatorii potentiali te evalueaza
si te judeca dupa profil, indiferent de nivelul de cariera pentru care cauti un loc de munca’,

subliniaza cercetatorii.
Dupa http://adevarul.ro

& FRONTAL

# De ce angajatorii au o opinie mai proasta despre candidatii care nu si-au postat
poza?

# Cum credeti, este indreptatita o asemenea atitudine?

# Poate fi consideratd aceasta pozitie drept una discriminatoare?

+ Enumerati profesiile si functiile in care aspectul exterior are o importanta cruciala.
# Ce cunoasteti despre notiunea de dress-cod?

# Aduceti exemple de intreprinderi si organizatii unde este necesara respectarea unui
cod vestimentar.

€ INDEPENDENT

# Exploreaza reteaua LinkedIn (http://www.linkedin.com) si listeazd oportunitatile
pe care ti le-ar oferi anume tie, in domeniul viitor de activitate ales, un cont pe
acest site.

&" iIN PERECHI

# In baza imaginilor aliturate,
dar si a experientei proprii
de viatd, elaborati, mai intii
independent, apoi impreuna,
o lista de cerinte pentru as-
pectul exterior al persoanelor
care se prezintd la interviul
de angajare.

®



€) INDIVIDUAL

# Examineazd 10-20 de anunturi de angajare din presa specializata sau din internet.
Care anunturi cer prezentarea unei poze? Care anunturi au drept conditie exteri-

orul?
# Discutd, intr-un scurt eseu, aspectul exterior ca element de preselectie.

Aplicarea principiilor unei comunicari constructive

| osefw Liderul

Iti cere sa lucrezi Te motiveaza sa lucrezi

Iti spune cum vei fi pedepsit, daca nu lu- Iti aratad cum vei fi remunerat, daca lu-
crezi bine crezi bine

Foloseste urmatoarele cuvinte: EU, TU Foloseste urmatorul cuvint: NOI

Cauta greseli Cauta cauzele greselilor

Iti cere sa stii cum s& solutionezi probleme | iti aratd cum sa solutionezi probleme

A lucra cu el e o obligatie A lucra cu el e o aventurd

Iti cere s&- respecti automat in virtutea Toti il respecta, pentru ca este un exem-
functiei

joi
c

&®. FRONTAL

# Examinati tabelul. De ce alegerea pronumelor denota diferenta de atitudine?

# Care sint punctele forte ale Sefului? Iar punctele slabe? (Ginditi-va cd nu toti an-
gajatii sint intotdeauna constiinciosi si dornici de munca.)

# Care sint punctele slabe ale Liderului? Iar punctele forte? (Ginditi-va ca nu toti
angajatii sint intotdeauna interesati sincer de ceea ce fac.)

# Reprezentati pe tabla, in diagrama Venn, relatia dintre Seful si Liderul din tabel.

QREPERE TEORETICE

Cum sa ne pregatim de un interviu

# Informati-va in prealabil despre organizatia unde veti fi intervievati.

# Asigurati-va ca veti ajunge la timp. Este preferabil sa faceti un drum pina la sediu cu o zi-
doud Tnainte si sa verificati orele de circulatie a transportului public. Nu uitati pericolul am-
buteiajelor la anumite ore si de vreme rea, care va poate impiedica sa mergeti pe scurtatura.
# Ar fi bine sa sositi cu 10-15 minute inainte de interviu, dar sd va asteptati linistit rindul.
Potentialii angajatori vor fi impresionati de punctualitate, iar pauza vd va permite sa va
trageti sufletul inainte de a incepe conversatia.

# Odihniti-va bine inainte de interviu. Un somn sandtos va va conferi un aspect proaspat
si va va da energie si vioiciune.




# Dacd este posibil, programati interviul pentru acea parte a zilei cind va simtiti energici
si plini de viata. Pentru unii dimineata este o perioadd grea, cind sint apatici si au reactii
incetinite — iar la interviu veti vrea sa va prezentati cit mai bine.

# Alegeti o tinutd potrivita. Fie ca sinteti intervievati pentru o bursa de studii sau un post de
oficiu, tinuta clasica, decenta, ingrijita este intotdeauna cea mai buna alegere. Daca postul tine
de domeniul de creatie, poate fi oportun sd va demonstrati creativitatea, dar nu exagerati.
+ Inchideti sunetul telefonului mobil. Faptul ca il Iasati s& sune in timpul interviului sugereaza
ca acesta nu conteaza foarte mult pentru dvs.

# Pregatiti-va materialele in prealabil. Puneti CV-ul, diplomele, portofoliul etc. intr-o mapa
Ccu care puteti intra, ca sa nu scotociti in geanta in timpul interviului. Sacosele de polietilena
sau de hirtie, oricit de frumoase ar fi, produc o impresie de neglijenta.

Imagineaza-ti ca faci cunostinta cu cineva. Si te intreaba: ,Cu ce te ocupi?”,Sint arhitect”,
raspunzi tu. ,Aha’, zice. ,Ai proiectat vreo cladire pe care s-ar putea s-o cunosc?”,,Posibil”, ras-
punzi.,,Noi ne-am ocupat de noul centru studentesc de la universitatea...”

Siiata asa, fara sa te lauzi, fara sa depui un efort vizibil, ai si produs impresie.

Acum imagineaza-ti alt scenariu. Faci cunostinta cu cineva. Te intreaba ce profesie ai. lar tu
raspunzi:,Sint un pasionat, inovativ si dinamic furnizor de servicii arhitecturale, cu o abordare cola-
borativa fata de crearea si prezentarea unor experiente de nivel superior pentru clienti si utilizatori"

Cind te descrii pe site-ul tau sau in materiale promotionale, dar mai ales in retelele sociale,
te descrii altfel decit o faci in persoana? Faci abuz de clisee dubioase, superlative ridicole si
adjective inflorate? Scrii despre tine lucruri pe care niciodatd n-ai fi indraznit sa le rostesti?

lata citeva cuvinte care arata superb cind le foloseste altcineva pentru a te descrie, dar nicio-
datd nu le folosi singur despre tine: inovativ, la perfectie, de nivel mondial, autoritate, orientat spre
rezultate, global, motivat, creativ, dinamic, maestru, pasionat, unic, incredibil.

Dupa Jeff Haden

& FRONTAL

# De ce autorul considera ca anumite cuvinte trebuie evitate in descrierea de sine?

# In opinia voastra, ce ii motiveazd pe oamenii care scriu despre sine utilizind su-
perlative si expresii pompoase?

# Cum va arata cealaltd extrema a acestei atitudini, una excesiv de modesta?

&% IN PERECHI

# Stabiliti, pentru acest exercitiu, un domeniu de activitate. Alegeti, fiecare, cite doud
din descrierile numite ca ,,gresite” de Jeff Haden si reprezentati aceeasi idee intr-o
forma acceptabila ca fragment de CV. De exemplu: celebru — premii (se enumera);
participari la concursuri etc. Nu se cere sd va bazati pe propriile biografii.

®



Succesul personal K
i profesional

Trebuie sa incerci necontenit sd urci foarte sus,
daca vret sa vezi departe.

Constantin Brancusi

®JIPROVOCAREL

# Despre un personaj al lui Jean Bart se spune, la un moment dat, ca Pentru alegerea
carierei se certase cu familia. De ce alegerea carierei ar putea deveni motiv de conflict?

& In ce masura este normal ca opinia familiei sa influenteze alegerea profesiei?
& In ce circumstante va puteti imagina ca ati alege o ocupatie care nu va atrage?

Autoevaluarea. Relatia succes scolar - reusita personala si
profesionala

€. INDIVIDUAL

# Gindeste-te la profesia pe care ti-ai ales-o pentru viitor (daci incd nu te-ai decis
definitiv, alege una din variantele care te atrag mai mult) si reprezinta, sub forma
de schema ramificatd, ce factori si persoane te-au determinat in aceastd alegere.

# Ce fel de circumstante te-ar face sd renunti la aceastd alegere?
# Care discipline scolare sint deosebit de importante pentru profesia aleasa de tine?

@ REPERE TEORETICE

Competentele-cheie, stabilite pentru sistemul de invatamint din Republica Moldova, au
fost definite pe baza competentelor-cheie formulate de Comisia Europeana si conform
profilului absolventului, dupa cum urmeaza:

1. Competente de invatare/de a invata sa inveti.

2. Competente de comunicare in limba de instruire.

3. Competente de comunicare intr-o limba straina.

4. Competente actional-strategice.

®



5. Competente de autocunoastere si autorealizare.
6. Competente interpersonale, civice, morale.
7. Competente de baza in matematica, stiinte si tehnologie.
8. Competente digitale, in domeniul tehnologiilor informationale si comunicationale.
9. Competente culturale si interculturale.
10. Competente antreprenoriale.

&®_ FRONTAL

# Determinati care din disciplinele scolare studiate de voi contribuie in mod deosebit
la formarea unor anumite competente.

# Care competente va sint dezvoltate pe parcursul orelor de educatie civica?

&) INDIVIDUAL

# Alege trei dintre competentele-cheie de mai sus care, in opinia ta, sint absolut
esentiale pentru viitoarea ta profesie si prezintd-le in plen, argumentind ale-
gerea.

# Pe care dintre acestea consideri ca le posezi deja? La care mai este nevoie sa lu-
crezi?

&% IN PERECHI

# Scrieti, individual, cite trei sugestii de titluri
pentru aceasta imagine.

# Faceti schimb de idei in pereche si alegeti o
varianta pe care o veti prezenta clasei.

# Votati in plen pentru cea mai interesanta in-
scriptie.

P R €G3 4 X

Posta redactiei
(fragment)

...De vrei sa publici versuri nule,
Vreo nuveletd, un articol, -

Noi am luat masuri destule

Sa te scapam de-acest pericol.

®



Consemnul nostru e teribil:

S-aduci intii certificat D@X
Precum ca esti inamovibil, -

Profesor... popa... magistrat...

Sa-ti faci intii o carierd,

Ori cel putin o sinecura, —

Sinecura, sinecuri, sf. Slujba, functie bi-
ne retribuita, care cere munca minima
sau nu cere nicio munca. (DEX, 1998)

Ceva, un loc in atmosfera... Inamovibil, -a, inamovibili, -e, adj.
Si mai apoi literatura...! Care nu poate fi transferat, inlocuit
G. Topdrceanu sau destituit din functie.
&®._ FRONTAL

# De ce poezia reactioneazd ironic la intentiile scriitoricesti ale cititorilor?

# Analizati, intr-o diagramd Venn, tangentele si diferentele dintre profesiile de creatie
(scriitor, compozitor, pictor, actor etc.) si celelalte.

# Se poate spune cd orice ocupatie necesita o dozd de creativitate? Argumentati.

€ INDEPENDENT

# Imagineaza-ti ca ai atins nivelul dorit de succes personal si profesional. Descrie,
sub formd de pagind de jurnal, o zi din viata ta la aceastd etapd din viitor.

Criterii de analiza a reusitei personale/profesionale

Barometrul profesiilor
In Republica Moldova, Barometrul profesiilor indicd pentru anul 2013 sanse inalte de
angajare pentru: farmacisti, asistente medicale, felceri, manageri, agenti in comert, progra-
matori, ingineri-proiectanti si electronisti. Barometrul remarca pentru specialitatile juriscon-
sult, economist, merceolog, agronom, medic veterinar, chimist sanse reduse de angajare.
Pentru profesiile muncitoresti sanse inalte de angajare le au: cusatoresele, bucatarii-cofe-
tari, barmanii-chelneri, vinzatorii, timplarii, asamblorii, conducatorii de troleibuze, iar pentru
electromecanici, telefonisti, telegrafisti, strungari, tractoristi sansele la angajare sint reduse.
Dupa http://www.anofm.md

€. FRONTAL

# In opinia voastra, care sint profesiile cele mai populare in Republica Moldova, la
moment?

# Coincid acestea cu specializarile cele mai cdutate, conform articolului? De ce?

®



Domeniul IT este cel care a avut cele mai multe oferte de angajare in ultimii ani. Angajatorii
recruteaza persoane calificate si cu experienta, iar salariile depind de aceste criterii.

Angajatii din IT au avut cele mai mari sanse la angajare in ultimii ani si tendinta se va mentine
si pe viitor. In acest domeniu sint cele mai bune salarii, profesia cea mai banoasa fiind cea de
developer IT, din perspectiva Diviziei Barnett McCall, recrutare si selectie.,,Cistigul salarial este
influentat de tehnologiile cunoscute de catre angajati, instrumentele cu care stiu sa lucreze si
nivelul de experienta’, a explicat Bogdan Sava, account manager la Gi Group Company. Astfel,
un angajat incepator in IT software poate avea un salariu de debut de 600 de euro, iar un
specialist senior IT software ajunge si la 4 000 de euro pe luna.

Si in domeniul financiar salariile sint asemanatoare celor din IT. Si aici conteaza foarte mult
nivelul de experientd. ,Luind in calcul un nivel de angajat senior pentru pozitia de controller
financiar si mergind pina la o pozitie de director financiar, marjele sint de minimum 1 500
euro net/lund si maximum 5 000 euro net/lund’, a addugat Bogdan Sava.

In viitorul apropiat, expertii din aceste domenii vor fi in topul cistigurilor salariale, fiind in
pozitii de IT Manager, profesionisti in telecomunicatii sau programatori seniori software in arii
specializate. In plus, expertii financiari — brokeri, directori financiari, controlleri financiari - spe-
cialistii din domeniile care sustin dezvoltarea companiilor si gestioneaza bugetele - vor avea
si ei cistiguri salariale mari. Tinerii aflati la inceput de drum pot avea si ei 0 sansa de angajare

in call-center-e, daca vorbesc fluent o limba straina. .
Dupa http://www.wall-street.ro

&®.. FRONTAL

# Este similara situatia in Republica Moldova in privinta acelorasi profesii?

# Cum explicati faptul cd specialistii in tehnologii comunicationale (IT) sint atit de
cautati si bine platiti?

# De ce specialitatile care tin de finante sint, la fel, bine remunerate? Care pot fi
riscurile pentru un tindr specialist in finante?

# Analizati pe tabld, in cadranul SWOT, punctele forte, punctele slabe, oportunitatile
si temerile unui tindr absolvent, care a decis sé facd studii intr-un domeniu ingust
si putin popular (de exemplu, limba hindi, paleontologia sau altele).

# Discutati cu colegii asupra criteriilor de alegere a meseriei: gradul de solicitare,
posibilitati de crestere, corespunderea vocatiei, capacitatile personale, marimea
salariului, prestigiul profesiei, popularitatea ei etc. Polemizati. Argumentati.

&) INDIVIDUAL

# Informatia din cele doua articole se refera la inceputul anului 2013. Examinea-
za, acum, oferta locurilor de munca prezentatd pe site-ul Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca http://www.anofm.md si compar-o cu datele
din cel de-al doilea fragment de articol.

®
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# Determinati ciror retele sociale le apartin logourile de mai jos.

# Pe care din ele aveti conturi?

# Pentru ce le folositi?

# Care din ele va asteptati sd vd ajute pe viitor in cautarea unui loc de munca?

Interviu de angajare

- Buna ziua, cum va numiti?

- loana lonescu.

— Aveti cont pe ODNOKLASSNIKI?
- Da!

- La revedere.

£

# De ce angajatorii au aplicat un asemenea criteriu de preselectie a candidatilor?

€. FRONTAL

# Care retele de socializare ar mai putea provoca o reactie negativa din partea an-
gajatorilor, daca ar afla ca potentialul angajat le utilizeaza? De ce?

# Sugerati ocupatii/profesii unde lucratorul nu si-ar putea indeplini functia fara uti-
lizarea internetului.

# Sugerati ocupatii/profesii pentru care este preferabil ca angajatul sa nu se orienteze
in internet deloc.

# Colturile. Profesorul desemneaza spatiile din clasa care vor corespunde celor trei
pozitii: sint de acord, nu sint de acord, nu stiu/nu sint sigur (de exemplu, linga
usd, lingd geam si in fata tablei). Toti elevii ies in fata clasei. Profesorul va citi ur-
mdtoarele afirmatii, iar elevii se vor deplasa in locul care corespunde opiniei lor.
Dupa fiecare afirmatie si luare de pozitie, grupurile in acord si in dezacord isi vor
expune argumentele, incercind sa-i convinga si si-i atraga pe elevii din celelalte
doua grupuri. Oricine are dreptul sa treaca in alt ,,colt”, daca i s-a schimbat opinia.
Afirmatiile:

1) Este preferabil sa nu apari niciodata in retelele de socializare cu numele propriu.
2) Retelele de socializare nu-i pot fi de niciun folos angajatului constiincios.

3) Retelele de socializare sint bune numai pentru distractii.

4) Nimeni nu poate folosi in scopuri rautacioase pozele si informatia mea perso-
nald, postate pe internet.

5) Datelor postate pe Internet nu li se garanteaza securitate.

6) E suficient sd ai o singura parola pentru toate conturile din internet.
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2 Dportunititi Si temeni
intr-o afacere

Invingatorii nu renuntd, iar cei care renuntd nu ajung invingdatori.
Aristotel

Prevederi legislative referitoare la activitatea antreprenoriala
&. FRONTAL

# Amintiti-va de la cursul de Educatie civicd din clasa a X-a care este diferenta dintre
micul si marele business.

# Dati exemple de intreprinderi mici si mijlocii din localitatea voastra.

# In opinia voastri, este necesar ca statul sa monitorizeze calitatea productiei fabricate
sau vindute de intreprinderi? De ce?

# In ce domenii este necesara verificarea medico-sanitara a marfurilor?

Anexa nr.1
Lista marfurilor si produselor alimentare si nealimentare supuse certificarii igienice
in Centrul National Stiintifico-Practic de Medicina Preventiva

1. Marfuri pentru copii; jucarii, imbracaminte, albituri, ghiozdane, genti, materiale artificiale
din polimeri si sintetice destinate fabricarii marfurilor pentru copii.

2. Materiale, utilaje, substante utilizate in sistemele de asigurare cu apa potabila.

3. Produse cosmetice si de parfumerie, produse pentru igiena cavitatii bucale.

4. Produse, marfuri chimice de uz casnic.

5. Materiale polimerice si sintetice utilizate in constructia locuintelor si edificiilor publice.
6. Produse alimentare fabricate prin tehnologii noi netraditionale, cu utilizarea unor materii
prime noi, neutilizate anterior in aceste scopuri.

7. Produse alimentare care contin sau au fost obtinute din organisme modificate genetic.
8. Produse alimentare tratate cu radiatii ionizante.

9. Produse alimentare cu destinatie nutritionald speciala.

10. Suplimente alimentare.

11. Aditivii alimentari, asistentii tehnologici, aromatizatorii, maielele, substantele sau pro-
dusele destinate fortificarii produselor alimentare.
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12. Produse alimentare fortificate, altele decit sarea iodata.

13. Ape minerale.

14. Ape potabile imbuteliate.

15. Tutun de import, produse din tutun, materiale pentru fabricarea produselor din tutun.

Anexa nr. 2
Lista marfurilor si produselor alimentare si nealimentare supuse certificarii igienice
in Centrele de Medicina Preventiva municipale si raionale

1. Tutun de origine autohtona.
2. Produsele alimentare, altele decit cele mentionate la punctele 6-13 din anexa nr. 1.
3. Alte produse si marfuri indicate in anexa nr. 1, dar nespecificate in anexa nr. 2.
Hotdrirea nr. 5 din 20.02.2006 privind perfectionarea activitdtii
de certificare igienicd a mdrfurilor, produselor alimentare si nealimentare

. F R 0 N TA L ST.—\ND.—\RDISLI;]:(‘I:ZIEIIlli:‘l-ITR()l,()(;ll-l

AL REPUBLICII MOLDOVA
# De ce anume aceste marfuri sint supuse certi-

ficarii obligatorii?

OFICIUL RELATII CU CONSUMATORII

# Ce riscuri exista pentru intreprinderile care le

importa? @H

# Ce poate intreprinde consumatorul care a de- CONSUMATORULUEMENERD
pistat incalcarea prevederilor legislative la o PRODUSE ALIMENTARE
intreprindere?

# Cum procedati cind vi se vind produse de calitate
dubioasa sau nu sinteti deserviti adecvat?

CHISINAU 2005

In cazul in care sint depistate deficiente ale produselor comercializate, despre care consuma-
torul nu a fost informat si acestea nu-i sintimputabile, consumatorul, in cadrul termenului de
garantie sau termenului de valabilitate, iar pentru vicii ascunse — pe durata de functionare,
prin depunerea reclamatiei catre vinzator poate pretinde, la optiunea sa:

1. inlaturarea gratuita a deficientelor produsului;

2.inlocuirea gratuita a produsului necorespunzator cu un produs similar de calitate adecvata;
3. inlocuirea cu un produs similar de alt model;

4. reducerea corespunzatoare a pretului produsului necorespunzator;

5. restituirea contravalorii produsului necorespunzator;

6. recuperarea prejudiciului, inclusiv a prejudiciului moral.

Termenul stabilit pentru depunerea reclamatiilor privind deficientele produselor pentru
care nu este stabilit termen de garantie este de 30 de zile de la data vinzarii acestora. La
produsele de sezon (incaltaminte, articole vestimentare etc.) procurate pina la inceperea
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sezonului respectiv, termenul de garantie se calculeaza de la inceputul sezonului corespun-
zator, pentru perioada de iarna de la 1 octombrie, pentru perioada de vara de la 1 aprilie.
Termenul stabilit pentru depunerea reclamatiilor privind deficientele produselor pentru care
este stabilit termenul de garantie este termenul minim de garantie stabilit de producator,
vinzator (conform anexei nr. 3 la Hotarirea Guvernului nr. 1465 din 08.12.2003).

Termenul stabilit pentru depunerea reclamatiilor privind inlocuirea produselor de calitate cores-
punzatoare, dar care nui s-a potrivit dupa forma, model, culoare, marime sau nu poate fi utilizat
conform destinatiei din alte motive — este de 14 zile calendaristice, exceptind data procurarii.
Data achizitionarii produsului se stabileste in baza bonului de casa sau oricarui alt do-
cument care confirma achizitionarea produsului sau in baza altor mijloace care pot permite
stabilirea datei si a locului de achizitionare.

Este important de stiut ca: Vinzatorul asigura toate operatiile si suporta toate cheltuielile
necesare repunerii in functiune, remedierii deficientelor sau inlocuirii produselor si ser-
viciilor necorespunzatoare in cadrul termenului de garantie sau termenului de valabilitate,
iar pentru vicii ascunse - in cadrul duratei de functionare, precum si cheltuielile ocazionate
de transportare, manipulare, diagnosticare, expertizare, demontare etc., ceea ce nu-l exo-

nereaza pe producator de raspundere in relatiile sale cu vinzatorul.
http://www.ssm.gov.md

@ REPERE TEORETICE

Atentie!

La scrierea reclamatiilor, fie in Condica de sugestii si reclamatii, fie sub forma de mesaj se-
parat, indicati cit mai exact datele de reper — numele, prenumele, adresa de la domiciliu a
consumatorului, telefonul de contact (pentru documentul electronic - aplicarea semnaturii
digitale); copia bonului de casa sau a altui document, ce confirma efectuarea cumparatu-
rii produsului/serviciului; denumirea agentului economic reclamat (sau a persoanei fizice
autorizate, in continuare — agent economic), adresa juridica/sediul si nr. de telefon (dupa
caz); expunerea succinta a subiectului petitiei (care drepturi ale consumatorului au fost le-
zate, care sint presupusele incalcari si revendicarile (solicitdrile) acestuia); data si semndtura
consumatorului; alte informatii ce tin de subiectul petitiei (produsul reclamat, talonul de
garantie, contractul de prestare a serviciului (executare a lucrarilor) etc.

Evitati limbajul emotionat si insultele. Faceti trimitere la articole concrete din legislatia in
vigoare. Pe site-ul Agentiei pentru Protectia Consumatorilor puteti descdrca o forma de
reclamatie cu rubricile prestabilite si repere utile.

Exemplu de reclamatie scrisa in forma libera

Agentia pentru Protectia Consumatorilor
Subsemnata Vianu Valentina, pensionard, domiciliata in str. lon Creanga, 2, or. Chisindu, la
data de 18.03.2012 am procurat la alimentara ,Cimpoies” din str. Albisoara, 19, 200 g de
salam ,De casa’, productia intreprinderii ,Purcelus”. Venind acasa, am constatat cd produ-
sul emana un miros urit si contine urme de mucegai. Am revenit la alimentara unde |-am
procurat, reclamind restituirea banilor achitati pentru salam, insa vinzatoarea Popov N.A. a
refuzat brutal sa-mi restituie banii, motivind aceasta prin faptul ca marfurile alimentare nu
sint supuse restituirii, si m-a insultat cu expresii indecente.
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Solicit restituirea sumei de 15 lei 32 bani, achitati pentru salamul alterat, si pedeapsa adminis-
trativa a vinzatoarei Popov N.A. Atentionez organele de drept asupra faptului ca alimentara
,Cimpoies” se ocupa de realizarea produselor stricate, care prezinta un pericol grav pentru
sandtatea populatiei.

Anexez bonul de casa si fotografia salamului, unde se pot distinge clar semne de mucegai.

19.03.2012 Valentina Vianu

@.@ iN ECHIPE

# Fiecare echipa va prelua cite un caz, il va discuta si va determina cum urmeaza sa
procedeze pagubasul si responsabilii:
1) Maria a cumpadrat carne de porc la portile Pietei Centrale din Chisindu. Carnea
s-a dovedit a fi infestata de paraziti periculosi pentru sandtatea umana.
2) Vasile a cumpdrat o pereche de adidasi, carora li s-a rupt talpa a doua zi. Stapinul
magazinului de incaltaminte refuza sa-i intoarca banii sau sd-i inlocuiascé adidasii
cu unii noi.
3) Stan a asteptat jumatate de ord sd fie deservit la casa minimarketului, iar cind
casierita a apdrut, ea i-a vorbit urit si a asezat marfurile in sacosa atit de neglijent,
incit unele produse s-au deteriorat.
4) Veronicii i s-a adus la cafenea suc de portocale in loc de suc de mere, iar
chelnerul s-a rastit la ea cind i s-a facut observatie.
5) Cizmarul a vopsit pantofii lui Tudor in negru in loc de be;j.

€. INDIVIDUAL

+ Examineazd pagina Agentiei pentru Protectia Consumatorilor http://www.ssm.
gov.md.

# Alege unul din cazurile discutate in echipe si redacteaza o reclamatie din partea
pagubasului.

Riscuri si posibilitati in domeniul antreprenoriatului

10 afaceri profitabile in alimentatie

Poate cu o afacere in domeniul modei sau auto poti da gres, insa cu siguranta nu va fi la fel
daca vei investi in hrana. Din diferite motive, alimentele reprezinta o afacere prospera pentru
cei mai multi antreprenori, fie ca vorbim despre mincaruri eco sau fast-food.
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Este usor sa deschizi o astfel de afacere, pentru ca piata alimentelor este in continua extin-
dere. Important este sa vii cu ceva nou. iti prezentam o serie de afaceri in care te poti lansa,
cu un buget minim.

1. Prdjituri la comanda. Pentru petreceri sau nunti, tu poti fi cel care se ocupa de desert. Nu
trebuie decit sa-ti placd sa gdtesti si sa ai posibilitati de a servi un numar cit mai mare de clienti.

2. Retete culinare. Poti redacta articole pe diferite site-uri specializate in care sa imparti cu
alti iubitori de delicatese secretele tale culinare.

3. Cursuri de bucatar. Daca esti talentat intr-ale bucataritului si mai ai si citeva cunostinte
in domeniu, este timpul sa scoti profit. Poti tine cursuri specializate pentru un anumit tip de
public, cum ar fi tinerii casatoriti care nu se pricep in ale bucatariei. Nu trebuie decit sa le ceri
niste ingrediente si sa le oferi casa ta cursantilor.

4. Cantina. Aceasta este o investitie in care trebuie sa depui ceva mai multe resurse. Astfel, ai
nevoie de un spatiu pe care sa-1 poti inchiria, mobilier si un personal calificat. Daca ai suficient
capital si un plan de afaceri bine elaborat, poate fi o investitie rentabila, mai ales in capitala,
unde studentii prefera cantinele in loc de mincarea la pachet. Desi exista cantine de stat, min-
carea de acolo nu este prea gustoasa. Tu poti gdsi solutii ceva mai delicioase la un pret rentabil.

5. Inghetata. Pe timp de vara si nu numai, iti poti deschide un magazin de inghetats, care
iti va aduce venituri substantiale.

6. Mincare dietetica. Daca ai participat la cursuri de specialitate in bucatele dietetice, poti
pregati acest tip de hrana. Multi oameni incearcd sa renunte la fast-food si, din acest motiv,
au nevoie de o dieta sanatoasa. Publicul tau tinta poate fi reprezentat de indivizi care vor sa
piarda in greutate sau de cei care au un regim special de alimentatie din motive de sanatate.

7. Pizza. Alimentul preferat atit de copii, cit si de adulti, este o posibilitate de luat in calcul,
daca vrei sa pui bazele unei afaceri. Poti oferi pizza delicioasa, la un pret avantajos, pentru a
satisface un numar cit mai mare de clienti.

8. Hamburger si hot-dog. Se prepara usor si rapid si pot fi achizitionati la un pret minim.
Astfel vinzi ieftin si mult, principiul de baza al unei afaceri de succes.

9. Piure de fructe. Vorbim aici despre shake de fructe destinat celor care vor sa consume
ceva natural, sanatos si proaspat. Nu ai nevoie decit de fructe, apa si un blender.

10. Mincaruri traditionale. Oamenilor le place sé deguste specialitati care provin din diferite
zone ale tdrii. Specializeaza-te in bucataria de la sud sau cea de la nord - intotdeauna se vor
gasi amatori de una sau de alta, iar tu vei obtine profit.

Afacerile cu mincare sint foarte,delicioase”, dar cer destule sacrificii. Trebuie sa ai timp pentru
pregatirea hranei si trebuie sa mentii zilnic igiena aparatelor cu care lucrezi. Cu toate acestea,
rezultatul conteaza, iar atunci cind comenzile vor creste, munca ta nu va ramine nerasplatita.

Dupa Anca Murgoci

€. FRONTAL
# Inscrieti pe tabld factorii care determina succesul unei afaceri (in general: orice
afacere).

# Incercuiti factorii necesari anume pentru succesul antreprenoriatului in domeniul
alimentatiei.

# Exista conditii speciale, necesare pentru inflorirea unei intreprinderi alimentare?
# Ce riscuri poate prezenta o asemenea afacere?
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&9 iN PERECHI

# Alegeti una dintre afacerile alimentare sugerate
si analizati-o in cadranul SWOT. Orientati-va
anume spre contextul Republicii Moldova in
anul curent.

Rosiile

Noi am sosit cu seminte italiene in Zambia de Sud, intr-o vale minunata, care se intindea hat
pina la riul Zambexzi. li invatam pe localnici sa cultive rosii italiene. Am fost socati sa descoperim c&
locuitorii de acolo nu se ocupau deloc de agricultura, desi pamintul era foarte roditor. Insa in loc
sa-i intrebam de ce s-a intimplat asa, de ce nu cultivau nimic, ne-am spus, pur si simplu:,Ce noroc
au avut cd am venit noi. Tocmai la momentul potrivit pentru a-i salva de foamete pe locuitorii vaii”.

Si, desigur, in Africa toate cresteau excelent. Aveam niste rosii extraordinare. Le spuneam
zambienilor: ,Priviti, nu-i asa ca e usor sa faci agricultura?”

Cind rosiile au crescut mari si frumoase si atirnau, coapte, pe tufe, intr-o noapte din riu au
iesit vreo doua sute de hipopotami si le-au devorat pe toate.

Ne-am intors la zambieni si am exclamat, cutremurati: ,Doamne! Hipopotami!”

lar zambienii au raspuns:,,Da. De aceea nu ne ocupam aici de agriculturd”.

— Dar de ce nu ne-ati preintimpinat?

- Pai voi n-ati intrebat. Ernesto Sirelli

€. FRONTAL

# Care a fost greseala agricultorilor italieni?

# De ce italienii nu i-au intrebat pe zambieni despre absenta agriculturii in localitate?

# Analizati comportamentul zambienilor. De ce nu au spus nimic, desi italienii ve-
nisera sa-i ajute?

# Cum credeti, cum ar fi procedat italienii, daca li se spunea de la bun inceput despre
pericolul invaziei hipopotamilor? Intentia lor oricum era sd-i salveze pe locuitori
de foamete.

# Moldova este cunoscuta ca ,,zona agriculturii riscante”. Cum credeti, de ce? Bazati-
va pe cunostintele insusite anterior despre geografia si clima Republicii Moldova.

# Ce riscuri exista pentru agricultura in localitatea voastrd? (Pentru locuitorii ora-
selor - in suburbii.)

&) INDIVIDUAL

# Rescrie intimplarea, narind-o din punctul de vedere al unui localnic.
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2 Etica antreprenoriali

Afacerile nu se trateazd pe baza sentimentelor.
Honoré de Balzac

®JIPROVOCAREL

® De ce este nevoie de eticd a diferitor forme de activitate?
# Dati exemple de etici specializate.

@ REPERE TEORETICE

Etica de afaceri monitorizeaza conduita etica a membrilor intreprinderii si a partenerilor
sdi. Este un set de reguli si legi de afaceri, bazate pe valori general-umane. Prin valori se
inteleg valorile preferate de societate sau de indivizi aparte. Valorile sociale includ asa ca-
tegorii precum constiinta, corectitudinea, respectul, justitia etc. Din punctul de vedere al
comertului, acestea corespund calitatii produselor, satisfacerii clientilor, respectarii normelor
publicitare, sanatatii si sigurantei.

Etica antreprenoriala se bazeaza nu numai pe respectarea intereselor propriei intreprin-
deri, ci si ale partenerilor, clientilor si ale societatii in general. Aceasta regula se referd si la
concurenti — se interzice sa li se aduca prejudicii prin intermediul unor masuri care depdasesc
limitele concurentei sandtoase.

®. FRONTAL

# De ce in spoturile publicitare personajele renunta la asa produse ca ,,Praf de spalat
obisnuit” sau ,Cafea ordinard” in favoarea produselor promovate? Ce ii opreste pe
autorii publicitétii s& numeascd marfurile concurente?

# Elaborati o lista de cerinte pentru panourile publicitare, reiesind din principiile
eticii antreprenoriale.

# Discutati cazurile. Determinati dacd au fost incalcate principiile eticii antrepreno-
riale si ce ar putea face intreprinderile pentru a reveni la respectarea lor.

1) Mariana si Irina, croitorese, viziteaza magazinele de haine Zara, Mango, Motivi
etc. si apoi reproduc intocmai modelele vazute si le vind la magazinul lor.
2) Corporatia Apple (SUA) permite ca la uzinele sale din China sd lucreze copii
sub 15 ani, desi legislatia chineza interzice angajarea minorilor sub 16 ani.
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3) Fabrica de covoare Zambila polueaza prin deseuri industriale apa riului.

4) Intreprinderea poligraficd Tipar a copiat din Internet tabloul pictat de Gabriela
Sandu si produce caiete cu acest tablou pe coperta fiara acordul autoarei.

5) Intr-un spot publicitar al Bancii Comerciale Sisif clientii isi retrag depunerile
din Banca OBI si le transfera la Sisif.

6) Fabrica de jucarii Xingxiang exporta jucarii colorate cu un agent chimic ddunator
pentru sanatatea umana, care provoaca alergii grave.

7) Uzina de produse cosmetice Villette isi testeaza

produsele pe animale. W (:2( \\
8) Intreprinderea farmaceutici LunYang din J C

Vietnam produce medicamente care contin ,'
extracte din ficat de urs. Pentru aceasta ursii,
animale rare, Sint omori‘gi cu CIUZime- Nu conteaza ca n-ai fost prins trisind n|C|odata'

¢, iN ECHIPE

# Alegeti o bautura carbogazoasi, care se produce in Republica Moldova, si scrieti
scenariul unui spot publicitar pentru aceasta bauturd, adresat: echipa 1 - copiilor de
4-10 ani; echipa 2 - studentilor; echipa 3 - tinerelor mame; echipa 4 - cuplurilor
de indrédgostiti; echipa 5 - taranilor; echipa 6 — pensionarilor.

Atentie! Toate echipele vor face publicitate aceleiasi bauturi.

€. FRONTAL

® Sugerati denumiri pentru urmdtoarele localuri/intreprinderi. Incercati si omiteti

primele trei idei care va trec prin minte si sa ,,sapati’ mai adinc in cdutarea unor
solutii originale:

1) O librarie pentru copii.

2) O cafenea specializatd in bauturi nealcoolice.

3) O patiserie specializata in dulciuri frantuzesti.

4) Un bar in vecindtatea unei universitati.

5) Un magazin de veseld.

6) O gradinitd privata.

7) Un restaurant mic pe o stradeld din centrul orasului.

8) Un teatru destinat tineretului.

9) Un magazin destinat gradinarilor.
10) O cantina pentru elevi.
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€) INDIVIDUAL

# Alege una din intreprinderile de mai sus, cu denumirea sugerata de tine sau
de altii, care iti place, si proiecteaza un logo pentru ea.

# Vernisati logourile in clasa si discutati care dintre ele exprima mai reusit esenta
afacerii.

10 trucuri folosite de magazine pentru a te face sa cumperi mai mult

Cuinuis-aintimplat sa plece de acasa cu o lista de cumparaturi si, odata ajuns in magazin,
sa cumpere mai mult? Hiper- si supermarketele - scrie Business Insider - apeleaza la toate
strategiile posibile pentru a face cumparatorii sa lase cit mai multi bani la casele de marcat.

Pentru ca au senzatia cd economisesc bani, majoritatea clientilor reactioneaza mult mai
pozitiv la preturile care se termina in 9 decit la cele rotunde, arata Business Insider, un truc
folosit frecvent de magazine pentru a ne face sa cumparam mai mult. De la pozitionarea marfii
pe rafturi, pind la lumind, muzica si modul de organizare a raioanelor - toate aceste detalii,
explica publicatia americana, ne determina, cel putin subconstient, sa cheltuim cit mai mult.

lata 10 trucuri prin care magazinele ne pdcalesc sa cheltuim mai multi bani:

1. Cosurile de cumparaturi au fost marite, inca din 1983, pentru a putea sd incapa cit mai
multe produse.

2. Raioanele frumos mirositoare, precum cel de patiserie sau de flori, sint puse, de regul3, la
intrarea in magazin, pentru a impresiona placut clientul inca de la inceput. Astfel, cosul fiind
gol, cumparatorii sint mult mai tentati sa cumpere.

3. Produsele de baza, ca lactatele, sint asezate in spatele magazinului, deci trebuie sa mergeti
printre rafturi pentru a ajunge la locul dorit. De cele mai multe ori, cumparatorul este tentat
sd mai adauge cite ceva in cos.

4. Raioanele sint asezate in linie dreapta, cumparatorul fiind nevoit sa parcurga tot raionul
pentru a schimba rindul.

5. Produsele-cheie sint pozitionate pe partea dreapta a raionului, deoarece s-a speculat
ca europenii conduc pe partea dreapta a drumului si se crede cd acesta este obiceiul lor si la
cumparaturi.

6. Produsele pe care magazinul doreste sa le cumperi sint pozitionate la nivelul ochilor, cele
mai ieftine, pe rindul de jos, cele scumpe pe rindul de sus, iar cele cu un brand puternic, la mijloc.

7. Nici comportamentul copiilor nu a fost neglijat. Produse scumpe - dulciuri, cereale, juca-
rii — sint pozitionate la nivelul ochilor
celor mici, care vor actiona mai departe
asupra parintilor, determinindu-i sa le
cumpere respectivul produs.

8. Muzica are si ea un rol deloc de
neglijat in stimularea apetitului pen-
tru cumparaturi. In magazinele unde
pe fundal se aude muzica, clientii sint
tentati sa petreacd mai mult timp la
cumparaturi, fiind relaxati.

9.Tn ceeace priveste exteriorul, ma-
gazinele vopsite in culori calde atrag
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mai mult clientii, in timp ce pentru culorile din interior, albastrul deschis este ideal - linistitor
si calm.

10. Atentie la maruntisurile de linga casa de marcat. Acolo, inainte de a plati cumparaturile,
clientii mai zabovesc asupra anumitor produse si, de cele mai multe ori, nu rezista tentatiei

de a cumpara. )
Sursa: capital.ro

€. FRONTAL

# Care din trucurile enumerate le-ati observat in magazinele cunoscute de voi?

# Din experienta voastrd, cind tindeti sa achizitionati mai multe marfuri - dacd ati
luat un cos sau daca ati optat pentru un cdrucior la intrare? De ce?

# Timp de o saptamina, mergeti la cumparaturi cu liste pregatite de acasa si nu
examinati rafturile cu alte marfuri decit cele enumerate in prealabil. Discutati
rezultatele experimentului in clasa.

®.¢ iN ECHIPE

# Articolul se referd la supermarketuri si alimentare. Elaborati o lista de siretlicuri
similare, care ar promova comertul in urmatoarele domenii: echipa 1 — magazin
de haine; echipa 2 - magazin de incéltaminte; echipa 3 — magazin de marfuri
casnice; echipa 4 - librarie, echipa 5 — papetarie si birotica.

€. INDIVIDUAL

# Viziteaza un supermarket si studiaza sortimentul de produse oferite linga casele
de marcat. De ce anume aceste produse sint plasate in acest loc? Te-ai simtit
vreodata tentat sa le cumperi, chiar daca nu aveai initial aceasta intentie? De ce?

# Analizeaza logica merceologilor din supermarketul in cauza intr-un scurt eseu
argumentativ.

&9 IN PERECHI

# Directorul unei clinici dentare a instalat camere de luat vederi in toate incaperi-
le de lucru si urmareste astfel comportamentul angajatilor sai. Angajatii se simt
incomod, stiind ca sint priviti in acest mod. Un coleg de banca va apara pozitia
sefului, celdlalt — al angajatilor. Pregititi, separat, cite 5-7 argumente in favoarea sau,
respectiv, impotriva camerelor de luat vederi, apoi discutati in pereche, inaintind
aceste argumente. Decideti in final cine a fost mai convinggtor.

®

# Discutati in plen argumentele invingatoare.
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O munca folositoare

decit sa scrii am demontat-o

poezii mai bine ai face am indreptat ceva la ea
0 Munca Folositoare am uns-o cautind

sa repari ceva pe linga dupa o scula

casa de pilda. mi-am amintit
bineinteles nimeni ca si bunicul

nu indrazneste fusese lacatus

sd mi-o zicd dar toata viata scrisese

li se citeste pe mutrd poezii condusese

asa ca din un cenaclu muncitoresc
cind in c¢ind am luat in mina

le dau si lor o cheie si o bucata
satisfactie de smirghel

in aceasta duminica si uitind de mine

i-am dat de capat am inceput

unei broaste blocate s-0 curat.

Romulus Bucur

&®.. FRONTAL

# Ce profesie are eroul liric?

# Care este atitudinea rudelor sale fatd de aceasta ocupatie?

# Ce inteleg rudele prin ,,Munca Folositoare”?

» Impirtasiti o asemenea atitudine fatd de munca de creatie? De ce?

+ Comentati modul in care viata eroului liric o oglindeste pe cea a bunicului sau.
# Listati pe tabla hobby-urile pe care le aveti.

# Care dintre ele ar putea deveni profesie? V-ar putea aduce venit?

&®.. FRONTAL

# Construiti, pe tabla, cadranul SWOT pentru urmatoarea problema: Este preferabil
sd ai un serviciu care iti place, dar care este platit mai prost decit unul bine plitit,
dar dezagreabil. Fiecare elev va trece la tabla si va contribui cu un argument la
puncte forte, puncte slabe, oportunitati sau temeri.

# Faceti concluzii in baza Analizei SWOT rezultate.

®



&) INDIVIDUAL

# Propune, in forma unui eseu argumentativ, o explicatie a faptului cd in mass-media
se utilizeaza frecvent englezismul job pentru desemnarea unui post de munca.

# Redacteaza o scrisoare de intentie pentru angajarea la postul viselor tale (imagi-
neaza-ti ca posezi deja toate calificdrile si competentele necesare).

# Intervieveaza o persoana dintr-un post de conducere din comunitate despre po-
litica sa de angajare si selectare a candidatilor.

# Redacteaza o cerere de angajare sau una de demisie din unul dintre urmatoarele
posturi (adauga datele de contact la discretia ta): padurar stagiar; contabil-sef;
secretar-referent; educator la gradinita de copii; taxator de troilebuz.

®.¢ iN ECHIPE

# Schitati, pe poster, vitrina unui magazin nou pe care (imaginati-va) l-ati deschis
in cartierul vostru. Echipa 1: magazin de jucarii; echipa 2: magazin de veseld;
echipa 3: magazin de harti si atlasuri geografice; echipa 4: magazin de materiale
de constructie; echipa 5: farmacie.

&®. FRONTAL

# Joc de rol. Trei-patru elevi vor reprezenta panelul de interviu, 7-10 elevi vor indeplini
rolul de candidati intervievati, ceilalti vor fi observatori. Conveniti in plen ce fel de
organizatie conduce interviul si pentru ce posturi concureaza candidatii. Panelul:
misiunea voastra este sd determinati cine dintre candidati se potriveste cel mai bine
pentru posturile anuntate. Discutati cu fiecare candidat pe rind, luind notite, apoi
analizati-i privat tinuta, cunostintele si comportamentul. Puteti angaja doar doud
persoane. Anuntati-vd si argumentati-va decizia in final. Candidatii: trebuie sa
convingeti panelul ca sinteti persoana cea mai potrivitd pentru post. Dar interviul
este si 0 oportunitate de a afla mai multe despre organizatie si cerintele ei fata de
lucratori. Observatorii: luati notite privind comunicarea dintre panel si candidati,
membrii panelului si candidatii intre ei. Prezentati-va concluziile in final.

& FRONTAL

# Organizati dezbateri la tema: Este mai bine ca industria farmaceuticd sd producd
medicamente noi, testindu-le pe animale, fie si cu pretul suferintei acestora, decit sd
fim lipsiti de aceste produse.

®
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